










ท้ังนี้โรงเรียน ได้นำข้อมูลการได้รับรางวัลในสาขาต่าง ๆ ของข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มาเป็นข้อพิจารณาในการให้บำเหน็จความชอบแก่ข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติมเป็นกรณีพิเศษ ในการเล่ือนเงินเดือนแต่ละครั้ง นอกเหนือจากผลการ 

ปฏิบัติงาน ความอุตสาหะ ความประพฤติในการรักษาวินัยข้าราชการและการปฏิบัติตนเหมาะสม 

กับการเป็นข้าราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการบริหารจัดการโดยคณะบุคคล อยู่บน 

พื้นฐานของคุณธรรม 

   จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 

   ประกาศ ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

 

 
 

ว่าท่ีร้อยตรี   
    (สมประสงค์  วงษ์อุบล) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีราชินูทิศ 
 


