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คำนำ 
 

  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โรงเรียนสตรีราชินูทิศ จังหวัดอุดรธานี ฉบับนี้
ทางโรงเรียนได้จัดทำขึ้นโดยยึดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสตรีราชินูทิศ ปีการศึกษา 
พ.ศ. 2563 - 2566  เป็นหลักในการจัดทำ ท้ังนี้ได้ระดมความคิดเห็นของบุคลากร กลุ่มงาน /กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ / งาน ตลอดท้ังบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย โรงเรียนได้นำข้อคิดเห็นของกลุ่มงานต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องมาจัดทำเป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  และนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
มาจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ซึ่งแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีโรงเรียน
สตรีราชินูทิศนำมาจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณได้ผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนสตรีราชินูทิศแล้ว  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (ภาคเรียนท่ี 2 / 2563 - ภาคเรียนท่ี 1 / 2564) ของโรงเรียนสตรีราชินูทิศ ฉบับนี้  
จะเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากร กลุ่มงาน / กลุ่มสาระการเรียนรู้ / งานต่าง ๆ  
ของโรงเรียน ท่ีจะร่วมกนัพัฒนาโรงเรียนให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์  พนัธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 – 2564)  นโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ขอขอบคุณบุคลากรท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการทุกกลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้/
งาน  ตลอดจนคณะกรรมการแผนงานของโรงเรียนทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือทำใหแ้ผนปฏิบัติการ
ประจำปีของโรงเรียนสตรีราชินูทิศฉบับนี้เสร็จสมบูรณ์ 

                                
      ว่าท่ีร้อยตรี 

       ( สมประสงค์  วงษ์อุบล )   
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ส่วนท่ี  1 
บทนำ 

1. ความเป็นมาและความสำคัญ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ฉบับนี้  จัดทำขึ้นตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (พ.ศ.2563 - 2566)  ท่ีโรงเรียนสตรีราชินูทิศ จัดทำขึ้นตามโครงการปรับปรุงระบบ
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)   
โดยมีระยะเวลาในการดำเนินงาน 1 ปีงบประมาณ  ท้ังนี้โรงเรียนใหก้ลุ่มงาน / กลุ่มสาระการเรียนรู้ /
งาน วิเคราะห์ภาระงานประจำ วิเคราะห์โครงการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา นโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และวิสัยทัศน์ของโรงเรียน เพื่อให้การจัดการศึกษา 
ขัน้พื้นฐานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ และการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของชาติโดยกำหนดกลยุทธ์ในเชิงส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาให้เพิ่มประสิทธิภาพท้ังระบบการ
บริหารและผลผลิตให้นักเรียนมีคุณลักษณะตามเป้าประสงค์ของโรงเรียน   และจากการวิเคราะห์
สถานภาพของโรงเรียนโดยการทำ SWOT analysis พบว่าโรงเรียนสตรีราชินูทิศมีสถานภาพอยู่ใน
ตำแหน่งดาวรุ่ง (Stars) หมายถึง โรงเรียนมีสมรรถนะภายในท่ีเข้มแข็ง และสภาพแวดล้อมภายนอกท่ี
เอื้อต่อการจัดการศึกษา 

ดังนั้น โรงเรียนสตรีราชินูทิศโดยคณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร่วมกัน
ทบทวน ปรับปรุง การจัดทำแผนปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม ของโรงเรียนใหม้ีความสมบูรณ์ 
โดยมุ่งการปฏิบัติงานเชิงรุกเพื่อให้ผลการปฏิบัติงานตามโครงการมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐานเป็นไป
ตามวิสัยทัศน์ท่ีกำหนด 
  

2. ข้อมูลทั่วไป 
 2.1 ประวัติโรงเรียน 
 

  โรงเรียนสตรีราชินูทิศ ต้ังอยู่ ณ  เลขท่ี 103  ถนนศรสุีข ตำบลหมากแข้ง อำเภอเมือง 
จังหวัดอุดรธานี  เดิมช่ือโรงเรียนอุปถัมภ์นารี ต้ังอยู่ในบริเวณจวนเทศาภิบาล ต่อมาพระยาศรีสุริย-
ราชวรานุวัตร  สมุหเทศาภิบาล สำเร็จราชการมณฑลอุดร  มีนามว่า “ ศุข  ดิษยบุตร ”   
และคุณหญิง ศรีสุริยราชวรนุวัตร  มีนามว่า น้อม ดิษยบุตร  ได้ออกแจ้งความเชิญชวนบรรดา
ข้าราชการ  พ่อค้า  ประชาชน  ให้พร้อมใจกันบริจาคทรัพย์ตามศรัทธาก่อสร้างโรงเรียนขึ้นใกล้หนอง
ประจักษ์  หน้าจวนสมุหเทศาภิบาล  (คือ อาคารราชินูทิศเป็นพิพิธภัณฑ์เมืองอุดรธานี  ซึ่งต้ังอยู่ใน
บริเวณสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ในปัจจุบัน )  ถวายเป็นพระราชกุศล
แด่สมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ   เพื่อสนองพระราชดำริในพระองค์ท่ีทรงมีจุดมุ่งหมายให้
สร้างโรงเรียนสตรีขึน้เพื่ออบรม ส่ังสอนกุลธิดาในมณฑลอุดร และขอพระราชทานนามโรงเรียนเพื่อเป็น
สวัสดิมงคล  พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 6  จึงโปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม
โรงเรียนนี้ว่า“ ราชินูทิศ ” โดยกระทรวงศึกษาธิการได้แจ้งให้มณฑลอุดรทราบเรื่องการพระราชทาน
นาม  เมือ่วันท่ี 14  กุมภาพันธ์   2463  และโรงเรียนได้เปิดสอนเมื่อ ปี พ.ศ. 2468  ต่อมาจอมพล ป. 
พิบูลสงครามได้อนุมัติเงินสลากกินแบ่งรัฐบาลและเงินส่งเสริมการศึกษา จำนวน  5,760,000  บาท   
เพื่อก่อสร้างอาคารเรียนใหม่ในท่ีราชพัสดุท่ีถนนศรีสุข (คือท่ีต้ังโรงเรียนในปัจจุบัน)  โรงเรียนหลังใหม่นี้
เปิดสอนเมื่อวันท่ี  1  มกราคม  พ.ศ. 2500  มาจนถึงปัจจุบัน 



 

 

  ปัจจุบัน (ปีงบประมาณ พ.ศ.2564) โรงเรียนสตรีราชินูทิศมห้ีองเรียนท้ังส้ิน  86   
ห้องเรียน  มีนักเรียน  3,635 คน  ครู  174  คน  ลูกจ้างประจำ  6   คน  ลูกจ้างช่ัวคราว 39  คน 
เว็บไซต์ของโรงเรียน  www.Rachinuthit.ac.th  
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2.2  จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา (อัตรากำลังปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
1) จำนวนข้าราชการคร ูจำนวน 174 คน (จำแนกตามวิทยฐานะ) 

ที ่
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จำนวนครู 
จำแนกตามวิทยฐานะ 

รวม ครูช่วย
ราชการ 

ครผููช้่วย ครู คศ.1 ชำนาญการ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
เชี่ยว 
ชาญ 

1 บริหาร-สนับสนุน 6 - - - 2 4 - 6 
2 ภาษาไทย 16 - 1 1 - 14 - 16 
3 ภาษาต่างประเทศ 27 - 5 2 5 15 - 27 
4 วิทยาศาสตร์ฯ 41 - 2 4 2 33 - 41 
5 คณิตศาสตร ์ 25 1 1 - - 23 1 25 
6 สังคมศึกษาฯ 20 - - 1 2 17 - 20 
7 สุขศึกษาฯ 7 - - 1 - 6 - 7 
8 ศิลปะ 13 - 1 1 - 11 - 13 
9 การงานอาชีพฯ 12 - 1 - - 11 - 12 
10 แนะแนว 5 - - - 1 4 - 5 

รวม(ข้าราชการครู) 172 1 11 10 12 138 1 172 
11 พนักงานราชการ 2 - - - - - - 2 

รวม(พนักงานราชการ) 2 - - - - - - 2 
รวมทั้งหมด 174 1 11 10 12 138 1 174 
 

2) จำนวนข้าราชการคร ู(จำแนกวุฒิการศึกษา) 

ที ่
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จำนวนครู 
จำแนกวุฒิการศึกษา 

 
รวม 

จำแนกเพศ 
 

รวม 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก  หญิง ชาย  

1 บริหาร-สนับสนุน 6 1 5 - 6 2 4 7 

2 ภาษาไทย 16 11 5 - 16 15 1 15 
3 ภาษาต่างประเทศ 27 14 13 - 27 19 8 25 

4 วิทยาศาสตร์ฯ 41 22 18 1 41 27 14 41 

5 คณิตศาสตร ์ 25 13 11 1 25 22 3 24 

6 สังคมศึกษาฯ 20 12 8 - 20 15 5 20 
7 สุขศึกษาฯ 7 5 2 - 7 3 4 9 

8 ศิลปะ 13 7 6 - 13 7 6 13 

9 การงานอาชีพฯ 12 7 5 - 12 8 4 12 

10 แนะแนว 5 4 1 - 5 5 - 5 
รวม(ข้าราชการครู) 172 96 74 2 172 123 49 172 

11 พนักงานราชการ 2 2 - - 2 - 2 2 

รวม(พนักงานราชการ) 2 98 - - 2 2 2 2 

รวมทั้งหมด 174 98 74 2 174 123 51 174 
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3) จำนวนบุคลากรทางการศึกษา (ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน 45 คน) 
ลูกจ้างประจำ   

 
ลูกจ้างช่ัวคราว   

 
 

2.3  ข้อมูลจำนวนนักเรียน (ปีการศึกษา 2560 - 2563) 
 

นักเรียนระดับชั้น 
ปีการศึกษา 2560 

(จำนวน) 
ปีการศึกษา 2561 

(จำนวน) 
ปีการศึกษา 2562 

(จำนวน) 
ปกีารศึกษา 2563 

(จำนวน) 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 540 466 600 591 

ช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 2 491 543 472 602 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 536 488 537 473 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 650 654 670 666 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 606 637 651 656 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 607 605 632 647 

รวม 3,430 3,393 3,562 3,635 

 
 
 
 
 
 

บุคลากร 
ทางการศึกษา 

ตำแหน่ง 
รวม 

พนักงานบริการ ช่างไฟฟ้า ช่างปูน 
ลูกจ้างประจำ 2 1 3 6 

รวม 2 1 3 6 

บุคลากร 
ทางการศึกษา 

ตำแหน่ง 
รวม สาร

บรรณ 
ทะเบียน พัสดุ การเงิน สำนักงาน ห้องสมุด ธุรการ นักการ ครู พนง. 

ลูกจ้างช่ัวคราว 1 1 1 2 1 1 1 16 14 2 39 

รวม 1 1 1 2 1 1 1 16 14 2 39 
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3. วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงคข์องโรงเรียนสตรีราชินูทิศ 
         วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค ์ค่านิยม ( VISION MISSION OBJECTIVE AND VALUES ) 
ท่ีโรงเรียนสตรีราชินูทิศยึดถือปฏิบัติคือ  การทำงานเป็นระบบ (System) โดยมุ่งเน้นความพึงพอใจของ
นักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนเป็นสำคัญ (Satisfaction)  และใช้ความรู้เป็นฐานในการ
บริหารจัดการ (Knowledge-Based Management)  มีวัฒนธรรมท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ถือปฏิบัติสืบต่อกันมาคือ  ร่วมมือร่วมใจจัดการศึกษาให้นักเรียนมีพัฒนาการตามศักยภาพ และเอาใจใส่ 
ลูกศิษย์เสมือนด่ังลูกของตน  และได้กำหนดให้เป็นวัฒนธรรมของโรงเรียนคือ ครูมีความรู้ความสามารถ
ต้ังใจอบรมส่ังสอนศิษย์ด้วยความรักและเมตตา 

 
วิสัยทัศน์  ( Vission ) 

  

ภายในปี 2566 โรงเรียนสตรีราชินูทิศมีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลกบนพื้นฐานความเป็นไทย มีคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

พันธกิจ  ( Mission ) 
 

1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นเลิศทางวิชาการ ส่ือสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นพลโลกและมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษท่ี 21 
 2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ด้วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยมุง่เน้น “ต้องนักเรียนก่อน” 
 3. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีความเป็นกุลสตรี มีวินัย มีคุณธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูมืออาชีพ 
สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 5. พัฒนาการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเชิงคุณภาพ ตามคติพจน์ ค่านิยมและวัฒนธรรม
โรงเรียน โดยใช้หลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้ได้มาตรฐานสากล 
  6. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน ส่ือเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมใหเ้อื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 7. สร้างภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งเครือข่ายผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
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เป้าประสงค์  ( Objective ) 
1. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ ส่ือสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์

ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นพลโลกและมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษท่ี 21  
2. ผู้เรียนเป็นกุลสตรี มีวินัย มีคุณธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3. ครูและบคุลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียง

มาตรฐาน  
4. โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นมาตรฐานสากล  
5. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ท่ีมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล  

ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดกระบวนการเรียนรู้  
6. โรงเรียนมีภาคีเครือขา่ยร่วมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกประเทศ  
 

ค่านิยม 
มุ่งความเป็นเลิศทางวิชาการ  สืบสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงร่วมรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
 

คำขวัญ 
เรียนเด่น  วินัยดี  มีศีลธรรม 

 
ปรัชญาของโรงเรียน 

สุทฺธิ อสุทฺธิ ปจฺจตฺตํ   ความบริสุทธิ์ และความไม่บริสุทธิ์เป็นปัจจัยท่ีเกิดจากตนเอง 
 

อัตลักษณ ์
มีความเป็นกุลสตรี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม  นำความรู้  คู่ความเป็นไทย 

 
เอกลักษณ ์

โรงเรียนสตรี   ดีเด่นวิชาการ  สืบสานความเป็นไทย 
 

คุณธรรมอัตลักษณ์โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ความมีวินัย  ความรับผิดชอบ  ความพอเพียง 

 

สมรรถนะหลักของโรงเรียน 

 พัฒนาหลักสูตรตอบสนองความต้องการของชุมชน   ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพมุ่ง
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างมีประสิทธิภาพ  และพัฒนาเครือข่ายท้ังในประเทศ
และต่างประเทศ  เพื่อให้เกิดประสิทธิผลตามเป้าประสงค์ของโรงเรียน 
 RN - Model  การดำเนินตาม  RN-Model มุ่งให้ครู บุคลากร และนักเรียนมีคุณลักษณะท่ี
เป็นรูปแบบของสตรีราชินูทิศ  คือมีความรับผิดชอบต่อตนเอง  ต่อหน้าท่ี  ต่อสังคม  ต่อสังคมโลก  
และเป็นบุคคลท่ีมีความเพียบพร้อมด้านความรู้  ระเบียบวินัย  มีคุณธรรมและจริยธรรม 
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 R = Responsibility (ความรับผิดชอบ)  ซึ่งจะประกอบด้วยความรับผิดชอบ 4 ส่วน คือ 
   1. Self = รับผิดชอบต่อตนเอง 
   2. Duty = รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
   3. Community = รับผิดชอบต่อสังคม 
   4. Global = รับผิดชอบต่อสังคมโลก 
 N = Neatness (ความเพียบพร้อม) ซึ่งจะประกอบด้วยความเพียบพร้อม 3  ส่วน คือ 
   1. Knowledge = ความรู้เต็มภูม 
   2. Discipline = ระเบียบวินัยเต็มท่ี 
   3. Virtue = คุณธรรมเต็มเป่ียม 
 

      คุณลักษณะท่ีพึงประสงคต์ามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
1.  รักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
2.  ซื่อสัตย์  สุจริต   
3.  มีวินัย 
4.  ใฝ่เรียนรู้ 
5.  อยู่อย่างพอเพียง 
6.  มุ่งมั่นในการทำงาน 
7.  รักความเป็นไทย 
8.  มีจิตสาธารณะ 
 

ค่านิยม 12  ประการ 
 1.  รักชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
 2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ อดทน มีอดุมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม 
 3.  กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
 4.  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษาเล่าเรียนท้ังทางตรงและทางอ้อม 
 5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย 
 6.  มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น  เผ่ือแผ่และแบ่งปัน 
 7.  เข้าใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 8.  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผู้ใหญ่ 
 9.  มีสติ  รู้คิด  รู้ทำ  รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัส ฯ 
 10.  ดำรงตนโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสฯ 
 11.  เข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ตอ่อำนาจฝ่ายต่ำ เกรงกลัวต่อบาป 
 12.  คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
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4. โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา โรงเรียนสตรีราชินูทิศ ปีการศึกษา 2563 - 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

งานกลุ่มบริหารวิชาการ 
1. งานสำนักงานกลุ่มบริหาร         
    วิชาการ 
2. งานแผนและพัฒนาการ   
   เรียนการสอน 
3. งานศนูย์การเรียนรู้โรงเรียน 
    มาตรฐานสากล 
4. งานศูนย์พัฒนาผลงาน 
   วิชาการ และงานวิจัย 
5. งานทะเบียนนักเรียนและ 
   ทะเบียนวัดผล 
6. งานวัดผล และประเมนิผล  
    ผลการเรียน 
7. งานพฒันาสื่อ นวตักรรม   
   และเทคโนโลยีทางการ 
    ศึกษา 
8. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
   และ งานห้องสมุด 
 

 

งานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
1. งานจัดทำแผนงบประมาณ 
2. งานจัดทำแผนการใช้   
   จ่ายเงินที่ได้รับจัดสรร 
    งบประมาณ 
3. งานอนุมัติจา่ยงบประมาณ 
4. งานโอน และ 
    ขอเปลีย่นแปลงงบประมาณ 
5. งานรายงานผลการเบิกจ่าย 
    งบประมาณ 
6. งานตรวจสอบติดตาม และ 
    รายงานผลการใช ้
    งบประมาณ 
7. งานการระดมทรัพยากร  
   และการลงทุนเพื่อการศึกษา 
8. งานกองทุนเพื่อการศึกษา 
9. งานบริหารจัดการทรัพยากร 
    เพื่อการศึกษา 
10. การวางแผนงานพสัดุ 

 

งานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. งานวางแผนอัตรากำลัง 
2. งานจัดสรรอัตรากำลัง 
3. งานสรรหา และบรรจุแต่งต้ัง 
4. งานกำหนดตำแหน่ง/ 
    โอนย้าย 
5. งานการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
6. งานการลาทุกประเภท 
7. งานประเมินผลการ 
    ปฏิบัติงาน 
8. งานวินัย / ลงโทษ  
9. สั่งพัก / สัง่ให้ออกจาก 
   ราชการ 
10. งานรายงานการดำเนินการ 
      ทางวินัย และการลงโทษ 
11. งานการอุทธรณ์ และร้อง 
      ทุกข ์
12. งานจัดระบบทะเบียน 
     ประวัติ 
13. งานขอเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ 
14. งานประเมนิวทิยฐานะ 
      ขา้ราชการครู / บุคลากร 
       ทางการศึกษา 
     

 

งานกลุ่มบริหารทั่วไป 
1. งานพัฒนาเครือข่าย 
    สารสนเทศ 
2. งานประสานงานเครือข่าย 
     สถานศึกษา 
3. งานวางแผนบริหาร 
    การศึกษา 
4. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบาย 
     และแผน 
5. งานจัดระบบการบริหาร  
    และพัฒนาองค์กร 
6. งานพัฒนามาตรฐาน 
    การปฏิบัติงาน 
7. งานธุรการสำนักงาน 
8. งานอาคารสถานที่ และ 
     สิ่งแวดล้อม 
9. งานประชาสัมพันธ ์
10. งานสง่เสริมสนับสนุน   
     ประสานงานการจัด 
     การศึกษา 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีราชินูทิศ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะครู / บคุลากรทางการศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และงานวิชาการ คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

สมาคมผู้ปกครองและ ครสูตรีราชินูทิศ 
สมาคมศษิย์เก่าสตรีราชินูทิศ 

มูลนิธิสตรีราชินูทิศ / มูลนิธิตรีวัฒน์สุวรรณ 
 
 

สภานักเรียน 
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โครงสรา้งการบริหารจัดการศึกษา โรงเรียนสตรีราชนิูทิศ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานกลุ่มบริหารวิชาการ 
9. งานนิเทศและพัฒนาการ 
   เรียน การสอน 
10. งานพัฒนาศักยภาพ 
   นักเรียนโครงการห้องเรียน 
   พิเศษ 
11. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
12. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
13. งานแนะแนว 
14. งานประกันคุณภาพ 
     การศึกษา 
15. งานพฤกษศาสตร์ 
16. งานพัสดุกลุ่มบริหาร 
   วิชาการ 
 

งานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
11. งานการกำหนดรูปแบบ 
     รายการครุภัณฑ์ /  
     สิ่งก่อสรา้ง 
12. งานพัฒนาระบบสารสนเทศ 
13. งานจดัหาพัสดุ 
14. งานบำรุงรักษาพสัดุ  
     ครุภัณฑ ์
15. งานจัดหาผลประโยชน์จาก 
      ทรัพย์สินของสถานศึกษา 
16. งานรับ  เก็บรักษา และ 
     จ่ายเงิน 
17. งานจัดทำบัญชีการเงิน 
18. งานจัดทำรายงาน และ 
      งบการเงิน 
19. งานจัดทำ / จัดหาแบบพิมพ ์
      บัญชี  ทะเบียน และ 
      รายงาน 
20. งานธนาคารโรงเรียน 
21. งานเลขานุการ  

 

งานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
15. งานจัดทัศนศึกษา 
16. งานสง่เสริมมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
17. งานสง่เสริมคุณธรรม 
      จริยธรรมครู / นักเรียน 
18. งานขอใบอนุญาตประกอบ 
      วิชาชีพครู / บุคลากร 
19. งานพัฒนาครูและบุคลากร 
20. งานสง่เสรมิบุคลากรเปน็
แบบอย่างที่ดีตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
21. งานระบบดูแลช่วยเหลือ 
      นักเรียนและส่งเสริม 
      กิจการนักเรียน 

 

งานกลุ่มบรหิารท่ัวไป 
11. งานประสานส่วนราชการ 
      ส่วนภูมิภาค และท้องถิ่น 
12. งานรายงานผลการ 
      ปฏิบัติงาน 
13. งานจัดระบบควบคุม
ภายใน 
14. งานกิจกรรมทั่วไป 
15. งานชุมชนสัมพันธ ์
16. โครงการโรงเรียนสีเขียว 
และการอนุรักษ์พลังงาน 
17. งานอนามัยโรงเรียน 
18. งานสาธารณปูโภค 
19. งานวงโยธวาทิต 
20.งานโภชนาการ 
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5. ภาระงานของโรงเรียน และนโยบายที่เก่ียวข้อง 
   5.1 นโยบายที่เก่ียวข้อง 

1) แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 – 2564) 
2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2565) 
3) แผนการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลในปัจจุบัน (แถลงเมื่อ 25 กรกฎาคม  2562) 
4) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  
    และกฎกระทรวง 
5) นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
6) นโยบายรัฐบาลปัจจุบัน  นโยบายการจัดการศึกษาของ สพฐ.  
7) นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
8) นโยบายการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 
9) นโยบายสถานศึกษาพอเพียง (จัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 
10) ประกาศโรงเรียนสตรีราชินูทิศ เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
     ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐาน  
     การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
11) นโยบายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

   5.2 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
โดยยึดหลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคต  
เป็นแนวทาง ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2565) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 
2579 และมุ่งสู่ Thailand 4.0 ดังนี้  

วิสัยทัศน์  
สร้างคุณภาพทุนมนุษย์สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน  

พันธกิจ  
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง  

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถ 

ในการแข่งขัน  
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ  

ในศตวรรษท่ี 21  
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา

อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม  
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
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6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา 
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อพัฒนามุง่สู่ Thailand 4.0  ดังนี้  

นโยบายท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ  
นโยบายท่ี 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
นโยบายท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
นโยบายท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 

     และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  
นโยบายท่ี 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
นโยบายท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา   
  จากนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้กำหนดกลยทุธ์ 

ในการขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติเป็น 6 กลยุทธ์ที่สอดคล้องกัน ดังนี้  
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ  
กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
กลยุทธ์ที ่4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐาน 

    และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
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ส่วนท่ี  2 
สถานภาพของสถานศึกษา 

 

1. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของโรงเรียนสตรีราชนิูทิศ 
1.1 สภาพแวดล้อมภายนอก  

1) ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social and Cultural Factors)  
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชน ผู้ปกครอง เครือข่าย
สมาคมศิษย์เก่า คณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงาน
ภายนอก ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในกจิกรรมต่าง ๆ 
ของทางโรงเรียนสม่ำเสมอ 
2. โรงเรียนมีท่ีมชีื่อเสียง (เป็นโรงเรียนเก่าแก่) 
3. โรงเรียนอยู่ในกลางเมอืง การเดินทางสะดวก 
4. องค์กรภายนอกต่างๆ มีความเข้มแข็ง และมีความพร้อม
ในการสนับสนนุ การดำเนนิการกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
เช่น วัด  อบจ.  เทศบาล   สื่อมวลชนทำให้โรงเรียนสามารถ
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้เป็นอย่างด ี
5. มีการทำข้อตกลง (MOU) กับสถาบันการศึกษาท้ัง 
ในและต่างประเทศ เช่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัย
ราชภัฎอุดรธานี มหาลัยตงดึกถัง (เวียดนาม) โรตารี่ AFS 
และสถานบนัขงจือ (จีน) เป็นต้น 

1. นักเรียนบางส่วนอาศัยอยู่ไกลโรงเรียนทำใหเ้ป็นอปุสรรค
ต่อการเดินทางมาเรียน 
2. ค่านิยมของศิษย์เก่า ครู ผู้ปกครอง บุคลากร 
ในโรงเรียนบางส่วนยังยึดติดรูปแบบกระบวนการเดิมๆ  
ไม่ยอมเปลี่ยนแปลงใด ๆ  
3. การประสานงานกับบางองค์กรและชุมชนต่าง ๆ  
มีความล่าช้า เนื่องจากมีข้ันตอนในการประสานงาน 
ท่ียุ่งยากและซับซ้อน 
4. แนวปฏิบัติแต่ละองค์กรไม่มีความสอดคล้อง  
และไม่เอ้ือต่อหน่วยงานอื่นๆ 
5. นักเรียนมีความหลากหลายทางด้านสังคม เช่น 
สังคมเมือง และสังคมชนบท 

 
2) ด้านเทคโนโลยี (Technological  Factors) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. โรงเรียนมีระบบเครือข่าย Internet ท่ีมีประสิทธิภาพและ
ท่ัวถึงท้ังการให้บริการแก่ครูและนักเรียน 
2. โรงเรียนเข้าถึงเครือข่ายหรือแหล่งข้อมูลในด้านต่างๆ 
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการทำงานหรือการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนได้ง่าย 
3. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้มสีื่อการเรียนการ
สอนท่ีทันสมัย น่าสนใจ นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
ตรงตามความถนัดและความสามารถ 
ของนักเรียน 
4. โรงเรียนนำเทคโนโลยีมาช่วยในการติดต่อประสานงาน
ระหว่างภายในองค์กร และภายนอกองค์กร ทำให้มี 
ประสิทธิภาพในการทำงาน หรือจัดกจิกรรมการเรียนการ
สอนเพิ่มข้ึน 
 

1. สื่ออุปกรณ์เกา่เสื่อมคุณภาพขาดการบำรุงรักษา 
เช่น สายเชื่อม Internet  โปรเจ็คเตอร์และคอมพิวเตอร์ใน
ห้องเรียน  
2. เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรดูแลด้านเทคโนโลยีไม่เพียงพอ 
4. บุคลากรยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ข้ันตอนการใช้
อุปกรณ์ต่าง ๆ และการนำเทคโนโลยีมาจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
5. งบประมาณในการเข้าถึงเทคโนโลยีบางอย่าง 
มีค่าใช้จ่ายสูง เชน่ โปรแกรมสนับสนุนการจัดการศึกษาบาง
โปรแกรม 
6. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้นักเรียน 
เกิดพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ เช่น ติดเกม 
7. ความรวดเร็วทางเทคโนโลยีบางอย่างส่งผลให้ครูบุคลากร
บางส่วนตามไม่ทัน 



 

 

3) ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors) 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. โรงเรียนมีการสนับสนุนหรือจัดหาทุนการศึกษาให้แก่
นักเรียนท่ีมีฐานะยากจนตามความเหมาะสม 
2. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษา 
จากหน่วยงานต่าง ๆ 
3. มีนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพของภาครัฐ
ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายให้ผู้ปกครอง 
4. รูปแบบการค้าขายท่ีเปล่ียนไป เช่น เช่นการค้าขาย
ออนไลน์ ทำให้นักเรียนสามารถหารายได้ระหว่างเรียน 
 

1. งบประมาณท่ีได้รับการการจัดสรรให้กับกลุ่มงาน /
ฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ยังไม่เพียงพอ 
2. นักเรียนมีค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาโรงเรียน  
ค่าหอพัก ค่าใช้จ่ายอื่นๆสูง 
3. นักเรียนบางส่วนมีฐานะยากจน 
4. สภาวะเศรษฐกิจตกต่ำทำให้ผู้ปกครองย้ายถ่ินฐานไป
ทำงานท่ีเมืองใหญ่ ทำให้ดูแลบุตร หลานมาเต็มท่ี 

 
4) ด้านการเมืองและกฎหมาย (Politcal and Legal Factors) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. มีนโยบาย กฎหาย ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีชัดเชนในการ
ปฏิบติังาน 
2. มีแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนกลยุทธ์จากต้นสังกดั
มกีารกำหนดแนวทางเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
3. มีรัฐบาลท่ีมาจากการเลือกต้ังมีการบริหารงานแบบ 
มีส่วนร่วม 
 

1. บุคลากร ยังขาดความรู้ด้านนโยบาย กฎหาย 
ระเบียบ ขัอบังคับในปฏิบัติงาน 
2. การเมืองการปกครองท่ีไม่มีเสถียรภาพ ส่งผลกระทบ
ต่อการศึกษา 
3. มีการปรับเปล่ียนมาตรฐานคุณภาพทางการศึกษา
ค่อนข้างบ่อย ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการจัด
การศึกษา 
4. มีการปรับเปล่ียนนโยบายบ่อยครั้ง  
ทำให้ขาดความชัดเจน และไม่ต่อเนื่องทำให้ทิศทาง
การศึกษาไม่ชัดเจน  

 
 1.2 สภาพแวดล้อมภายใน 
  1) ด้านโครงสรา้ง (Structure)  

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. ระบบการบริหารจัดการให้เป็นระบบใช้หลักการ 
การมีส่วนร่วม 
2. โรงเรียนมีโครงสร้างการบรหิารขององค์กรอย่างชัดเจน    
   ตามระเบียบ กฎหมายกำหนด 
3. มีการกำกับติดตามงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. มีคู่มือและแนวทางการบริหารงานอย่างชัดเจน  
5. มีบคุลากรในการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. บุคลากรไม่เพียงพอต่อภาระงานตามโครงสร้างการ
บริหารงาน หรือไม่เหมาะสมกับบริบทของงาน 
2. โครงสร้างการบริหารงานบางงานมีความซำ้ซ้อน 
หรือไม่มีความชดัเจนของผู้รบัผิดชอบ เพราะบุคลากร 
มีภาระงานซำ้ซ้อน ทำให้ขาดประสิทธิภาพ 
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2) ด้านผลผลิตและบริการ (Service) 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถจากการจัดการเรียน 
การรู้อย่างมีคุณภาพส่งผลให้นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนเป็นไปตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้อย่างเต็ม
ตามศักยภาพ 
3. ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังอบรมคุณธรรม จรยิธรรม  
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ 
4. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นไปตามเกณฑ์ 
สพฐ.กำหนด 
 

1. ปริมาณนักเรียนต่อห้องเรียนมีปริมาณมากส่งผลให้ 
การจัดการเรียนรู้ขาดประสืทธิภาพ 
2. ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติ O-NET  
ของโรงเรยีนยังไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
ในบางกลุ่มสาระการเรียนรู ้
 

 
  3) ด้านบุคลากร (Man) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. โรงเรียนมีบุคลกรท่ีมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพสูง 
ในการปฏิบัติงาน 
2. มีบคุลากรครบทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ และมีความรู้
ความสามารถตรงตามวุฒิการศึกษา 
3. โรงเรียนมีบุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม และแสวงหา
ความรู้อย่างสม่ำเสมอ 

1. บุคลากรมีภาระงานพิเศษมากทำให้การจัดการเรียนการ
สอนไม่เต็มท่ี 
2. มีบุคลากรไม่เพียงพอต่อภาระงานในโรงเรียน 
หรือมีบคุลากรบางส่วนได้รับมอบหมายงานไม่ตรงกับ
ความสามารถและความถนัดของตนเอง 
3. บุคลกรบางส่วนขาดความรู้ความชำนาญด้าน ICT 
(Information Communication Technology) 
4. การกระจายภาระงานขององค์กรยังไม่เท่าเทียมกัน 

   
4) ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. มีการจัดสรรงบประมาณอย่างเป็นระบบตาม
แผนปฏิบติังานโรงเรียนอย่างชัดเจน  
2. มีการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
เนื่องจากโรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณท่ีเพียงพอ 
3. งบประมาณด้านการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
มกีารจัดสรรภายในกลุ่มงานอย่างเหมาะสม 
4. กลุ่มบริหารงบประมาณ ได้ติดตามเอกสาร 
การเบิกจ่ายเงินอย่างเป็นระบบ 

1. มีภาระงานท่ีไม่ได้อยู่ในแผนปฏิบัติงานแต่มีความ
จำเป็นต้องดำเนินการตามนโยบายเร่งด่วน 
2. ค่าใช้จ่ายท่ีมาจากปัจจัยท่ีอยู่นอกเหนือการควบคุม 
เช่น ภัยธรรมชาติ 
3. บุคลากรขาดการวางแผนในการใช้งบประมาณ 
4. ขั้นตอนในการเบิกจ่ายล่าข้า ไม่ทันต่อความต้องการ 
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  5) ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Material) 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. มีการวางแผนการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใช้เพียงพอ 
ตลอดปีการศึกษา 
2. มีงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์เอื้ออำนวย 
ต่อการเรียนการสอนให้มีอุปกรณ์ครบครัน 
3. มีวัสดุอุปกรณ์อย่างเพียงพอต่อการดำเนินงาน 
และการจัดการเรียนการสอน 
4. มบีรกิารยืม วัสดุ อุปกรณ์ แก่ชุมชน และ
บุคคลภายนอก ตลอดจนองค์กรต่าง ๆ 

1. บุคลากรขาดการดูแล รกัษา วัสดุ อุปกรณ์ และการ
ใช้งานท่ีถูกวิธี 
2. บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้อุปกรณ์ 
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
3. ขาดความใส่ใจในการดูแล การเก็บรักษา และบำรุง
วัสดุอุปกรณ์  

 
  6) ด้านการบริหารจัดการ(Management) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. มีการประชุมวางแผนการบริหารงาน มอบหมายงาน
อย่างเป็นระบบ 
2. มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยใช้หลักการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม มีการกระจายอำนาจ 
3. สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
4. มีการมอบหมายหน้าท่ีในการปฏิบัติงานชัดเจนเป็นไป
ตามโครงสร้าง 

1. ไม่ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขัน้ตอน การดำเนินการ 
ท่ีวางไว ้
2. ขาดการประสานงานทำให้งานล่าช้า 
3. มีนโยบายงานเร่งด่วนจากส่วนกลาง หรือตน้สังกัด 
ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 
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2. สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2559 – 2563) 
 

 

จุดเด่น   
ด้านคณุภาพของผู้เรียน   

1. ผู้เรียนมีคุณภาพท้ังนี้เพราะระบบประกนัคุณภาพภายในท่ีเข้มแขง็  
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ท่ีดีอย่างต่อเนื่อง จึงเป็นท่ียอมรับจากผู้ปกครอง และชุมชน  
3. ผู้เรียนสามารถสร้างผลงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับภูมิภาคและระดับชาติได้  
4. ผู้เรียนเป็นผู้มีมารยาทเรียบร้อยจนถือเป็นต้นแบบได้        

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ              
1. การดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่าง 

              มีประสิทธิภาพ                                                      
2. มีการพัฒนามาตรฐานทุกตัวบ่งช้ีได้อย่างชัดเจน              
3. มีระบบสานสนเทศท่ีสามารถเรียกใช้ได้อย่างรวดเร็ว  

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเรียนเป็นสำคัญ   
1. ครูมีความรู้ความสามารถท่ีสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ท่ีได้รับมอบหมาย    
2. ครูสอนได้อย่างมีประสิทธิผลโดยมีระบบประกันคุณภาพภายในควบคุมทุก 
   กระบวนการทำให้มีผลการพัฒนาของผู้เรียนทุกด้านสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง   
3. ครูมีความเอาใจใส่ต่อผู้เรียน และหมั่นค้นคว้าหาความรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน  

             และพัฒนาวิชาชีพ 
จุดที่ควรพัฒนา  

ด้านคณุภาพของผู้เรียน               
กิจกรรมท่ีผู้เรียนประสบผลสำเร็จได้รับรางวัล ในระดับต่าง ๆ ควรมีการเรียบเรียง  

 กระบวนการทำงานท่ีเป็นระบบ  แล้วเผยแพร่ในส่ือต่าง ๆ เพื่อเป็นต้นแบบให้ผู้อื่นได้นำไปใช้ก็จะเกิด
ประโยชน์ต่อวงการศึกษาในวงกว้าง  เป็นแบบอย่างสู่การพัฒนาประเทศในโอกาสต่อไป กำหนดการ 
ดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 2  ปี  

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ     
1. เนื่องจากเป็นสถานศึกษาท่ีมีนักเรียนหญิงล้วน จึงมุ่งควรเน้นความเป็นสตรีไทยท่ีมี 

คุณลักษณะตามอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้มากขึ้น             
2. ควรปลูกจิตวิญญาณของความเป็นหญิงไทย โดยระบุไว้ในกิจกรรมต่างๆ   

  
 
 
 

ด้าน ระดับคณุภาพ 
1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  ดีเย่ียม 
2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ดีเย่ียม 
3 กระบวนจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเย่ียม 
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ข้อเสนอแนะตามนโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด หรือภาครัฐ  
ด้านคณุภาพของผู้เรียน                

ผู้เรียนสามารถเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ีสอดคล้องกับนโยบายไทยแลนด์ 4.0 นั่นคือ  
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  สามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้อย่างไม่มีวันจบส้ิน  
และสามารถประยุกต์ใช้กับชีวิตประจำวัน  

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ    
มีโครงการกิจกรรมตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบายและต้นสังกัดท่ีสถานศึกษา 

ดำเนินการดังนี้  
1. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ    
2. โครงการโรงเรียนสุจริต   
3. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ  
4. โครงการป้องกันแก้ปัญหายาเสพติดและเพศวิถีในสถานศึกษา  
5. โครงการขับเคล่ือนกระบวนการ PLC  
6. โครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่   
7. โครงการพัฒนาทักษะการอ่าน   
8. โครงการโรงเรียนคุณธรรม  
9. โครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

ข้อเสนอแนะ  
ด้านคุณภาพผู้เรียน  

ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัยในรูปแบบโครงงานได้ทุกคนและสามารถใช้ 
ส่ือออนไลน์ได้อย่างท่ัวถึง ควรเสนอนำผลงานท่ีประสบผลสำเร็จในระดับต่างๆ ว่ามีขั้นตอนการทำงาน
นั้นอย่างไร แล้วเผยแพร่ผ่านส่ือออนไลน์ให้มากขึ้น รวมถึงให้มีความหลากหลายสาระการเรียนรู ้
กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 2 ปี  

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ           
ปลูกฝังคุณสมบัติของกุลสตรีไทยให้มีคุณลักษณะตามเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ 

ของสถานศึกษา โดยระบุในกิจกรรมต่างๆ เพื่อปลูกฝังให้เป็นกิจนิสัยความเป็นหญิงไทยอย่างยั่งยนื  
กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน  2 ปี  
  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี   

ด้านคณุภาพของผู้เรียน   
ผู้เรียนสามารถสร้างผลงานท่ีเป็นผลงานของตนเอง  ผ่านกระบวนการเรียนรูก้ิจกรรม 

โครงงานอย่างหลากหลายและมีคุณภาพ จึงควรมีการเผยแพร่ผลงานของผู้เรียน อย่างหลากหลาย  
ทุกสาระการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีแสดงถึงแนวทางการสร้างผลงาน การทดสอบประสิทธิผลช้ินงาน  
วิธีพัฒนางานเพื่อให้ได้มาซึ่งช้ินงาน และนำเสนอผ่านส่ือท่ีหลากหลาย เช่น จุลสารโรงเรียน แผ่นพับ  
ส่ือออนไลน์ เว็ปไซต์ ยูทูป  
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ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ      
ผู้บริหารมีโมเดลในการพัฒนา คือ RN โมเดล ท่ีมีส่วนส่งเสริมให้ระบบการประกัน 

คุณภาพภายในโดดเด่น ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ควรสรุปเรียบเรียงถึงขั้นตอน
ต่าง ๆ เช่น ทฤษฎีท่ีใช้ พัฒนางาน วิธีการ ปัจจัยส่งเสริมให้โมเดลประสบผลสำเร็จ แล้วเผยแพร่ผลงาน
สู่สาธารณชนผ่านส่ือต่างๆ เช่น วารสารโรงเรียน  วารสารทางวิชาการของหน่วยงานต้นสังกัด  
การนำเสนอในการประชุมทางวิชาการ  อัพโหลดลงระบบออนไลน์  เพื่อความรวดเร็วและกว้างขวาง   

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ              
ครูผู้สอนส่วนใหญ่ได้ผลิตนวัตกรรม และมีการเผยแพร่ส่ือผ่านระบบออนไลน์  

เช่น You Tube Website  แล้วมีการตอบรับจากผู้ชมและควรมีการจัดทำคลิปการสอนท่ีทำให้ผู้เรียน
ประสบผลสำเร็จ เช่น คลิปการจัดทำโครงงานวิชาต่างๆ อย่างเป็นขั้นตอน แล้วจัดหมวดหมู่เพื่อความ
สะดวกต่อการนำมาใช้แล้วจัดทำสถิติการเข้าชม  คำแนะนำคำติชมจากผู้เข้ามาศึกษา เพื่อเป็นสถิติ
อ้างอิงถึงประสิทธิภาพการสอน และควรมีการปรับปรุงเนื้อหาในคลิปให้สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา   
  
สรุปผลการประเมินความโดดเด่น        

สถานศึกษามีผลการประเมินระดับดีเย่ียม เพราะสถานศึกษาเป็นต้นแบบของการนำระบบ
ประกันคุณภาพภายในมาใช้ในการบริหารงาน จึงทำให้งานทุกฝ่ายมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับจากผู้ปกครอง 
ชุมชน และ หน่วยงานต้นสังกัด  ส่งผลให้สถานศึกษาเป็นโรงเรียนสตรียอดนิยมของจังหวัดอุดรธานี 
และเป็นสถานศึกษาท่ีมีการแข่งขันสูง  สถานศึกษามีความโดดเด่นเรื่องระบบการประกันคุณภาพภายใน
โดยได้รางวัล OBEC AWARDS  รางวัล OBEC QA  รางวัล IQA AWARDS  จากหน่วยงานต้นสังกดั 
คือ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในปี พ.ศ. 2560-2561 (C2) จึงมีความโดดเด่น 
เรื่องระบบประกนัคุณภาพภายใน 
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 3. สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2562     

จุดเด่น 
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน   
1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 

3  และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  ปกีารศึกษา 2562  พบว่า   
           1.1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  มีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบโอเน็ต (O - NET)   
ปีการศึกษา 2562  พบว่า  คะแนนเฉล่ียวิชาภาษาไทย, คณิตศาสตร์, วิทยาศาสตร์, ภาษาอังกฤษ  
ค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับจังหวัด, เขตพื้นท่ี, สังกัด, ภาค และประเทศ             

1.2  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  มีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบโอเน็ต (O - NET)  
ปีการศึกษา 2562  พบว่า คะแนนเฉล่ียวิชาภาษาอังกฤษ,  คณิตศาสตร์,  วิทยาศาสตร์ , ภาษาไทย  
และวิชาสังคมศึกษาฯ  ค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับจังหวัด, เขตพื้นท่ี,  สังกัด,  ภาค และประเทศ          

 2. นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน  เขียน การส่ือสาร การคิดวิเคราะห์  คิดคำนวณ 
อภปิรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้เป็นอย่างดี สามารถนำเสนอผลงาน 
ในรูปแบบโครงงาน         

3. นักเรียนทุกคนมีความรู้ความสามารถในการสืบค้นข้อมูลท่ีทันสมัยผ่านส่ือเทคโนโลยี    
ท้ังนี้ เพราะโรงเรียนและนักเรียนมีความพร้อมด้านคอมพิวเตอร์และมีส่ืออเิล็กทรอนิกส์ท่ีทันสมัยส่งผล
ใหก้ารจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถส่ือสารผ่านส่ือ เทคโนโลยี
ได้อย่างมีคุณภาพ    

4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ และผลการประเมิน สรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตร  เป็นไปตามเกณฑ์กำหนด   

5. นักเรียนทุกคนมีความรู้พื้นฐานในการเลือกท่ีจะศึกษาต่อในสาขาอาชีพและสถาบันท่ีพึง
พอใจมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนและการประกอบอาชีพ  

6. นักเรียนทุกคนมีความสามารถด้านนาฏศิลป์  ร่วมกิจกรรมการฟ้อนรำท้ังภายใน และ
ภายนอกสถานศึกษา  

7. ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดี  สุขภาพรา่งกายแข็งแรง  มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนัก ส่วนสูงใน
ภาพรวมตามเกณฑ ์ เป็นผู้ยึดมั่นและปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียน  มีคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค์
ของผู้เรียน  มีการออกกำลังกายและหา่งไกลยาเสพติด  ได้รับการส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศด้าน
กีฬา  ศิลปะ  นาฏศิลป์  ดนตรี  และขับร้อง 
 
 
 
 

มาตรฐาน ค่าเฉลี่ย ระดับคณุภาพ 
มาตรฐานท่ี 1   ด้านคุณภาพผู้เรียน  4.96 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ   5.00 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3   กระบวนจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 5.00 ยอดเย่ียม 

ค่าเฉลี่ยรวม /  ระดับคุณภาพ 4.89 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
 

โรงเรียนมีการพฒันาคุณภาพการศึกษา  โดยผู้บริหารมีระบบการบริหารงานท่ีทันสมัยตาม
เกณฑ์คุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากลแบบมีส่วนร่วมมีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  เพื่อส่งเสริม  สนับสนุน เสนอแนะแนวทาง
ปรับปรุงและพัฒนาการประกนัคุณภาพให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ โดยมีการ
นำผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
และเปิดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน 

โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและนักเรียนมีการพัฒนาตนเอง  เพื่อนำองค์ความรู ้
มาพัฒนาตนเองและคุณภาพการศึกษา สู่การพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด 

โรงเรียนสามารถจัดสภาพแวดล้อมและมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาบริหารจัดการได้อย่าง
มีคุณภาพ  จนโรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนสีเขียว  โรงเรยีนลดคาร์บอนต่ำทุกปี 

โรงเรียนมีการสร้างเครือขา่ยร่วมกับสถาบันตา่ง ๆ ท้ังภายในและภายนอกประเทศ เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา เช่น มีการทำ MOU กบัโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  และมหาวิทยาลัยต่างประเทศอีกมากมาย นอกจากนี้ยังได้จัด
สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  โดยมีการระดมเงินทุนการศึกษามอบให้กับผู้เรียนได้
จำนวนมากทุกปี  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

1. มีครูและบุคลากรท่ีเพียงพอและตรงตามวุฒิ/สาขาวิชา  
2. ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและหลากหลาย 

มีแหล่งเรียนรู้ท้ังภายนอกและภายในได้พัฒนาองค์ความรู้ได้อย่างมีคุณภาพ  
3. นักเรียนได้รับความรู้จากปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากรจากภายนอกท่ีมากด้วยความความรู้ 

ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อนำมาพัฒนาตนเองให้มีผลการเรียนท่ีดียิ่งขึน้  
4.โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีสนองความต้องการและได้รับการยอมรับจากชุมชน  มีกิจกรรมการ 

เรียนรู้ท่ีเน้นส่งเสริมให้นักเรียนได้สรา้งองค์ความรูด้้วยตนเอง มีการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง   
5. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูว้ัดและประเมินผล  ครูแก้ไขปัญหานักเรียน

โดยยึดหลักการวิจัยในช้ันเรียน  ประเมินผลการเรียนโดยยึดหลักความแตกต่างระหว่างบุคคล และหลัก
ความเมตตาต่อศิษย์ 

6. ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด  และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง   
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้  

7. ครูส่วนมากจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยส่งเสริมบทบาทของผู้เรียนให้มีส่วนร่วม  
และได้ปรับการเรียนเปล่ียนการสอนจากเนื้อหาสาระท่ีเป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรม    

8. ครูนำส่ือและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน จัดการเรียนการสอนออนไลน์ผ่าน 
ระบบเครือขา่ยในรูปแบบ webpage , Google form , Application Plickers, Kahoot ฯลฯ  

9. ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกมีปฏิสัมพันธ์  เชิงบวก  ส่งผลใหนักเรียนรักการ 
เรียนรู้  และวัดผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย รวมทั้งใช้เครื่องตรวจวิเคราะห์ข้อสอบท่ีได้มาตรฐาน  
สามารถนำขอ้มูลไปใช้พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
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จุดควรพัฒนา 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนานักเรียนให้มผีลงานด้านวิชาการในระดับชาติ และระดับนานาชาติ      
 2. รณรงค์ใหนักเรียนเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม   
ลดการใช้พลังงาน  และนำความรู้ไปเผยแพร่สู่ชุมชนได้    
 3. จัดหางบประมาณ  ระดมเงินช่วยเหลือจากภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ให้เพิ่มมากขึ้น  
 4. ครูควรตระหนักและให้ความสำคัญกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และค่าเป้าหมาย 
ตามท่ีโรงเรียนประกาศไว้อย่างจริงจัง เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ใหส้อดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และค่าเป้าหมายตามท่ีโรงเรียนประกาศ 
 
4. สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานโครงการ ในแผนปฏบิัติการโรงเรียนสตรีราชินูทิศ   
ปีการศึกษา 2562   
          การประเมินการปฏิบัติโครงการตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนสตรีราชินูทิศ ปีการศึกษา 2562 
สรุปผลการประเมินได้  ดังนี้ 
วัตถุประสงค์ของการประเมนิ 
 1. เพื่อประเมินความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ และเป้าหมายโครงการ ในแผนปฏิบัติการ 
กับกลยุทธ์ สพฐ. 
 2. เพื่อประเมินผลในการปฏิบัติงานตามโครงการในแผนปฏิบัติการ 
 3. เพื่อสรุปปัญหา  อุปสรรค  ท่ีเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานโครงการ  และข้อเสนอแนะเพื่อการ
แก้ไขปรับปรุง 
 

วิธีดำเนินการประเมิน 
 1. รูปแบบท่ีใช้ในการประเมินโครงการ 
    ผู้ประเมนิได้ประยุกต์รูปแบบจำลองซิปในการประเมิน  โดยประเมินการกำหนดวัตถุประสงค์
ของโครงการ  ผลของการดำเนินโครงการ ข้อปัญหา  อุปสรรคของการดำเนินการ   
และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามโครงการ 
 2. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  2.1 รวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม ถามครู - บุคลากรท่ีเปน็กลุ่มตัวอย่าง 
  2.2 รวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินโครงการ 
 3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ตอนท่ี 1 : ผลการประเมินความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ และเป้าหมายโครงการ 
กับกลยุทธ์ของสพฐ. / สพม.20 
  ตอนท่ี 2 : การประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 
  ตอนท่ี 3 : สรุปปญัหา  อุปสรรค  ในการปฏิบัติงานโครงการ และข้อเสนอแนะ 
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สรุปผลการประเมิน 
 ตอนท่ี 1 : พบว่า วัตถุประสงค์ และเป้าหมายโครงการสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนสตรีราชินูทิศและกลยุทธ์ของโรงเรียน ในระดับท่ีสูงกว่าเกณฑ์ความพอใจ 
 ตอนท่ี 2 : พบว่า ผลการดำเนินโครงการทุกโครงการในแผนปฏิบัติการโรงเรียนสตรีราชินูทิศ 
ปีการศึกษา 2562  อยู่ในระดับความพอใจมากร้อยละ  97.69  อยู่ในระดับความพอใจปานกลาง  
คิดเป็นร้อยละ 2.31   
 ตอนท่ี 3 : จากแบบประเมินการปฏิบัติงานโครงการของกลุ่มสาระฯ /งาน / กลุ่มงานพบว่า  
โครงการท่ีมีปัญหา  อุปสรรค ในการดำเนินการ  จำนวน  32  โครงการ และระบุข้อเสนอแนะเพื่อการ
แก้ไขปรับปรุง  จำนวน  23  โครงการ 
 
อภิปรายผลการประเมิน 
 ตอนท่ี 1 พบว่า วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของโครงการในแผนปฏิบัติการโรงเรียนสตรีราชินู-
ทิศ ปีงบประมาณ 2562  สอดคล้องกับกลยุทธ์  สพฐ.ทุกข้อ และสอดคล้องกันในระดับท่ีสูงกว่าเกณฑ์
ความพอใจท่ีกำหนดไว้ทุกข้อ ( 0.75 ) นั้น เป็นเพราะครู - อาจารย์ทุกกลุ่มสาระ ฯ  / งาน / กลุ่มงาน 
เขียนโครงการแต่ละโครงการขึ้นมาเพื่อสนองตอบกลยุทธ์ หรือนโยบายในการจัดการศึกษาทุกข้อของ 
สพฐ. และเขียนโครงการต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งจะเห็นว่าโครงการ
ต่าง ๆ นั้นสอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนทุกข้อ และข้อท่ีมีโครงการสอดคล้องมากท่ีสุด คือ  ข้อท่ี 1 จัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล ระดับมากท่ีสุด  คือ  จำนวน 77  โครงการ 
และ ข้อท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนการ
สอนได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล จำนวนมาก  คือ จำนวน  31  โครงการ แสดงว่าครูส่วนใหญ่ตระหนัก
ถึงความสำคัญของ  การจัดการศึกษาท่ีมีผู้เรียนเป็นสำคัญท่ีมีประสิทธิภาพ และการพัฒนาคุณลักษณะ
ของผู้เรียนตาม พรบ.การศึกษา 2542 
 ตอนท่ี  2  พบว่า  การประเมินการปฏิบัติงานโครงการในแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2562  
ผลปรากฏว่า อยู่ในระดับความพอใจมากถึงร้อยละ  97.69  และพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 2.31 
นั้น แสดงว่า ครู - บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโครงการตามแผนในระดับท่ีพอใจมาก  และพอใจ คิดเป็น 
ร้อยละ  97.69  มีโครงการท่ีครู พอใจมากถึงระดับ 4.00  ถึง 16  โครงการ ได้แก่  โครงการต่อไปนี้ 
 - โครงการพัฒนาครูผู้สอนและคุณภาพด้านการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
 - โครงการส่งเสริมการจัดกาเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
 - โครงการพัฒนาบุคลากรทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 - โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนอัจฉริยภาพด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
 - โครงการภาษาและวัฒนธรรมจีน 
 -โครงการพัฒนาบุคลากรกลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 - กิจกรรมจัดหา ซ่อมบำรุง ส่ือ อุปกรณ์การจัดการเรียนการสอน 
 - กิจกรรมผู้ปกครองนักเรียน 
 - กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2, 3, 5 และ 6 
 - โครงการทัศนศึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1, 2, 3, 5 และ 6 
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 - กิจกรรมไหว้ครู 
 - โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 ตอนท่ี  3  พบว่า  โครงการท่ีระบุว่ามีอุปสรรค และปัญหาในการดำเนินงานมี  30  โครงการ     
และได้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไขปรับปรุง 21 โครงการ ซึ่งจะเห็นได้ว่า  โดยภาพรวมแล้วการดำเนินงาน
มีอุปสรรค คือ โรงเรียนสามารถจัดสรรงบประมาณให้แต่ละกลุ่มสาระ / งาน / กลุ่มงาน  ได้ค่อนข้าง
จำกัดเนื่องจากโรงเรียนได้รับเงินอุดหนนุในจำนวนจำกัด ตามจำนวนนักเรียนท่ีมากขึ้นทุกปี โรงเรียนมี
การจัดการเรียนการสอน 86  ห้องเรียน ในแต่ละปี และมีจำนวนนักเรียนห้องเรียนละประมาณ 40-45  
คน  โรงเรียนต้องมีภาระด้านค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคเป็นเงินจำนวนมากในแต่ละปี   
ดังนั้น ข้อเสนอแนะโดยภาพรวมทุกกลุ่มสาระ / งาน / กลุ่มงาน คือ ต้องการให้สถานศึกษาจัดสรร
งบประมาณให้แต่ละกลุ่มสาระ / งาน / กลุ่มงาน สูงขึ้นกว่าท่ีเป็นอยู่ เพื่อสะดวก  รวดเร็ว และคล่องตัว
ในการดำเนินงานตามโครงการท่ีได้วางแผนไว้แต่ละปีการศึกษา 
 
5. สรุปผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบติัการโรงเรียนสตรีราชินูทิศ  ปีการศึกษา  2562 
 โครงการตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนสตรีราชินูทิศ  ปีการศึกษา  2562  เป็นโครงการกลยุทธ์  
56  โครงการ และโครงการประจำ  47  โครงการ  รวม  103  โครงการ  ทุกโครงการได้ปฏิบัติจริงตาม
แผนฯ บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม และงาน  ดำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ี
กำหนด ใช้งบประมาณตามท่ีได้รับจัดสรร มีสภาพปัญหาและอุปสรรค คือ  บางโครงการไม่สามารถ
ดำเนินโครงการได้ตามแผนฯ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19  จึงได้เล่ือนการ
ดำเนินโครงการหรืองดการจัดกิจกรรม  และการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ไม่สัมพันธ์กับวงเงิน
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเนื่องจากราคาสินค้าไม่คงท่ี  จึงไม่สามารถประเมินราคาสินค้าได้ตรงตาม
งบประมาณ จำเป็นต้องมีการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม โรงเรียนได้บริหารจัดการให้การดำเนินงาน
ลุล่วงด้วยดี สรุปผลการประเมินรวม ระดับคะแนนเฉล่ีย 3.61 เป็นที่พอใจ  ควรดำเนินการต่อไป 
 
6. การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    1) โรงเรียนมีคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการแผนงาน 
          2) โรงเรียนเชิญผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้ากลุ่มสาระฯ แผนงานกลุ่มงาน แผนงานกลุ่ม
สาระฯประชุมพิจารณาจัดสรรงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2564  มีการอภิปรายจนได้ข้อสรุปการจัดสรร
เงินประมาณ  
 3) โรงเรียนแจ้งการจัดทำโครงการ กำหนดให้มีวัตถุประสงค์ เป้าหมาย สอดคล้องกับนโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษา การกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน วิสัยทัศน์  พันธกิจ 
เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์(กลยุทธ์)การจัดการศึกษา  มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน/สพฐ./
กระทรวงศึกษาธิการ  ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินของ สมศ. และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ให้จัดงบประมาณลงท่ีนักเรียนไม่น้อยกว่า 80 %  ลงท่ีครูไม่เกิน 20 %  แล้วกำหนดส่งภายในวันท่ี 16 
กันยายน  2563 
 4) โรงเรียนมีคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ กล่ันกรองโครงการท่ีส่งมา ซึ่งมีท้ังหมด 144  
โครงการ ในส่วนท่ีต้องปรับหรือแก้ไขให้ถูกต้องได้แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องนำไปปรับ/แกไ้ขใหม่ให้ถูกต้องตรง
ตามท่ีได้แจ้งในคราวประชุมการจัดทำโครงการ และให้ตรงตามเงินท่ีจัดสรร 
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7. สภาพความพร้อมของบุคลากร 
 ข้อมูลเกี่ยวกับข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสตรีราชินูทิศ 
       1) อัตรากำลัง (ปฏิบัติงานจริง)  โรงเรียนมีข้าราชการครู  จำนวน  174  คน   
ปฏิบัติการสอน  168 คน  ฝ่ายบริหารและสนับสนุน 6 คน  แยกเป็น 
   -  ครูชาย    จำนวน    51   คน 
   -  ครูหญิง   จำนวน   123  คน 

      2) วุฒิการศึกษา 
-  ปริญญาเอก  จำนวน      2    คน 

   -  ปริญญาโท  จำนวน     74   คน 
   -  ปริญญาตรี  จำนวน     98   คน 
   -  ต่ำกว่าปริญญาตรี จำนวน      -     คน 
      3)  ประสบการณ์การสอน/ประสบการณ์ทำงาน 

1 – 5    ปี   จำนวน  21  คน  6 – 10   ปี   จำนวน  12   คน 
 11 – 15  ปี   จำนวน  15 คน  16 – 20  ปี  จำนวน  35  คน 

  21 – 25  ปี   จำนวน  45 คน            26 ปีข้ึนไป   จำนวน  40  คน 
     4)  อายุเฉล่ียของครูโรงเรียนสตรีราชินูทิศ  43  ปี 

         5)  อัตราครู : นักเรียน    1 : 20  คน 
      6)  ศักยภาพท่ีเป็นจุดเด่นของครู  โรงเรียนมีครูท่ีได้รับการเล่ือนวิทยฐานะ   
  - วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ  จำนวน    1    คน 
  - วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน   38   คน 
  - วิทยฐานะครูชำนาญการ  จำนวน   12   คน 
  - ครูปฏิบัติการ/ครูผู้ช่วย  จำนวน   21   คน 
   - พนักงานราชการ  จำนวน     2   คน 
 
8. สภาพปัญหา และความต้องการของโรงเรียน 

1) เขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียนสตรีราชินูทิศ  คือเขตเทศบาลนครท่ีมีประชากรหนาแน่น  
ผู้ปกครองส่วนใหญ่ต้องการให้บุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนนี้  โรงเรียนจึงต้องการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยสามารถรองรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 
ของผู้เรียนได้อย่างเต็มท่ี 

2) จากการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน  โรงเรียนมีสภาพเป็นโรงเรียนแข่งขันสูงได้รับ 
ความไว้วางใจจากผู้ปกครองส่งบุตรหลานมาเรียนเป็นจำนวนมาก  ซึ่งจำเป็นอย่างยิ่งต้องพัฒนาให้มี
คุณภาพได้มาตรฐาน  แต่ขาดงบประมาณบางส่วน และบุคลากร  โรงเรียนจึงต้องการงบประมาณและ
บุคลากร  เพื่อการพัฒนาระบบบริหารจัดการใหส้ามารถจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานแก่ผู้เรียนในท้องถิ่น
อย่างเพียงพอเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  โดยเน้นการมีส่วนร่วมของบคุลากร ผู้ปกครอง ชุมชนหน่วยงาน 
องค์กร ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
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3) โรงเรียนต้องการงบประมาณ  และการระดมทรัพยากรท่ีเพียงพอต่อการพัฒนาบคุลากร    
อาคารสถานท่ี  ปรับปรุงห้องเรียนให้เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน  จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้มีระบบสาธารณูปโภคท่ีดี  มีห้องน้ำห้องส้วมที่เพียงพอ  ถูกสุขลักษณะ  มีบริการด้าน
เทคโนโลยี คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตท่ีเพียงพอ 
          4) โรงเรียนต้องการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน ให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน  
คือ มีความเป็นกุลสตรี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ คู่ความเป็นไทย และดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  
รู้จักซาบซึ้ง  ในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม มีคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และภูมิปัญญาท้องถิน่ 
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ส่วนท่ี  3 
แนวทางการจัดการศึกษาโรงเรียนสตรรีาชินูทิศ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

1. วัตถุประสงค์ของแผน 
 1. เพื่อใหม้ีแผนปฏิบัติการในการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ  4  ปี  (พ.ศ.2563 – 2566)  ของสถานศึกษา และนโยบาย 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2. เพื่อเป็นแนวในทางการบรหิาร และการดำเนินงานของบุคลากรในสถานศึกษา 
ในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา และกระบวนการนำองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
 3. เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการใช้จ่ายงบประมาณ  ให้เป็นไปตามงบประมาณประจำปี 
ท่ีจัดสรร 
2. นโยบาย/แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนสตรีราชนิูทิศ 

1. ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนใหม้ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเป็นไปตามมารฐาน 
กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

2. ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
มคีวามภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายมีสุขภาวะทางร่างกายท่ีดี มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองท่ีดี และ
เป็นพลโลกท่ีมีคุณภาพ  
      3. ส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ สามารถใช้ส่ือ เทคโนโลยี    
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง     
สามารถนำไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตได้ 
      4. พัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียน มีแลกเปล่ียนเรยีนรู้ ตรวจสอบ และประเมนิผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ นำผลมาพัฒนาผู้เรยีน  และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
       5. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตรงตามความศักยภาพ
ของผู้เรียน  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
       6. ส่งเสริม พัฒนากระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ      
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ  และการจัดการเรียนรู ้
       7. ส่งเสริม สนับสนุน ให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร องค์กร หน่วยงาน  
หรือชุมชนท้ังภายใน และภายนอก เพื่อเกดิการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
       8. สร้างภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาเพื่อการกำหนดทิศทางของการจัดการศึกษาให้มี
ความสอดคล้อง และส่งต่อผู้เรียนให้ตรงตามความต้องการขององค์กร หรือหน่วยงานท้ังภายในประเทศ 
และภายนอกประเทศ 
 



 

 

3. กลยุทธ์การจัดการศึกษาโรงเรียนสตรีราชินูทิศ พ.ศ. 2563-2566 
กลยุทธ์ท่ี 1  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
เป้าประสงคเ์ชงิกลยุทธ์ 
 1. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ ส่ือสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นพลโลก และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษท่ี 21  
           2. ผู้เรียนเป็นกุลสตรี มีวนิัย มีคุณธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางพัฒนา 
 1. ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพ ของผู้เรียนให้มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานท่ี
กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ คิดวิเคราะห ์คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการส่ือสาร มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 2. ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนดมีความภูมใิจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ปฏิบติัตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยอมรับ
ท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายมีสุขภาวะทางร่างกายท่ีดี  มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมือง
ท่ีดี และเป็นพลโลกท่ีมีคุณภาพ  
ตัวชีวั้ด 
 1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน   เขียน  การส่ือสาร  และการคิดคำนวณ 
 2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ไขปัญหา 
 3. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 4. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ  และการส่ือสาร 
 5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 6. ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 7. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 8. ผู้เรียนมีความภาคภมูิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 9. ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
 10. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศกึษาเป็นครูมืออาชีพ  
  สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคยีงมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
     ครู และบคุลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียง
มาตรฐานสากล  
แนวทางพัฒนา 
 1. ส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ สามารถใช้ 
ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด 
และปฏิบัติจริง  สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
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 2. พัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียน มีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ตรวจสอบ และประเมนิผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน  และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
ตัวชีวั้ด 
    1. การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตได้ 

2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อตอ่การเรียนรู ้
3. มีการบริหารจัดการช้ันเรยีนเชิงบวก 

 4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้ 
 
กลยทุธ์ท่ี 3  พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ 
        ตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานสากล  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
 1. โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นมาตรฐานสากล  
 2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ท่ีมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล  
ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดกระบวนการเรียนรู ้
แนวทางพัฒนา 
 1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตรงตามความ
ศักยภาพของผู้เรียน  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
       2. ส่งเสริม พัฒนากระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ  และการจัดการเรียนรู ้
ตัวชีวั้ด 
 1. มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 3. การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 4. การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและเรียนรู้ 
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กลยทุธ์ท่ี 4  ส่งเสริม สนับสนุน ภาคเีครือข่ายร่วมพัฒนาการเรียนรู้ทั้งภายในและนอกประเทศ  
          ที่มีประสทิธิภาพตามมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายรว่มพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกประเทศ  
แนวทางพัฒนา 
       1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร องค์กร หน่วยงาน  
หรือชุมชนท้ังภายใน และภายนอก เพื่อเกดิการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
       2. สร้างภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาเพื่อการกำหนดทิศทางของการจัดการศึกษา 
ให้มคีวามสอดคล้อง และส่งต่อผู้เรียนให้ตรงตามความต้องการขององค์กร หรือหน่วยงาน 
ท้ังภายในประเทศ และภายนอกประเทศ 
ตัวชีวั้ด 
 1. ผู้ปกครอง องค์กรภายนอก และชุมชน ให้ความร่วมมือในการพัฒนาบริหาร 
จัดการศึกษา 
 2. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับองค์กรภายนอกประเทศในการพัฒนากระบวนการ 
จัดการเรียนรู้   
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4. การเปรียบเทียบกรอบแผนกลยุทธ์โรงเรียนสตรีราชนิูทิศ กับมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

 
 
   กลยุทธ์ที ่

 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ย่อย/แนวทางพฒันา 

ตัวชีว้ัดความสำเร็จ 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา 

 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

1. จัดการศึกษา 
ให้ผู้เรียน มีคุณภาพ
เทียบเคียง
มาตรฐานสากล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ สื่อสารได้
สองภาษา มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ ผลิต
งานอย่างสร้างสรรค์ 
เพ่ือให้เป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของ
เยาวชนในศตวรรษที ่21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพ ของผู้เรียนให้มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปน็ไปตามมาร
ฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน   
เขียน  การสื่อสาร  และการคิด 
คำนวณ 
   - ผู้เรียนร้อยละ 82 มคีวามสามารถใน
การอ่าน  การเขียน  การสื่อสารภาษาไทย
ผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
    - ผู้เรียนร้อยละ 75 มีผลการเรียนด้าน
การคิดคำนวณอยู่ในระดับ 2.5 ข้ึนไป  
    - ผู้เรียนร้อยละ 75 มีผลการเรียนด้าน
การอ่านเขียนภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับ 
2.5 ข้ึนไป 
    - ผู้เรียนรอ้ยละ 65 มีความสามารถใน
การสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน
ได้ 
    - ผู้เรียนร้อยละ 65 มีความสามารถใน
การสื่อสารภาษาที่ 2 ได้  
2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ   
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ไขปัญหา 
 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
    1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
    2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
     3) มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 
     4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
     5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
     6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่
ดีต่องานอาชีพ 
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   กลยุทธ์ที ่

 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ย่อย/แนวทางพฒันา 

ตัวชีว้ัดความสำเร็จ 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา 

 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    - ผู้เรียนมีผลการประเมินการคิด
วิเคราะห์ตามหลักสูตรสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานอยู่ในระดับดีข้ึนไป 
    - ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารญาณ  
อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และ
แก้ปัญหาโดยการทำโครงงานอย่างน้อย
กลุ่มสาระการเรยีนรู้ละ  2  โครงงาน/ 
และมีผลงานการศึกษาค้นคว้าอิสระ  
3. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 
    - ผู้เรียนห้องเรียนพิเศษชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่  4–6 มีความรู้ความสามารถในการ
ประดิษฐ์ชิ้นงาน/ นวัตกรรมได้ ร้อยละ 82 
4. ผู้เรียนมีความสามารถใน 
การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ  และการ
สื่อสาร 
    - ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 -4/2 
ร้อยละ 70  สามารถนำความรู้พ้ืนฐาน
เก่ียวกับโปรมแกรม GSP  มาประยุกต์ 
ในการเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
    - ผู้เรียนทุกคนสามารถสืบค้นข้อมูล
ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตได้ 
    - ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี ่4 ร้อยละ 
85 มีความรู้พ้ืนฐานในการออกแบบ และ
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   กลยุทธ์ที ่

 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ย่อย/แนวทางพฒันา 

ตัวชีว้ัดความสำเร็จ 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา 

 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ผู้เรียนเป็นกุลสตรี  
มีวินัย มีคุณธรรม  
ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
2. ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะ  
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนดมีความภูมิใจใน
ท้องถ่ินและความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  ยอมรับที่
จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายทีดี่   

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 
5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
    - ผู้เรียนร้อยละ 77  มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กลุ่มสาระการ
เรียนรู้กำหนด 
6. ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจต
คติทีดี่ต่องานอาชีพ 
    - ผู้เรียนทกุคนมีความรู้  มีความ
รับผิดชอบในภาระงานทีไ่ด้รับมอบหมาย  
เพ่ือนำไปประกอบอาชีพตามความถนัด 
และความสนใจ 
    - ผู้เรียนร้อยละ 93  สำเร็จการศึกษา
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3  และชั้น
มัธยมศึกษาปทีี ่6  ได้เข้าศึกษาท่ีสูงข้ึน   
หรือประกอบอาชีพตามความถนัด   
และความสนใจ 
 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
    - ผู้เรียนร้อยละ 85 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในทอ้งถ่ินและ
ความเป็นไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
    1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
    2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็น
ไทย 
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   กลยุทธ์ที ่

 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ย่อย/แนวทางพฒันา 

ตัวชีว้ัดความสำเร็จ 
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2. ส่งเสริม สนับสนุนครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นครูมืออาชีพ 
สามารถจัดการเรียน 
การสอนได้เทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครแูละบุคลากร 
ทางการศึกษาเป็นครูมือ
อาชีพ สามารถจัดการ
เรียนการสอนได้
เทียบเคียงมาตรฐาน 
 
 
 
 

มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี  
และเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สามารถใช้สื่อ 
เทคโนโลยี  สารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2. พัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียน  
มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตรวจสอบ และ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ นำผลมา

    - ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ทุกคนมี
ความภูมิใจในท้องถ่ิน  เห็นคุณค่าของ
ความเป็นไทย  มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์  
วัฒนธรรม  ประเพณี  และความเป็นไทย 
3. ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
    - ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
ทั้งในและนอกโรงเรียน บนพ้ืนฐานความ
แตกต่างของศาสนา 
4. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม 
    - ผู้เรียนร้อยละ 85  มีสุขภาวะ
ทางด้านร่างกายตามเกณฑ์ของกรม
อนามัย  และมีความสามารถด้านกีฬา 
    - ผู้เรียนรอ้ยละ 85  มีจิตอาสาต่อ
สังคมทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
1. การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 
    - ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนเกิด
ทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์   
คิดสังเคราะห์  คิดสร้างสรรค์   
การนำไปใช้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง 
2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลง่
เรียนรู้ทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้ 

    3) การยอมรับทีจ่ะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
    4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวาม
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 
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พัฒนาผู้เรียน  และปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   - ครูนำสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ/  
แหล่งเรียนรู้/ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน/  ปราชญ์
ชาวบ้านมาใช้ในการจัดการเรียนรู้   
และสามารถพัฒนาสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ  เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
   - ครูสามารถจัดกระบวนการเรียนการ
สอนทีส่ร้างโอกาสให้กับผู้เรียนได้มีส่วน
ร่วมในการใช้สื่อเทคโนโลยี  แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองได้อย่างมีคุณภาพ 
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียน 
เชิงบวก 
    - ครูและนักเรียนร่วมกันกำหนดแนว
ทางการเรียนรู้  และยึดหลักประชาธิปไตย
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
    - ครทุูกคนสามารถบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวกอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้
ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเปน็
ระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
    - ครูมีการวัดและประเมินผลผู้เรียน
ตามสภาพจริง  ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
อย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 
 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนาผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
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3. พัฒนาระบบการ
บริหารการจัดการศึกษา
ทีใ่ช้โรงเรียนเป็นฐาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ  
ตามเกณฑ์คุณภาพ
มาตรฐานสากล   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้
ที่เป็นมาตรฐานสากล  
2. โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วม ท่ีมี
ประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานสากล ใช้สื่อ
เทคโนโลยีในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และ
ส่งเสรมิคณุภาพผู้เรียนรอบด้าน ตรงตาม
ความศักยภาพของผู้เรียน   
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคม
ที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริม พัฒนากระบวนการบริหาร
แบบมีส่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา มีเป้าหมาย  วิสัยทศัน์  และ
พันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการ  และการ
จัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูล
สะทอ้นกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
    - ครทูุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี  และมีการ
สะท้อนข้อมลูย้อนกลับ  โดยใช้
กระบวนการนิเทศ เพ่ือปรับปรุง
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
1. มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  
และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
    - โรงเรียนมีการจัดทำวิสัยทัศน์   
พันธกิจ  และเป้าหมายที่สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา  ความต้องการของ
ชุมชน สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  โดยการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรทุกภาคีเครือข่าย  
 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา  
    - โรงเรียนมีระบบการจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษาตามเกณฑ์โรงเรียน
มาตรฐานสากล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสยัทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวาม
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
 
 

35 



 

 

 
   กลยุทธ์ที ่

 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ย่อย/แนวทางพฒันา 

ตัวชีว้ัดความสำเร็จ 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา 

 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
    - โรงเรียนดำเนินการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีการผลิต  จัดหา  
และพัฒนาสื่อนวัตกรรมทีห่ลากหลาย   
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาครบทุกกลุ่มเปา้หมาย 
4. การพัฒนาครูและบุคลากร 
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
    - โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงกับ
ความต้องการของครู  ครูทุกคนได้รับ 
 การอบรมพัฒนาตนเองอย่างน้อย 20 
ชม./ปี และสามารถเลื่อนวิทยฐานะให้
สูงข้ึน  ครูทุกคนได้รับการอบรมพัฒนา 
ตนเองอย่างน้อย 20 ชม./ปี 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
    - โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มที่สวยงาม  
สะอาดถูกสุขลักษณะมีความปลอดภัย   
มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม  และแหล่งเรียนรู้ 
ที่เหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ 
 

2.6 จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการ
เรียนรู้ 
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4. ส่งเสริม สนับสนุน 
ภาคีเครือข่ายร่วม
พัฒนาการเรียนรู้ทั้ง
ภายในและนอกประเทศ 
ที่มีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานสากล   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรยีนมีภาคีเครือข่าย 
ร่วมพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ส่งเสรมิ สนับสนุน ให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร องค์กร 
หน่วยงาน หรือชุมชน ท้ังภายใน และ
ภายนอก เพ่ือเกิดการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษา 
2. สร้างภาคีเครือข่ายในการ 
จัดการศึกษาเพ่ือการกำหนดทิศทางของ
การจัดการศึกษาให้มคีวามสอดคล้อง และ
ส่งต่อผู้เรียนให้ตรงตามความต้องการของ
องค์กร หรือหน่วยงานทั้งภายในประเทศ 
และภายนอกประเทศ 

6. จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และเรียนรู้ 
    - จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้
อย่างเพียงพอ และใช้ประโยชน์ 
   อย่างเต็มศักยภาพ 
    - โรงเรียนจัดให้มีห้องเรียนคุณภาพ
อย่างเพียงพอ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ต่อผู้เรียน 
1. ผู้ปกครอง องค์กรภายนอก และชุมชน 
ให้ความร่วมมอืในการพัฒนาบริหาร 
จัดการศึกษา 
   - โรงเรียนได้รับความร่วมมือจาก
ผู้ปกครอง องค์กรภายนอก และชุมชนใน
การบริหารจัดการศึกษาแบบมสี่วนร่วม 
ทุกมิติ 
2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับองค์กร
ภายนอกประเทศในการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้   
- โรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
องค์กรภายนอกประเทศในการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู ้
- โรงเรียนมีการสร้างภาคีเครือข่ายในการ
พัฒนาการศึกษาให้มีความสอดคล้อง และ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

37 



 

 

 
   กลยุทธ์ที ่

 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ย่อย/แนวทางพฒันา 

ตัวชีว้ัดความสำเร็จ 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา 

 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

ส่งต่อผู้เรียนให้ตรงตามความต้องการของ
องค์กรหรือหน่วยงานทั้งภายในประเทศ 
และภายนอกประเทศ  
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5. โครงสร้างแผนปฏิบัติการโครงการ/งาน/กิจกรรม  และงบประมาณ  

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

1.งานสอนเสริม
เตรียมความพร้อม 
ในการสอบโอเน็ต
ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 และ 6 
 
2.งานรับนักเรียน
ห้องเรียนพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือให้นักเรียนมีความพร้อม
ในการพัฒนาตนเอง มีองค์
ความรู้พร้อมในการสอบ
ประเมินผลระดับชาติต่อไป 
2.พัฒนาศักยภาพนักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน(คะแนน 
O-net)สูงข้ึน 
1.เพ่ือส่งเสริมความสามารถ
พิเศษด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ
ให้กับนักเรยีนที่มีความสามารถ
ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และภาษาอังกฤษตามลำดับ 
2.เพ่ือดำเนินการรับนักเรียน
ห้องเรียนพิเศษในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1,4ให้เป็นไป

ม.3, ม.6 ทุกคน 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนห้องเรียน
พิเศษ 
ม.1, ม.4 
 
 
 
 
 
 

นักเรียน ม.3, ม.6  
มีผลการทดสอบ (ค่าเฉลี่ย
คะแนน O-net) สูงข้ึน
เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา 
 
 
1.มดีำเนินการรับนักเรียน
ห้องเรียนพิเศษในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1,4  
ให้เป็นไปตามระเบยีบ 
ของ สพฐ. 
2.มีการส่งเสริมความสามารถ
พิเศษด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษให้กับนักเรียน

100,000 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

 
 
 
 
3.ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามระเบียบของ สพฐ. 
3.เพ่ือดำเนินการสอนเสรมิให้
นักเรียนมีความสามารถพิเศษ
ในช่วงปิดภาคเรียน 
1.เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนทัง้ใน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาระดับ
ภาค และระดับชาติต่อไป 
2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียน
ไมม่ีความพร้อมทัง้ทางด้าน
วิชาการทักษะวิชาชีพทักษะด้าน
เทคโนโลยี 
 
 
 
 

 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อย่างต่อเน่ือง 
 
 
 
1.นักเรียนได้เข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการใน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ทัง้ในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา และระดับภาค  
2.นักเรียนได้รบัรางวัลและ
เปน็ตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่ 
ไปแข่งขันระดับภาค 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

150,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

4.โครงการอบรม
พัฒนาการใช้
อุปกรณ์โสตทัศน
ศึกษา 
 
    
5.เดินทางไกลและ
พิธีเข้าประจำกอง
เนตรนารีสามญัรุ่น
ใหญ ่ชั้น ม.1 
 
 
6.โครงการเดิน
ทางไกล/พิธีเข้า
ประจำกองประดับ
เข็ม ยุวกาชาด  ม.1 
 

1.เพ่ือให้นักเรียนสามารถใช้สื่อ
อุปกรณ์โสตทัศนศึกษาได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
2.เพ่ือให้นักเรียนตระหนักใน
การรักษาโสตทัศนศึกษาใน
ห้องเรียน 
เพ่ือให้เนตรนารีระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1  
มีความรู้ ทักษะ  กระบวนการ
ในกิจกรรมเดินทางไกล และการ
บำเพ็ญประโยชน์และอยู่ร่วม 
กับผู้อืน่ 
เพ่ือให้ยุวกาชาดระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 มีความรู้ 
ทักษะ  กระบวนการในกิจกรรม
เดินทางไกล และการบำเพ็ญ
ประโยชน์และอยู่ร่วมกับผู้อื่น 

หัวหน้าห้อง 
 ม.1-6 
 
 
 
 
เนตรนารี ม.1 
จำนวน 594 คน 
 
 
 
 
ยุวกาชาด ม.1 
จำนวน 594 คน 
 
 
 

1.นักเรยีนสามารถใช้สื่อ
อุปกรณ์โสตทัศนศึกษาได้
อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
2.สามารถนำความรู้ไปขยาย
ผลได้ 
นักเรียนได้เข้าร่วมในกิจกรรม 
เดินทางไกล/พิธีเข้าประจำ
กองประดับเข็มเนตรนารี ม.1 
 
 
 
นักเรียนได้เข้าร่วมในกิจกรรม 
เดินทางไกล/พธีิเข้าประจำ
กองประดับเข็มเนตรนารี ม.1 
 
 

44,000 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
(กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน) 
 
 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
(กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน) 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

7.เดินทางไกล/เข้า
ค่ายพักแรม และ
สอบวิชาพิเศษ 
เนตรนารีสามัญรุ่น
ใหญ่ ชั้น ม.2 
 
8.โครงการเดิน
ทางไกล/เข้าค่ายพัก
แรมยุวกาชาด  ม.2 
 
 
 
9.โครงการเดิน
ทางไกลประดับ
เครื่องหมายวิชา
พิเศษเนตรนารี   
 

เพ่ือให้เนตรนารีระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 
มีความรู ้ทักษะ  กระบวนการ
ในกิจกรรมเดินทางไกล อยู่ค่าย
พักแรม และการบำเพ็ญ
ประโยชน์และอยู่ร่วมกับผู้อืน่ 
เพ่ือให้ยุวกาชาดระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2  
มีความรู้ ทักษะ  กระบวนการ
ในกิจกรรมเดินทางไกล อยู่ค่าย
พักแรมและการบำเพ็ญ
ประโยชน์และอยู่ร่วมกับผู้อืน่ 
เพ่ือให้เนตรนารีระดับชั้น
มัธยมศกึษาปีที่ 3 มีความรู้ 
ทักษะ  กระบวนการในกิจกรรม
เดินทางไกล และการบำเพ็ญ
ประโยชน์และอยู่ร่วมกับผู้อื่น 

เนตรนารี ม.2 
จำนวน 602 คน 
 
 
 
 
ยุวกาชาด ม.2 
จำนวน 602 คน 
 
 
 
 
เนตรนารี ม.3 
จำนวน 473 คน 
 
 
 

เนตรนารี ม.2 ได้เข้าร่วมใน
กิจกรรมเดินทางไกลอยู่ค่าย 
พักแรม มีความรู ้ทักษะ  
กระบวนการ  การบำเพ็ญ
ประโยชน์ และการอยู่ร่วมกบั
ผู้อืน่ 
ยุวกาชาด ม.2 ได้เข้าร่วมใน
กิจกรรมเดินทางไกลอยู่ค่าย 
พักแรม มีความรู้ ทักษะ  
กระบวนการ  การบำเพ็ญ
ประโยชน์ และการอยู่ร่วมกบั
ผู้อื่น 
นักเรียนได้เข้าร่วมในกิจกรรม 
เดินทางไกล/ประดับ
เครื่องหมายวิชาพิเศษ 
เนตรนารี  ม.3 
 

- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

118,400 
 
 
 
 

 
122,400 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
(กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน) 
 
 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
(กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน) 
 
 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
(กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน) 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

10.โครงการเดิน
ทางไกลประดับ
เครื่องหมายวิชา
พิเศษยุวกาชาด   
 
11.งานแนะแนว  
 โครงการปฐมนิเทศ
นักเรียนชั้น ม.1 
และ ม.4 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือให้ยุวกาชาดระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความรู้ 
ทักษะ  กระบวนการในกิจกรรม
เดินทางไกล และการบำเพ็ญ
ประโยชน์และอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
1. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักปรับตัว
สร้างความคุ้นเคยกับเพ่ือนครูที่
ปรึกษาทำให้เกิดความรักสมัคร
สมานสามัคคีในหมู่คณะ 
2.เพ่ือให้นักเรียนทราบแนวทาง
ปฏิบัติและกฎระเบียบต่างๆของ
โรงเรยีน และหลักสูตรการเรียน 
3.เพ่ือให้นักเรียนมี
กิริยามารยาทเรียบร้อย
เหมาะสมกับการเป็นกุลสตร ี
4.เพ่ือให้นักเรียนมีความรัก
ความผูกพันเกิดความภาคภูมิใจ

ยุวกาชาด ม.3 
จำนวน 473 คน 
 
 
 
นักเรียน ม.1,4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนได้เข้าร่วมในกิจกรรม 
เดินทางไกล/ประดับ
เครื่องหมายวิชาพิเศษ 
ยุวกาชาด  ม.3  
 
1.นักเรยีน ม.1,4 ได้เข้าร่วม
และรับปฐมนิเทศ 
2.นักเรียนทราบแนวทาง
ปฏิบัติและกฎระเบียบต่างๆ
ของโรงเรียน และหลักสูตร
การเรียน 
3.นักเรียนรู้จักปรับตัวสร้าง
ความคุ้นเคยกับเพ่ือนครูที่
ปรึกษาทำให้เกิดความรัก
สมัครสมานสามัคคีในหมู่
คณะ  
 

- 
 
 
 

 
2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

✓ 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
(กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน) 
 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
(งานแนะแนว) 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

 
12.โครงการสง่เสรมิ
และพัฒนาทักษะ
ความสามารถ 
ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในศักด์ิศรีของโรงเรียน 
1.เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการทศัน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้และศึกษาดู
งานเทคโนโลยีทีทั่นสมัย 
2.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเปน็คน
ช่างสังเกตหาข้อมูลเก็บข้อมลู
วางแผนและสรุปในสิ่งที ่
ตนพบเห็น 
3.เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
คือการแก้ปัญหาการให้เหตุผล
การเชื่อมโยงการสื่อสารและ
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
4.เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิทยาศาสตร์สูงข้ึน
และมีเจตคติที่ดี 

 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.นักเรียนได้เข้าร่วมใน
กิจกรรมส่งเสริม และพัฒนา 
ความสามารถ 
ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิทยาศาสตร์
เป็นไปตามหลักสูตรกำหนด
และมีเจตคติที่ดีต่อวิชา
วิทยาศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 

 
60,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

 
13.โครงการสง่เสรมิ
การจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เปน็สำคัญเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
วิชาวิทยาศาสตร์ 
 
 
14.โครงการสง่เสริม
และพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 
 

ต่อวิชาวิทยาศาสตร ์
1.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียนทางด้าน
วิทยาศาสตร์ 
2.เพ่ือส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์สูงข้ึน 
3.เพ่ือให้มีสื่อการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับการจัดการเรียน
การสอน 
1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้
พัฒนาความรู้และทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
2.เพ่ือให้ได้ตัวแทนนักเรียนที่มี
ความสามารถทางวิทยาศาสตร์
ในแต่ละระดับ 
 

 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 

 
1.นักเรยีนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนทางด้านวิทยาศาสตร์ 
 
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในรายวิชา
วิทยาศาสตร์สูงข้ึนเมื่อเทียบ
กับปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
 
1.นักเรียนที่ผ่านการคัดเลือก
ได้เข้าร่วมกิจกรรมในการ
พัฒนาความรู้ และทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
2.นักเรียนได้รับประสบการณ์
ตรงนอกเหนือจากการเรียน
ห้องเรียน 

 
176,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

440,000 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15.โครงการสง่เสริม
และพัฒนาศักยภาพ
ด้านวิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์
เทคโนโลยี  

3.เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงนอกเหนือจาก
การเรียนห้องเรียน 
4.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคน
ชา่งสังเกตหาข้อมูลเก็บข้อมูล
วางแผน 
และสรุปในสิ่งที่ตนเองพบเห็น 
5.เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
คือการแก้ปัญหาการให้เหตุผล
การเชื่อมโยงการสื่อสารและ
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
1.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้
ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
2.เพ่ือให้นักเรียนสามารถบูรณา
การด้านวิทยาศาสตร์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนห้องเรียน
พิเศษ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.นักเรยีนที่ผ่านการคัดเลือก
ได้เข้าร่วมกิจกรรมกาส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
และเทคโนโลยี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

258,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

และสิ่งแวดล้อม 
 
16.โครงการค่าย
ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ 
สู่การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างย่ังยืน 
 
17.ส่งเสริมและ
พัฒนาอัฉริยภาพ 
ด้านวิทยาศาสตร์ 
ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1/1,1/2 
 

คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี
นำไปประยุกต์ใช้ได้ 
1.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้
ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
2.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้
ผู้เรียนศึกษาและเรียนรู้วิธี
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติอย่างย่ังยืน 
1.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้
ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
2.เพ่ือให้นักเรียนสามารถ 
บูรณาการด้านวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี
นำไปประยุกต์ใช้ได้ 
 

 
 
นักเรียนทุกคน 
ที่สมัครใจเข้าร่วม
โครงการ 
 
 
 
 
นักเรียน ม.1/1-2 
 
 
 
 
 
 
 

2.นักเรียนได้รับประสบการณ์
ตรงจากแหล่งเรียนรู ้
1.นักเรียนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนทางด้านวิทยาศาสตร์ 
2.นักเรียนสามารถบอก
วิธีการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติอย่างย่ังยืนได้ 
 
1.นักเรียนม.1/1-2 ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของนักเรียนด้านวิทยาศาสตร์ 
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์สูงข้ึน 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

262,920 
 
 
 
 
 
 

128,000 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 
 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

18.โครงการสง่เสริม
ทักษะความสามารถ
ด้านคอมพิวเตอร์ 
 
 
 
19.โครงการ
พัฒนาการเรียนการ
สอนคอมพิวเตอร์ 
ที่เน้นนักเรียนเป็น
สำคัญ 
 
20.โครงการพัฒนา
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน
คณิตศาสตร์ที่เน้น
นักเรียนเป็นสำคัญ

1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้
เทคโนโลยีในการแสวง 
หาความรู้ 
2.เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอร์ 
 
1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้
เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามหลักสูตรกำหนด 
2.เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอร์ 
 
1.เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ
จริงในการแก้โจทย์ปัญหา
คณิตศาสตร ์
2.เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้
คณิตศาสตร์บูรณาการกับหลัก

นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 

1.นักเรียนทุกคนมีทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์ 
2.นักเรยีนมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชา
คอมพิวเตอร์เป็นไปตาม
หลกัสูตรสถานศึกษากำหนด 
1.นักเรียนทุกคนมีทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์ 
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนวิชา
คอมพิวเตอร์เป็นไปตาม
หลักสูตรสถานศึกษากำหนด 
1.นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้
วิชาคณิตศาสตร ์
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์

10,000 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

90,000 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 

 
 

✓ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
คณิตศาสตร ์
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง
และงานพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
3.เพ่ือผลติและพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับ  
ม. 1- ม 6 
4.เพ่ือผลิตและพัฒนาเครื่องมือ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้
ทางคณิตศาสตร ์
5.เพ่ือบริหารจัดการและนิเทศ
การศึกษาเกี่ยวกับบุคลากรใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
6.เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิ  
ทางการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
ทัง้ม.ต้น และม.ปลาย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปน็ไปตามหลักสูตรและ
มาตรฐานสถานศึกษากำหนด 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

21. โครงการ
ส่งเสริมการแข่งขัน
ทักษะและ
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมี
ทักษะทางด้านคณิตศาสตร์ผ่าน
กิจกรรม A-math Sudoku 
แข่งขัน GSP 
(The Geometer Sketchpad) 
และแข่งขันสมาคมคณิตศาสตร์ 
2.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเห็น
ความสำคญัของวิชาคณิตศาสตร ์
3.เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดและ
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์
4.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้
เวลาว่างให้เกดิประโยชน์และ
ห่างไกลยาเสพติด 
5.เพ่ือให้ได้ตัวแทนนักเรียนที่มี
ความสามารถทางคณิตศาสตร์
ในแต่ละระดับชั้น 
 

นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
นักเรียนห้องเรียน
พิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนทีเ่ข้าร่วมมีทักษะ
ทางด้านคณิตศาสตร์ผ่าน
กิจกรรม A-math Sudoku 
แข่งขัน GSP 
2.ได้ตัวแทนนักเรยีนที่มี
ความสามารถทาง
คณิตศาสตร์ในแต่ละ
ระดับชั้นไปแข่งขันในระดับ
ต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
คณิตศาสตร ์
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

22.โครงการสง่เสริม
และพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนห้องเรียน
พิเศษระดับ
มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 
(ม.6/1-ม.6/3)  
 
 
 
 
 
 
23.โครงการสง่เสริม
และพัฒนาศักยภาพ
ห้องเรียนพิเศษ 
ระดับมัธยมศึกษา

1.เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาส
ศึกษาดูงานในโรงเรียนหรือ 
สถานที่ทีม่ีชื่อเสียงมีผลงานทาง
คณิตศาสตร ์
2.เพ่ือนักเรียนสามารถนำ
ประสบการณจ์ากการเรียนรู้จาก
แหลง่อื่นมาพัฒนาตนเองด้าน
การเรียนคณิตศาสตร ์
3.เพ่ือเตรียมความพร้อมให้
นักเรียนมีความรู้ในการสอบเข้า
ศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย 
4.เพ่ือสร้างเจตคติทีดี่ต่อวิชา
คณิตศาสตร์ และมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน 
1.เพ่ือสงเสริมความสามารถ
พิเศษด้านคณิตศาสตร์ 
ให้กับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ

นักเรียน 
ห้องเรียนพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียน 
ห้องเรียนพิเศษ 
 
 

1.นักเรียนที่เข้าร่วมสามารถ
นำประสบการณ์จากการ
เรียนรู้จากแหล่งอื่นมาพัฒนา
ตนเองด้านการเรียน
คณิตศาสตร ์
2.นักเรียนความรู้  
และวางแผนในการสอบเข้า
ศึกษาต่อในระดับหาวิทยาลัย 
3.นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน 
 
 
 
1.นักเรียนห้องเรียนพิเศษ 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพด้าน
คณิตศาสตร ์

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
25,000 

 
 
 

99,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
448,500 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
คณิตศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
คณิตศาสตร ์
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

ตอนปลาย 
(ม.4/1, ม.4/2  
ม.5/1, ม.5/2 
ม.6/1, ม.6/2 ) 
24.ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
ห้องเรียนพิเศษ
คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์  
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น  
(ม.2/1, ม.2/2  
ม.3/1, ม.3/2 
ม.3/3) 
25.โครงการอบรม
การใช้โปรแกรม   
GSP 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
2.เพ่ือให้พัฒนาระบบการจัดการ
เรียนรู้ห้องเรียนพิเศษ  
ได้มาตรฐาน 
1.เพ่ือสงเสริมความสามารถ
พิเศษด้านคณิตศาสตร์ 
ให้กับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
2.เพ่ือให้พัฒนาระบบการจัดการ
เรยีนรู้ห้องเรียนพิเศษ  
ได้มาตรฐาน  
 
 
 
1.เพ่ืออบรมเชิงปฏิบัติการการ
ใช้โปรแกรม GSP สำหรับ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 

 
 
 
 
นักเรียน 
ห้องเรียนพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 

2.นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนวิชาคณิตศาสตร ์
เป็นไปตามมาตรฐานโรงเรียน 
 
1.นักเรียนห้องเรียนพิเศษ 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพด้าน
คณิตศาสตร ์
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนวิชาคณิตศาสตร ์
เปน็ไปตามมาตรฐานโรงเรียน 
 
 
 
1.นักเรียนห้องเรยีนพิเศษ
ได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การใช้โปรแกรม GSP 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 

 
311,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

60,000 
 
 

 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
คณิตศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
คณิตศาสตร ์
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

(The Geometer’s 
Sketchpad) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
26.โครงการคลินิก
คณิตศาสตร ์
(Math clinic) 
 
 

2.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความสามารถในการใช้
โปรแกรม GSP สำหรับการ
เรยีนรู้วิชาคณิตศาสตร ์
3.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนด้านความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ในการสร้างผลงาน
และสามารถสร้างองค์ความรู้
โดยใช้โปรแกรม GSP ช่วยใน
กิจกรรมสำรวจเก่ียวกับ
เรขาคณิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้นักเรียนที่สนใจการเรยีน
วิชาคณิตศาสตร ์
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับ
ทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 

2.นักเรียนทีเ่ข้าร่วมสามารถ
สร้างองค์ความรูโ้ดยใช้
โปรแกรม GSP ช่วยใน
กิจกรรมสำรวจเก่ียวกับ
เรขาคณิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพได้ 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนที่สนใจการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ หรือได้รับคำแนะนำ
จากครูผูส้อน เก่ียวกับทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
คณิตศาสตร ์
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

27.โครงการ
คณิตศาสตร์สัญจร 
 
 
 
 
 
 
 
 
28.โครงการ
พัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาไทย 
 
 
 
 

1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้
พัฒนาความรู้และทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร ์
2.เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงนอกเหนือ 
จากการเรียนห้องเรียน 
3.เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาส
ศึกษาดูงานในโรงเรียนหรือ 
สถานทีท่ี่มีชื่อเสียงมีผลงานทาง
วิชาคณิตศาสตร ์
1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนให้
นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงในการ
ใช้ภาษาฟังพูดอ่านเขียน
ภาษาไทยอันเป็นเอกลักษณ์และ
มรดกของชาติ 
2.เพ่ือจัดกิจกรรมการบูรณาการ
การเรียนรู้กับหลักปรชัญาของ

นักเรียนในชุมนุม
คณิตศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนชุมนุมคณิตศาสตร์ 
สามารถนำประสบการณ์จาก
การเรียนรู้จากแหล่งอื่นมา
พัฒนาตนเองด้านการเรียน
คณิตศาสตร์ได้ 
 
 
 
 
 
1.นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริม พัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาไทย 
2.นักเรยีนทุกคนได้ฝึกปฏิบัติ
จริงในการใชภ้าษาฟังพูดอา่น
เขียน 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
128,700 

 
 
 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
คณิตศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
ภาษาไทย 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

 
 
 
29.โครงการ
พัฒนาการเรียนรู้
ภาษาไทย 
    - กิจกรรม
ภาษาไทยสัญจร 
 
 
 
30.โครงการเตรียม
ความพร้อมความรู้
พ้ืนฐานของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 1 
 

เศรษฐกิจพอเพียงและสวน
พฤกษศาสตรข์องโรงเรียน 
 
1.เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาส
ศึกษาดูงานในโรงเรียนหรือ 
สถานทีท่ี่มีชื่อเสียงมีผลงานทาง
วิชาภาษาไทย  
2.เพ่ือนักเรียนสามารถนำ
ประสบการณจ์ากการเรียนรู้จาก
แหล่งอื่นมาพัฒนาตนเองด้าน
การเรียนวิชาภาษาไทย 
1.เพ่ือปรับพ้ืนฐานด้านให้แก่
นักเรยีน ม. 1 ในรายวิชา 
ภาษาไทย 
2.เพ่ือให้นักเรียนปรับตัวใน
ระบบการจัดการเรียนรู ้
ทีเ่น้นทักษะกระบวนการตาม

 
 
 
นักเรียนชุมนุม
ภาษาไทย 
 
 
 
 
 
 
นักเรียน ม.1 
 
 
 
 
 

3.นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเป็นไปตาม
มาตรฐานสถานศึกษา 
นักเรียนชุมนุมภาษาไทย 
สามารถนำประสบการณ์จาก
การเรียนรู้จากแหล่งอื่นมา
พัฒนาตนเองด้านการเรียน
วิชาภาษาไทยได้ 
 
 
 
1.นักเรยีน ม.1เข้าร่วมเตรียม
ความพร้อมความรู้พ้ืนฐาน
วิชาภาษาไทย 
2.นักเรียน ม.1 รอ้ยละ 80 
สามารถปรับตัวในระบบการ
จัดการเรียนรูท้ี่เน้นทักษะ 

 
 

 
10,800 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 

 
560,000 

 
 
 
 
 
 
 

245,000 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 
 
 

 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
ภาษาไทย 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
ภาษาไทย 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

 
31.โครงการพัฒนา
และเตรียมความ
พร้อมของนักเรียน
เพ่ือเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะวิชาการ 
 
 
 
32.โครงการค่าย
ภาษาต่างประเทศ 
   - ภาษาอังกฤษ 
   - ภาษาจีน 
   - ภาษาฝรั่งเศส 
   - ภาษาญ่ีปุน่ 
 
 

มาตรฐานของโรงเรียน 
1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้
พัฒนาความรู้ และทักษะ 
ด้านภาษา 
2.เพ่ือคัดตัวแทนนักเรียนที่มี
ความสามารถทางภาษาในแต่ละ
ระดับชั้นเปน็ตัวแทนแข่งขันใน
ระดับต่าง หรือองค์กรต่างจัดข้ึน 
 
1.ส่งเสริมและพัฒนาเพ่ิมทักษะ
ให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้ตามภาษา 
ที่ตนเองสนใจ และเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
2.เพ่ือให้นักเรียนมีโอกาสในการ
ทำกิจกรรมร่วมกันและมีทักษะ
กระบวนการในการสื่อสาร 
ทางภาษา 

 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการ 
1.นักเรียนได้รับส่งเสริม
พัฒนาความรู้ และทักษะ 
ด้านภาษา 
2.ได้ตัวแทนนักเรียนที่มี
ความสามารถทางภาษาในแต่
ละระดับชั้นเปน็ตัวแทน
แข่งขันในระดับต่าง หรือ
องค์กรต่างจัดข้ึน 
1.นักเรียนที่ผ่านการคัดเลือก 
ได้เข้ารับการส่งเสริมและ
พัฒนาเพ่ิมทักษะให้ผู้เรียน 
ได้เรียนรู้ตามภาษาที่ตนเอง
สนใจ 
2.นักเรียนได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และมีทักษะการสื่อสาร 
ทางภาษา 

 
15,000 

 
 
 
 
 
 

 
28,920 

 
 
 
 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
844,900 

 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่าง 
ประเทศ 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่าง 
ประเทศ 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

33.โครงการเรียน
ภาษาต่างประเทศ
กับชนชาติเจ้า 
ของภาษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
และภาษาจีนให้กับนักเรียนครู
และบุคลากรของโรงเรียน
โดยเฉพาะอย่างย่ิงทักษะ 
การฟังการพูด 
2.เพ่ือส่งเสริมความกล้า
แสดงออกและความมัน่ใจในการ
ใช้ภาษาอังกฤษและภาษาจีนใน
การสื่อสารกับชนชาติเจ้าของ
ภาษาของนักเรียน  
ครูและบุคลากร 
3.เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
เทคนิคการสอนของครแูละ
บุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
4.เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาในกลุ่มสาระ

นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาทักษะทางภาษากับชน
ชาติเจ้าของภาษา 
2.นักเรียนร้อยละ 80  
กล้าแสดงออกในการใช้
ภาษาอังกฤษและภาษาจีนใน
การสื่อสารกับชนชาติเจ้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,541,400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่าง 
ประเทศ 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

 
34.โครงการสง่เสริม
และพัฒนาการเรียน
การสอนภาษาจีน 
 
 
35.โครงการเตรียม
ความพร้อมนักเรียน
ห้องเรียนพิเศษ 
แบบเข้ม (IEP) 
 
 
36.โครงการสร้าง
เสริมและพัฒนา
ทักษะภาษา 
ต่างประเทศ 
 

ภาษาต่างประเทศ 
1.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการ
เรียนการสอนภาษาจีน   
เป็นไปตามมารตฐานที่กำหนด 
2.เพ่ือให้นักเรียนมีความกล้าใน
การสื่อสารภาษาจีน 
1.เพ่ือส่งเสริมความสามารถ
พิเศษด้านภาษา 
ให้กับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ 
2.เพ่ือให้พัฒนาระบบการจัดการ
เรียนรู้ห้องเรียนพิเศษ  
ได้มาตรฐาน 
1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้
พัฒนาความรู้ และทักษะ 
ด้านภาษา 
2.เพ่ือคัดตัวแทนนักเรียนทีม่ี
ความสามารถทางภาษาในแต่ละ

 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
นักเรียนห้องเรียน
พิเศษ 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 

 
นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาการเรียน
การสอนภาษาจีน   
กล้าแสดงออกในการใช้
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
1.นักเรยีนหอ้งเรียนพิเศษ
ได้รับการส่งเสริม
ความสามารถด้านภาษา 
2.มีระบบการจัดการเรียน
การสอนได้มาตรฐาน 
 
1.นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมใน
การส่งเสริม พัฒนาความรู้ 
และทักษะด้านภาษา 
2.ได้ตัวแทนนักเรียนที่มี
ความสามารถทางภาษาในแต่

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

20,400 
 
 
 
 

 
50,000 

 
 
 
 

18,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่าง 
ประเทศ 
 
 
กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่าง 
ประเทศ 
 
 
 
กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่าง 
ประเทศ 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

   - การแข่งขัน
ทักษะภาษาองักฤษ 
   - การแข่งขัน
ทักษะภาษาจีน 
   - การแข่งขัน
ทักษะภาษาฝรัง่เศส 
   - การแข่งขัน
ทักษะภาษาญ่ีปุ่น 
37.โครงการเตรียม
ความพร้อมนักเรียน
ห้องเรียน
ภาษาอังกฤษแบบ
เข้ม (IEP) 
 
38.โครงการสอบ 
วัดระดับทาง
ภาษาต่างประเทศ 

ระดับชั้นเป็นตัวแทนแข่งขันใน
ระดับต่าง หรอืองค์กรต่างจัดข้ึน 
 
 
 
 
 
 
1.เพ่ือส่งเสริมความสามารถ
พิเศษด้านภาษา 
ให้กับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ 
2.เพ่ือให้พัฒนาระบบการจัดการ
เรียนรู้ห้องเรียนพิเศษ ได้
มาตรฐาน 
1.เพ่ือวัดความระดับ
ความสามารถ 
ทางภาษาต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนห้องเรียน
พิเศษ 
 
 
 
 
นักเรียนห้องเรียน
ภาษา 
 

ละระดับชั้นเป็นตัวแทน
แข่งขันในระดับต่าง หรือ
องค์กรต่างจัดข้ึน 
 
 
 
 
 
1.นักเรียนหอ้งเรียนพิเศษ
ได้รับการส่งเสรมิ
ความสามารถมด้านภาษา
อย่างเข้ม 
2.มีระบบการจัดการเรียนรู้
ห้องเรียนพิเศษได้มาตรฐาน 
1.นักเรียนห้องเรียนภาษา 
ได้สอบวัดระดับ
ความสามารถทาง

 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
145,800 

 
 
 
 
 

43,400 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 

 
 
 
 

 
✓ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่าง 
ประเทศ 
 
 
 
กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่าง 
ประเทศ 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

    - การสอบวัด
ระดับภาษาจีน 
    - การสอบวัด
ระดับภาษาฝรัง่เศส 
    - การสอบวัด
ระดับภาษาญ่ีปุ่น 
39.โครงการ 
คลินิกภาษา 
 
 
40.โครงการสง่เสริม
ศักยภาพนักเรียน
ห้องเรียน
ความสามารถพิเศษ
ภาษาอังกฤษ 
(ม.1/3,ม.2/3 
ม.3/3) 

2.เพ่ือนำผลการทดสอบมา
วิเคราะห์และนำไปพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
เพ่ือให้นักเรียนที่สนใจการเรียน
ทางภาษาต่างประเทศ 
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เก่ียวกับ
ทักษะการสื่อสาร 
1.เพ่ือส่งเสริมความสามารถ
พิเศษด้านภาษาให้กับนักเรียน
ห้องเรียนพิเศษ 
2.เพ่ือให้พัฒนาระบบการจัดการ
เรยีนรู้ห้องเรียนพิเศษ ได้
มาตรฐาน 
 

 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
นักเรียนห้องเรียน
พิเศษ 
 
 
 
 
 

ภาษาต่างประเทศ 
2.มีการนำผลการทดสอบ 
มาวิเคราะห์และนำไปพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 
 
นักเรียนที่สนใจการเรียน
ภาษาต่างประเทศได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือได้รับ
คำแนะนำจากครูผู้สอน  
1.นักเรยีนห้องเรียนพิเศษ
ได้รับการส่งเสรมิ
ความสามารถมด้านภาษา
อย่างเข้ม 
2.มีระบบการจัดการเรียนรู้
ห้องเรียนพิเศษได้มาตรฐาน 
 

 
 
 
 
 

 
2,000 

 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
- 
 
 

 
202,000 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่าง 
ประเทศ 
 
กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่าง 
ประเทศ 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

41.โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนกลุ่ม
สาระสังคมศึกษา  
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
42.โครงการสง่เสริม
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการกลุ่มสาระ
สังคมศึกษา  
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

1.เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน 
2.เพ่ือให้ผู้เรยีนมีผลการสอบวัด
ความรู้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานชาติ 
(O-NET) 
3.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการ
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ มี
วิจารณญาณ มีความคิด
สร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง และ  
มีวิสัยทศัน์เหมาะสมกับ
เหตุการณ์ปัจจุบัน 
1.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ
ในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง  รักการเรียนรู้  และ
พัฒนาตนเองจากสื่อเทคโนโลยี 
นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอก 

นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนทุกคนได้รับการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ในกลุ่มสาระสังคม 
2.นักเรียนผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงข้ึนเปน็ไปตาม
มาตรฐานสถานศึกษากำหนด 
3.นักเรียน ม.6 มีผลการสอบ 
O-NET(คะแนนเฉลี่ย) 
สูงข้ึนเมือ่เปรียบเทียบกับ 
ปีการศึกษาท่ีผ่ามา 
1.นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการกลุ่มสาระสงัคม
ศึกษาฯ 
2.นักเรียนที่เป็นตัวแทนได้
เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน

35,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

102,000 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
สังคมศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
สังคมศึกษาฯ 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

 
 
 
 
 
43.โครงการศึกษา
แหลง่เรียนรู ้
นอกสถานที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมให้ผู้เรียนมีผลงานการ
ประกวดและแข่งขันต้ังแต่ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาข้ึนไป 
1.เพ่ือสร้างความตระหนักโดยใช้
การศึกษานอกสถานศึกษา
พัฒนาขีดความสามารถของ
นักเรียนให้เจริญงอกงามในด้าน
จิตใจ  ร่างกายและอารมณ์ทีดี่ 
2.เพ่ือให้นักเรียนเห็นสภาพจริง
เห็นคุณค่า และตระหนักถึง
ความสำคัญนักเรียนได้เห็น
สภาพจริงจากแหล่งเรยีนรู้อัน
เปน็ประสบการณ์ตรงได้นำเอา
ความรู้ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและประสบการณ์ที่

 
 
 
 
 
นักเรียนในชุมนม
ในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
สังคมศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในระดับต่างๆ และได้รับ
รางวัลในการแข่งขัน   
 
 
 
1.นักเรียนในชุมนมในกลุ่ม
สาระสังคมศึกษาได้ศึกษา
สภาพจริงจากแหล่งเรยีนรู้อัน
เปน็ประสบการณ์ตรง 
2.นักเรียนที่เข้าร่วมร้อยละ 
80 นำประสบการณ์ที่ได้รับ
มาใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้ 
3.นักเรียนเกิดความรัก
สามัคคี และอยู่ร่วมกับผู้อืน่
ได้ 
 

 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
550,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
สังคมศึกษาฯ 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

 
 
 
 
 
44.โครงการพัฒนา
ทักษะและส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ศิลปะ  3  ด้าน 
 
 
 
 
 
 
 

ได้รับมาใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้ 
3.เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสร่วม
กิจกรรมนันทนาการเกิดความ
รักสามัคคีและอยู่ร่วมกัน 
1.เพ่ือให้ผู้เรยีนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน 
2.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการ
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์  
มีวิจารณญาณ มีความคิด
สร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง  
และ มีวิสัยทัศน์เหมาะสมกบั
เหตุการณ์ปัจจุบัน 
3.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ
ในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง  รักการเรียนรู้  และ
พัฒนาตนเองจากสื่อเทคโนโลยี 

 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1.นักเรยีนทุกคนได้รับพัฒนา
ทักษะและส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ  3  ด้าน 
2.นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาศิลปะสงูข้ึน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
87,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
ศิลปะ 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

 
 
 
 
 
 
 
45.โครงการทัศน
ศึกษาชมโขน
พระราชทาน 
 
 
46.โครงการกีฬา
ประเพณีสี 
 
 
 

นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอก 
4.เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาในกลุ่มสาระฯศิลปะ ให้
ผู้เรียนมีผลงานการประกวดและ
แข่งขันต้ังแต่ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาข้ึนไป 
1.เพ่ือให้ผู้เรียนได้ศึกษา
รากเหง้าแห่งศิลปวัฒนธรรมไทย
ทีเ่ป็นทีรู่้จักทั่วโลก 
2.เพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบ
การการณ์ตรง 
1.เพ่ือสร้างความสามัคคีในหมู่
คณะเปน็น้ำหน่ึงใจเดียวกันมี
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
2.เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่ง
ความสามารถเป็นผู้นำผู้ตามท่ีดี

 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนในชุมนม
ในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
ศิลปะ  
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนในชมุนมในกลุ่ม
สาระการเรียนรูศ้ิลปะได้รับ
ประสบการการณ์ตรงจาก
แหล่งเรียนรู้ และตระหนักถึง
การรกัษาศลิปวัฒนธรรมไทย 
1.นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม
โครงการกีฬาประเพณีส ี
2.นักเรยีนทุกคนได้แสดงออก
ซึ่งความสามารถเป็นผู้นำผู้
ตามท่ีดีและมีน้ำใจนักกีฬา 

 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

363,500 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
375,000 

 
 
 
 

181,750 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 

 
 

 
✓ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
ศิลปะ 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
สุขศึกษาฯ 
 
 

64 



 

 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
47.โครงการสง่เสริม
พัฒนาการเรียนการ
สอนสู่ความเป็นเลิศ   
 
 
 
 

และมีน้ำใจนักกีฬา 
3.เพ่ือให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์นำไปสู่การมี
รูปร่างที่สมบูรณ ์
4.เพ่ือเป็นการคัดเลือกนักกฬีา-
กรีฑาตัวแทนของโรงเรียนร่วม
แข่งขันในรายการในระดับต่างๆ 
5.เพ่ือให้เยาวชนสตรีราชินูทิศ
ทุกคนเปน็คนที่สมบูรณ์ทัง้ทาง
ร่างกายและจิตใจ 
1.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ
ในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง   
2.เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
ทางการเรียนสุขศึกษา  
และพลศกึษามีผลงานการ
แข่งขันในระดับต่างๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 

3.นักเรียนทุกคนมีความ
สามคัคีในหมู่คณะเป็นน้ำ
หน่ึงใจเดียวกันมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
1.นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการสุขศึกษา  
และพลศึกษา 
2.นักเรียนที่เป็นตัวแทนได้
เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน
ในระดับต่างๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

120,000 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
สุขศึกษาฯ 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

 
 
48.โครงการแข่งขัน
กีฬาระหว่าง
ห้องเรียน/
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
49.โครงการ 
ฝึกทักษะกีฬา 
ว่ายน้ำเพ่ือเตรียม
ความพร้อม 
 
 

 
 
1.เพ่ือสร้างความสามัคคีในหมู่
คณะเป็นน้ำหน่ึงใจเดียวกันมี
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
2.เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่ง
ความสามารถเป็นผู้นำผู้ตามท่ีดี
และมน้ีำใจนักกีฬา 
 
 
 
1.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะกระบวนการด้านกีฬา  
2.เพ่ือเตรียมความพร้อมนักกีฬา
ในการร่วมการแข่งขันใน
รายการแข่งขันระดับต่างๆ 
 

 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักกีฬาโรงเรียน 
 
 
 
 
 

และได้รับรางวัลในการ
แข่งขัน   
1.นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม
โครงการกีฬาประเพณีส ี
2.นักเรียนทุกคนได้แสดงออก
ซึ่งความสามารถเป็นผู้นำผู้
ตามท่ีดีและมีน้ำใจนักกีฬา 
3.นักเรียนทุกคนมีความ
สามัคคีในหมู่คณะเป็นน้ำ
หน่ึงใจเดียวกนัมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
1.ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
กระบวนการด้านกีฬา  
2.นักกีฬาได้ร่วมการแข่งขัน
ในรายการแข่งขันระดับต่างๆ 
และได้รับรางวัล 
 

 
 

25,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
 
 
 
 

 
 

50,000 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
สุขศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
สุขศึกษาฯ 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

50.โครงการจัดการ
เรียนการสอน  
    - คหกรรม        
    - ธุรกิจ            
    - อุตสาหกรรม    
    - เกษตรกรรม      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนเป็นไปตามมาตรฐาน
กำหนด 
2.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึก
ปฏิบัติงานจรงิในด้านคหกรรม 
3.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนด้วย
ความคดิสร้างสรรค์ในการ
ทํางานกลุ่มร่วมกับผู้อืน่ 
4.เพ่ือปลูกฝังในการทำงาน
ปลูกฝังนิสัยรักการทำงานด้าน 
คหกรรมและประกอบอาชีพที่
สุจริต 
5.เพ่ือการจัดการเรียนรู้วิชา 
คหกรรมที่นักเรียนเป็นสำคัญ
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริม และพัฒนาการ
จัดการเรียนการเรียนรู้ใน
กลุ่มสาระการงานอาชีพ 
2.นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติงาน
จริงในวิชาการงาน 
3.นักเรียนได้แสดงออก 
และส่งนักเรียนเข้าร่วมการ
แข่งขันในระดับต่างๆ 
4.นักเรยีนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเป็นไป 
ตามมาตรฐานกำหนด 
5.นักเรียนได้รับรางวัลการ
การประกวดแข่งขันในระดับ
ต่างๆ 
 
 

19,1000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
การงานอาชีพ 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้
แสดงออกซึ่งด้านคหกรรม และ
สง่นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันใน
ระดับต่างๆ 
7.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้
ปฏิบัติจริงและฝึกทกัษะด้าน
ธุรกิจ 
8.เพ่ือจัดป้ายนิเทศและแสดง
ผลงานของนักเรียน 
9.เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมในการทำงานและการ
ทำงานในอาชีพทีสุ่จริต 
10.เพ่ือจัดการเรียนรู้ที่เน้น
นักเรียนเป็นสำคัญตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
11.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้
ปฏิบัติจริงและฝึกทักษะด้าน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.นักเรียนสามารถสร้าง
ชิ้นงาน ผลงานด้านงานอาชีพ
เพ่ือไปประกอบอาชีพได้ 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

 
 
 
 
 
 
 
51.โครงการ 
ทัศนศึกษานักเรียน 
ม.1-6 
 
 
 
 
 
 
 

อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็น
เลิศทางวิชาการด้านการงาน
อาชีพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
และพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
ของผุ้เรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
1.เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถ่ินของตนเอง 
2.เพ่ือให้นักเรียนเกิดความรักใน
ทรัพย์สมบัติของชาติ 
3.เพ่ือให้นักเรียนเกิดความรัก
สามัคคีในหมู่คณะ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
นักเรียน ม.1-6 
ทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
1.นักเรียนทุกคนได้ศึกษา
แหล่งเรียนรู้ในท้องถ่ินของ
ตนเอง 
2.นักเรยีนทุกคนเกิดความรัก
ในทรัพย์สมบัติของชาติ 
3.นักเรียนทุกคนมีสามัคค ี
ในหมู่คณะ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

872,400   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

52.โครงการพัฒนา
วงโยธวาทิต 
 
 

1.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพวงโยธวาทิต
ของโรงเรียนในการจัดกิจกรรม
ต่างต่างๆของโรงเรียนหรือ
ชมุชน 
2.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 

นักเรียน 
วงโยธวาทิต 

1.นักเรียนวงโยธวาทิตได้รับ
การส่งเสริมศกัยภาพอย่าง
เต็มความสามารถ 
2.ให้บริการโยธวาทิตใน  
การจัดกิจกรรมของโรงเรียน
และของชุมชน ตลอด 
3.เครื่องดนตรีอยู่ในสภาพที่ดี
สามารถใช้ในการจัดกิจกรรม
ได้ อย่างมีคุณภาพ นักเรียน
และครูได้รับการยกย่องเชิดช ู

80,000 
 
 
 
 

 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร 
ทั่วไป 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนเป็นกุลสตรี มีวินัย มคีุณธรรม ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ยอ่ย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี  มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี และเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดท ี1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

1. โครงการพัฒนา
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
- ฝึกอบรมลูกเสือ
ต้านภัยยาเสพติด 
- พิธีวันสำคัญ
ลูกเสือ/เนตรนารี 
ยุวกาชาด 
- กิจกรรมเพ่ือ 
สังคมและสาธารณ 
ประโยชน์ 
- เข้าร่วมงานชุมนุม
ลูกเสือ/ยุวกาชาด 
    
 
 
 
 

1.เพ่ือให้เนตรนารีตระหนักถึง
โทษของยาเสพติด 
2.เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้แก ่
เนตรนารี 
3.เพ่ือสร้างแกนนำเนตรนารีใน
การขยายผลในระดับโรงเรียน
เพ่ือจัดกิจกรรมต่อต้าน 
ยาเสพติด 
4.เพ่ือคัดเลือกยุวกาชาด อาสา
กาชาด เข้าร่วมกิจกรรมที่
ต่างประเทศเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในกิจกรรมอาสากาชาด 
5.เพ่ือสร้างภาคีเครอืข่ายการจัด
กิจกรรมอาสากาชาด 
6.เพ่ือแสดงความจงรักภักดี 
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
7.เพ่ือน้อมรำลึกถึง
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า

 
 
 
ตัวแทนเนตรนารี 
ม.1-3 
เนตรนารี 
ยุวกาชาด ม.1-3 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
ตัวแทนเนตรนารี  
ยุวกาชาด 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ผ่านกิจกรรมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
2.เนตรนารี-ยุวกาชาด ม.1-3 
ได้รับการปลูกฝงัคุณธรรม 
จริยธรรมจิตอาสา  
การบำเพ็ญตนเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม 
3.เนตรนารี-ยุวกาชาด ม.1-3 
แสดงออกถึงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
4.นักเรยีนทุกคนได้มีส่วนร่วม
ในการส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
กิจกรรมยุวกาชาดให้เจริญรุง่
เรื่องสืบไป 
 

44,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ
(กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน) 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนเป็นกุลสตรี มีวินัย มคีุณธรรม ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ยอ่ย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี  มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี และเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดท ี1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าอยู่หัวผู้ก่อต้ังลูกเสือ 
เนตรนารี  
8.เพ่ือส่งเสริมให้ยุวกาชาด มีจิต
อาสา จิตสาธารณะทำประโยชน์
แก่ส่วนรวม 
9.เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ให้ยุวกาชาด  
10.เพ่ือให้เนตรนารีตระหนักถึง
ความสำคัญของวันคล้ายวัน
สถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ   
11.เพ่ือน้อมรำลึกถึง
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า 
เจ้าอยู่หัวผู้ก่อต้ังลูกเสือ 
12.เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ให้
เจริญรุ่งเรื่องสืบไป 
13.เพ่ือให้เนตรนารีตระหนักถึง
ความสำคัญของวันคล้ายวัน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.มแีกนนำเนตรนารีในการ
ขยายผลในระดับโรงเรียนเพ่ือ
จัดกิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนเป็นกุลสตรี มีวินัย มคีุณธรรม ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ยอ่ย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี  มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี และเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดท ี1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

 
 
 
 
2.งานวันชื่นชมยินดี    
 
 
 
 
3.งานค่ายวิชาการ
อาสาบำเพ็ญ 
ประโยชน์และสังคม   
 
 
 
 
 
 

สถาปนายุวกาชาดไทย 
14.เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดกิจกรรมยุวกาชาดไทยให้
เจริญรุ่งเรื่องสืบไป 
1.เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ
นักเรียนทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม
ด้านความขยันหมั่นเพียร 
2.เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง 
1.เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านจิตอาสา 
จิตสาธารณะ 
2.เพ่ือให้นักเรียนตระหนักรู้ 
และการคิดเพ่ือส่วนรวมการ
ช่วยเหลือบำเพ็ญประโยชน์ 
 
 
 

 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
นักเรียนแกนนำ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
นักเรียนร้อยละ 95  
มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
คุณลักษณะทีพึ่งประสงค์ 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
1.นักเรียนแกนนำได้รับการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ด้านจิตอาสา จิตสาธารณะ 
2.มนัีกเรียนแกนนำในการจัด
กิจกรรมขยายผลกิจกรรม
เพ่ือสาธารณะประโยชน์ 
 
 
 

 
 
 

 
70,000 

 
 

 
 

6,000 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนเป็นกุลสตรี มีวินัย มคีุณธรรม ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ยอ่ย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี  มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี และเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดท ี1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

4.โครงการ
เสริมสร้าง
เอกลักษณ์ไทย 
- กิจกรรมรำลึกครู
กลอนสุนทรภู่ 
 
 
 
 
5.โครงการ
เสริมสร้าง
เอกลักษณ์ไทย 
- กิจกรรม 
วันภาษาไทย
แห่งชาติ 
 
 
 

3.เพ่ือฝึกปฏิบัติการทำกิจกรรม
สาธารณะประโยชน์ 
1.เพ่ือน้อมรำลึกถึงครกูลอน
สนุทรภู่ ท่ีท่านสร้าง 
ประโยชน์คุณูประการในด้าน
ภาษาไทย 
2.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนฝึก
ทักษะการใช้ภาษาไทยได้อย่าง
ถูกต้องตามหลักภาษา 
1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้
ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องตาม
หลักภาษา 
2.เพ่ือให้นักเรียนเห็นคณุค่าและ
อนุรักษ์เอกลักษณ์ความเปน็ไทย 
3.เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การส่งเสรมิเอกลักษณ์ไทย 
 
 

นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมรำลึกครูกลอน 
สุนทรภู ่
2.นักเรียนร้อยละ 95  
ใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง
ตามหลักภาษา 
 
 
 
1.นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมวันภาษาไทย
แห่งชาติ 
2.นักเรียนร้อยละ 95  
ใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง
ตามหลักภาษา 
 
 
 

14,500 
 
 
 

 
 

 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 

 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
ภาษาไทย 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
ภาษาไทย 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนเป็นกุลสตรี มีวินัย มคีุณธรรม ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ยอ่ย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี  มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี และเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดท ี1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

6.โครงการ
ขับเคลื่อนพระบรม
ราโชบายในหลวง 
รัชกาลที่ 10  
สู่การปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
7.โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.  
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้ครู
บุคลากร นักเรียนมีทัศนคติที่
ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
2.เพ่ือเสริมสร้างการมีพ้ืนฐาน
ชีวิตทีม่ั่นคง มีคุณธรรม  
3.เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้
นักเรียนมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง 
การมีงานทำ มีอาชีพ  
4.เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนเป็น
พลเมืองดี 
1. เพ่ือให้ผู้บริหาร  ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
ตระหนักรู้  เข้าใจและมี
กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  
ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความ
ดีงามอย่างเป็นธรรมชาติสร้าง
ความรู้สึกผิดชอบ ชั่วดี 
และภูมิใจ ในการทำดี 

ผู้บริหาร   
คร ู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
ผู้บริหาร   
คร ู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน  
 
 
 
 
 

1.ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียนมีการมี
ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
2.นักเรียนมีคุณธรรมจิตอาสา 
จิตสาธารณะ และมีความ
สามัคคีในหมู่คณะ 
เป็นพลเมืองดี 
3.นักเรียนมีทักษะในการ
ทำงาน และทักษะในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 
1.ผู้บริหาร  ครู และบคุลากร
ทางการศึกษา นักเรียนทุกคน 
ได้รับการเสริมสร้างปลูกฝัง
คุณธรรม 5 ประการใน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.   
2.นักเรียนร้อยละ 95  
มีคุณธรรม จริยธรรม และมี

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
สังคมศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
สังคมศึกษาฯ 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนเป็นกุลสตรี มีวินัย มคีุณธรรม ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ยอ่ย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี  มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี และเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดท ี1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.โครงการ
ครอบครัวพอเพียง  
 

2. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา  
นักเรียน สร้างเครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอ
ความร่วมมือจากหน่วยงานและ
องค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรม
อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและมี
ความต่อเน่ือง 
3. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม 5 
ประการ คือ ความพอเพียง  
ความกตัญญู ความซื่อสัตย์
สจุริต ความรบัผิดชอบ 
อุดมการณค์ุณธรรม ให้แก่
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  นักเรียน 
1. เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้นักเรียน
มีความรัก  ความกตัญญูรู้คุณ
ชาติ  ศาสนา   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร   
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3.มีโครงงานคุณธรรมเพ่ือ
ปลูกฝังคุณธรรม 5 ประการ 
คือ ความพอเพียง  ความ
กตัญญู ความซื่อสัตย์สุจริต 
ความรับผิดชอบ อุดมการณ์
คุณธรรม ให้แก่ผู้บรหิาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
นักเรียน  
 
 
 
 
 
1.ผู้บริหาร  ครู และบคุลากร
ทางการศึกษา นักเรียนทุกคน  
มีจิตสำนึกให้นักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30,000 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
สังคมศึกษาฯ 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนเป็นกุลสตรี มีวินัย มคีุณธรรม ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ยอ่ย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี  มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี และเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดท ี1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และสถาบนัพระมหากษัตริย์ 
2. เพ่ือปลุกจิตสำนึกให้นักเรียน
มีคุณธรรมจริยธรรม  รงัเกียจ
การทุจริตและถือประโยชน์
สว่นรวมเป็นสำคัญ 
3. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักให้
คำปรึกษาแนะนำ  ผลิตเอกสาร
และเผยแพร่เรื่องเก่ียวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
4. เพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน
การเรียนรู้เรื่องหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่ความย่ังยืน 
5. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีจิต
สาธารณะเป็นผู้นำการทำ
กิจกรรมจิตอาสาท่ีเป็น
ประโยชน์ร่วมกับคนในชุมชน 
6. เพ่ือให้นักเรียนแกนนำที่เข้า
ร่วมกิจกรรมได้มีโอกาสพบปะ

นักเรียนทุกคน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีความรัก  ความกตัญญูรู้คุณ
ชาติ  ศาสนา   
และสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2.ผู้บริหาร  ครู และบคุลากร
ทางการศึกษา นักเรียนทุกคน 
มีการสืบสานพระราชปณิธาน
การเรียนรู้เรื่องหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความ
ย่ังยืน 
3.มแีกนนำนักเรียน 
จัดกิจกรรมสง่เสริมให้
นักเรียนมีจิตสาธารณะ 
4.มีการส่งเสริมให้นักเรียนนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้เป็นแนวทางใน
การดำเนินชีวิต 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนเป็นกุลสตรี มีวินัย มคีุณธรรม ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ยอ่ย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี  มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี และเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดท ี1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

 
9. โครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- กิจกรรปฐมนิเทศ
นักเรียน ม.2,3,5,6  
- กิจกรรมปัจฉิม
นิเทศนักเรียน  
ม.3,6   
- กิจกรรมไหว้ครู
นักเรียน  6  ระดับ 
    
 
 
 
 
 
 

แลกเปลี่ยนประสบการณ ์
1.เพ่ือให้บุคลากรของโรงเรียน
ปรับเปลี่ยนบทบาทและเจตคติ 
มุ่งความรับผิดชอบที่จะดูแล
พัฒนาการของนักเรียนอย่าง
เป็นองค์รวม 
2.เพ่ือวางระบบทีจ่ะสรา้งความ
มั่นใจว่านักเรยีนทุกคนมีครู
อย่างน้อยสองคนต่อหน่ึง
ห้องเรียนที่จะเป็นที่ปรึกษา
ให้แก่นักเรียน 
3.เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางฯ 
4.เพ่ือให้ผู้ปกครอง และ
ผู้เก่ียวข้องมีการสานสัมพันธ์กัน
อย่างสม่ำเสมอ 
5.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ปกครอง 

 
ผู้บริหาร   
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.นักเรียน ม.2,3,5,6 
ได้รับการปฐมนิเทศเพ่ือทราบ
แนวทางปฏิบัติของโรงเรียน 
2.นักเรียน ม.3,6 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิม
นิเทศนักเรียนเพ่ือแสดงความ
ยินดีในโอกาสจบการศึกษา 
3.นักเรยีนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมไหว้ครูแสดงออกถึง
ความกตัญญูรู้คุณต่อครู
อาจารย์ 
4.นักเรียนทุกคน 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรแกนกลางฯ 
 
 
 

 
140,064.55 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนเป็นกุลสตรี มีวินัย มคีุณธรรม ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ยอ่ย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี  มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี และเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดท ี1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

 
 
 
 
 
10. โครงการพัฒนา
คุณธรรม  จริยธรรม 
- เข้าค่ายพุทธธรรม
นักเรียน  ม. 1         
- เข้าค่ายพุทธธรรม
นักเรียน  ม. 4      
 
 
 
 
 
 
 

รวมกลุ่มเป็นเครือข่ายทีจ่ะ
ชว่ยกันเฝ้าระวังดูแลบุตรหลาน 
6.เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความกตัญญูรู้คุณต่อครูอาจารย์ 
และผู้ปกครองหรือผู้มีพระคุณ 
1.เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมที่ดีงามให้แก่
นักเรียน 
2.เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติตน
ในศาสนพิธีทางศาสนาพุทธได้
ถูกต้อง 
3.เพ่ือให้นักเรียนที่เข้ารับการ
อบรมได้บำเพ็ญกุศลและเจริญ
ภาวณาให้จิตบริสุทธ์ิอันเป็น
แนวทางในการพัฒนาตนให้เป็น
พุทธศาสนิกชนที่ดี 
4.เพ่ือให้นักเรียนที่เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ความสามารถเต็ม

 
 
 
 
 
นักเรียน ม.1,ม.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1.นักเรียน ม.1,ม.4 ได้รับการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
2.นักเรียน ม.1,ม.4  
ร้อยละ 100 ผ่านการอบรม
ค่ายพุทธธรรม  
3.นักเรียน ม.1,ม.4  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรแกนกลางฯ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

576,720 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนเป็นกุลสตรี มีวินัย มคีุณธรรม ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ยอ่ย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี  มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี และเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดท ี1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

 
 
 
 
11.โครงการสง่เสริม
ประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน 
- กิจกรรมสง่เสริม
ประชาธิปไตย 
- การเลือกต้ัง
ประธานและ
กรรมการนักเรียน 
 
 
 
12.โครงการเพ่ือน
ใจวัยรุ่น  
(To be Number  One) 

ตามศักยภาพ ส่งเสริมให้
นักเรียนมีความคิดวิเคราะห์ 
สามารถแก้ไขปัญหาทีจะเกิดข้ึน
ได้ด้วยสติปัญญา 
1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จัก
การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 
2.เพ่ือให้นักเรียนนำหลักการ
ของประชาธิปไตยไปให้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
3.เพ่ือให้นักเรียนเคารพการ
แสดงความคิดเห็นที่แตกต่างกัน 
4.เพ่ือส่งเสริมความรักสามัคคี 
การทำงานเป็นทีม 
1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 
2.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จัก

 
 
 
 
ผู้บริหาร   
คร ู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา  
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 

 
 
 
 
1.นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยและ 
การเลือกต้ังประธานและ
กรรมการนักเรียน 
2.นักเรียนทุกคนสามมารถนำ
หลักการของประชาธิปไตยไป
ให้ในชีวิตประจำวันได้ 
3.นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาโรงเรียนตามระบอบ
ประชาธิปไตยได้ 
1.นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
2.มกีารสร้างเครือข่ายป้องกัน

 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

30,000 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 

 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนเป็นกุลสตรี มีวินัย มคีุณธรรม ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ยอ่ย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี  มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี และเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดท ี1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

 
 
 
 
 
 
 
13.โครงการการ
ขับเคลื่อนการ
เสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาป้องกัน
การทุจริต 
 
14.โครงการคนดี 
ศรีราชินู 
 

ตนเองในการแสดงออกตาม
ความสามารถของตน  
3.เพ่ือให้นักเรียนรู้จักโทษของ 
ยาเสพติด และไม่เข้าไป
เก่ียวข้อง 
4.เพ่ือสร้างเครือข่ายในการจัด
กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
1. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ป้องกันการ
ทุจริต”     
2. เพ่ือปลูกฝังนักเรียนให้มี
ทักษะกระบวนการคิด   
มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ    
1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนทำ
ความดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร   
คร ู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 

ยาเสพติดอย่างต่อเน่ือง 
3.นักเรียนทุกคนรู้จักโทษของ 
ยาเสพติด และไม่เข้าไป
เก่ียวข้อง 
 
 
 
ผู้บริหาร  ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนทุกคน 
ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษาป้องกัน 
การทุจริต และสามารถ
ดำเนินชีวิตโดยใช้คุณธรรม 
คุณธรรมจริยธรรม 
นักเรียนทำความดี 
ได้รับรางวัลและยกย่องเชิดชู
เกียรติ 

 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

65,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
 

81 



 

 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนเป็นกุลสตรี มีวินัย มคีุณธรรม ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ยอ่ย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี  มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี และเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดท ี1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

 
 
15.โครงการสง่เสริม
ระเบียบวินัยจราจร
นักเรียนและ
บุคลากร 
 
16.โครงการสง่เสริม
ระเบียบวินัย
นักเรียนความ
สะอาดห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

2.เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ
นักเรียนที่ทำความดี 
1.เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝัง
ระเบียบวินัยจราจร ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ในการใช้รถใช้ถนน 
2.เพ่ือความปลอดภัยในการใช้
รถใชถ้นน  ลดอุบัติเหตุ 
1.เพ่ือให้ส่งเสริมให้นักเรียน
ปฏิบัติตามระเบยีบวินัยของ
โรงเรียน 
2.เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์
ตามหลักสูตรแกนกลางฯ 
3.เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ในการ
เรียนการสอน 
4.เพ่ือให้นักเรียนรักษาความ
สะอาดห้องเรียน 
 

 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
ผู้บริหาร   
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
มีการส่งเสริมระเบียบวินัย
จราจรนักเรียนและบุคลากร
ทุกคนปฏิบัติได้ถูกต้อง 
 
 
นักเรียนทุกคนปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัย ของโรงเรียน 
และได้รับการอบรมระเบียบ
วินัย อาคารเรียนถาวรและ
อาคารประกอบทุกหลงัได้รับ
การดูแลมีความสะอาดและ
สวยงาม 
 
 
 
 

 
 

10,000 
 
 
 

 
20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
 
 
 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนเป็นกุลสตรี มีวินัย มคีุณธรรม ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ยอ่ย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี  มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี และเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดท ี1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

17.โครงการพัฒนา
นักเรียนจิตอาสา 
 
 
 
 
 
 
 
18.โครงการ
โรงเรียนสีขาว 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านจิตอาสา  
จิตสาธารณะ 
2.เพ่ือให้นักเรียนตระหนักรู้ 
และการคิดเพ่ือส่วนรวมการ
ชว่ยเหลือบำเพ็ญ ประโยชน์และ
สังคม   
3.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
ทำงานของนักเรียนจิตอาสา 
1.เพ่ือให้นักเรียนรู้จักโทษของ 
ยาเสพติด และไม่เข้าไป
เก่ียวข้องกับยาเสพติด 
2.เพ่ือสร้างภาคีเครือข่ายในการ
ร่วมมือในการต่อต้านยาเสพติด 
 
 
 
 

นักเรียนแกนนำ
จิตอาสา 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน  
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนแกนนำจิตอาสา
ได้รับการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านจิตอาสา  
จิตสาธารณะ 
2.นักเรียนแกนนำจิตอาสา
ผ่านการอบรมทุกคน 
3.นักเรียนแกนนำจิตอาสา 
สามารถทำงานได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ 
1.นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
2.มีการสร้างเครือข่ายป้องกัน
ยาเสพติดอย่างต่อเน่ือง 
3.นักเรียนทุกคนรู้จักโทษของ 
ยาเสพติด และไม่เข้าไป
เก่ียวข้อง 
 
 

120,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 

83 



 

 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนเป็นกุลสตรี มีวินัย มคีุณธรรม ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ยอ่ย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี  มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี และเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดท ี1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

19.โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
นักเรียน 
ม.2,3,4,5,6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมทีดี่งามให้แก่
นักเรียน 
2.เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติตน
ในศาสนพิธีทางศาสนาพุทธได้
ถูกต้อง 
3.เพ่ือให้นักเรียนที่เข้ารับการ
อบรมได้บำเพ็ญกุศลและเจริญ
ภาวณาให้จิตบริสุทธ์ิอันเปน็
แนวทางในการพัฒนาตนให้เปน็
พุทธศาสนิกชนที่ดี 
4.เพ่ือให้นักเรียนที่เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ความสามารถเต็ม
ตามศักยภาพ ส่งเสริมให้
นักเรียนมีความคิดวิเคราะห์ 
สามารถแก้ไขปัญหาทีจะเกิดข้ึน
ได้ด้วยสติปัญญา 
 

นักเรียน  
ม.2-ม.6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียน ม.2-ม.6 ได้รับ
อบรมพัฒนาคุณธรรม 
จรยิธรรม 
2.นักเรียน ม.2-ม.6 ผ่านการ 
อบรมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 
3.นักเรียน ม.2-ม.6  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ตามหลักสูตรและมาตรฐาน
โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

475,600 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนเป็นกุลสตรี มีวินัย มคีุณธรรม ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ยอ่ย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี  มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี และเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดท ี1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

20.โครงการ
ห้องเรียนสีเขียว
อนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
ตระหนักและอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม 
2.เพ่ือลดปริมาณการใช้พลังงาน
ที่สิ้นเปลือง 
3.เพ่ือสร้างบรรยากาศที่เอือ้ต่อ
การเรยีนรู้ 
 

นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์พลังงาน 
และสิ่งแวดล้อม  
2.มีการจัดทำสถิติปริมาณ
การใช้พลังงานในโรงเรียน 
3.มบีรรยากาศในห้องเรียน 
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

10,000 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 กลุ่มบริหาร 
ทั่วไป 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปน็ครูมอือาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทยีบเคียงมาตรฐาน 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

1.ส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี  สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ จดัการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิด 
  และปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2.พัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียน มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตรวจสอบ และประเมนิผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ นำผลมาพัฒนาผูเ้รียน  และปรับปรุงการจัดการเรียนรูต่้อไป 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

1.โครงการพัฒนา
บุคลากร 
โสตทศันศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.งานศูนย์ 
การเรียนรู้โรงเรียน
มาตรฐานสากล
งานวิจัยและพัฒนา 
ผลงานทางวิชาการ  
 

1.เพ่ือส่งเสริมบุคลากรโสตทศัน
ศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองอย่างต่อเน่ือง 
2.เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงานบุคลากร 
3.เพ่ือสร้างเจตคติที่ดีต่อ
ภาระหน้าท่ีในการส่งเสริม
กิจกรรมการเรียนการสอน 
4.เพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนาตรง
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู และ
เป็นครูมืออาชีพการเรียนรู ้
1.เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบคุลากร
ทางการศึกษาพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้  
2.เพ่ือส่งเสริมให้ครสูามารถ
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้  
วิจัย สื่อ นวัตกรรม และนำไปใช้

ผู้บริหาร    
คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร   
ครู  
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 

บุคลากรโสตทัศนศึกษาได้รับ
การพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองอย่างต่อเน่ือง 
และสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
1.มีการส่งเสริมใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษาพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
อย่างต่อเน่ือง 
2.ครมูีแผนการจัดการเรียนรู้  
วิจัย สื่อ นวัตกรรม และ

23,800 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30,000 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบรหิาร
วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปน็ครูมอือาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทยีบเคียงมาตรฐาน 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

1.ส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี  สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ จดัการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิด 
  และปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2.พัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียน มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตรวจสอบ และประเมนิผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ นำผลมาพัฒนาผูเ้รียน  และปรับปรุงการจัดการเรียนรูต่้อไป 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

 
 
 
 
 
 
3.กิจกรรมพัฒนา
บุคลากรแนะแนว   
 
 
 
4.โครงการพัฒนา
บุคลากร 
ทางด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

ในการจัดการเรยีนรู้ 
3.เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงาน
ทางวิชาการ 
4.เพ่ือเป็นศูนย์ในการรวบรวม
ผลงานทางวิชาการของครู และ
บุคลากรทางการศึกษา  
1.ส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพ
บุคลากรแนะแนวทุกด้าน 
2.เพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนาตรง
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู และ
เป็นครูมืออาชีพ 
1.เพ่ือให้ครูมีโอกาสศึกษาดูงาน
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ในโรงเรียนที่มีชื่อเสียงและ
ผลงานทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 
 
 
 
 
 
ครแูนะแนว 
 
 
 
 
ครูกลุ่มสาระฯ 
วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 
 
 
 

นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
3.มีศูนย์ในการรวบรวม
ผลงานทางวิชาการของครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
4.ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ PLC และมีนวัตกรรม 
ครแูนะแนวได้รับพัฒนาตรง
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู และ
เป็นครูมืออาชีพ 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
1.มีการส่งเสริมใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษาพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
อย่างต่อเน่ือง 
2.ครูสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

 
 

20,000 
 
 
 

 
75,000 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
- 
 
 

 
 

- 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

✓ 
 

 
 

 
✓ 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
(งานแนะแนว) 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปน็ครูมอือาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทยีบเคียงมาตรฐาน 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

1.ส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี  สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ จดัการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิด 
  และปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2.พัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียน มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตรวจสอบ และประเมนิผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ นำผลมาพัฒนาผูเ้รียน  และปรับปรุงการจัดการเรียนรูต่้อไป 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

 
 
 
 
 
 
 
5. โครงการพัฒนา
บุคลากรทางด้าน
วิทยาศาสตร์ 
(คอมพิวเตอร์) 
6.โครงการพัฒนา
ครผููส้อนและ
คุณภาพด้านการ
เรียนการสอน
คณิตศาสตร ์
(อบรมครูคณิตศาสตร์) 

2.เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
ความคิดเห็นกับบุคลากรทาง
วิทยาศาสตร์ของโรงเรียนอืน่ๆ 
3.เพ่ือนำความรู้ที่ได้รับมา
พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้ 
เพ่ือส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพ
บุคลากรคอมพิวเตอร์ 
ให้เป็นครูมืออาชีพทันต่อการ
การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี 
1.ส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพครู
คณิตศาสตร ์
 ทุกด้านอย่างต่อเน่ือง 
2.เพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนาตรง
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 และเปน็ครูมืออาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
ครคูอมพิวเตอร์ 
 
 
 
ครูกลุ่มสาระฯ 
คณิตศาสตร ์
 
 
 
 

3.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
PLC และมีนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
บุคลากรคอมพิวเตอร์ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองอย่างต่อเน่ือง 
และสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.มีการส่งเสริมใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษาพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
อย่างต่อเน่ือง 
 

 
 
 
 
 

 
 

8,000 
 
 

 
45,000 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
คณิตศาสตร ์
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปน็ครูมอือาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทยีบเคียงมาตรฐาน 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

1.ส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี  สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ จดัการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิด 
  และปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2.พัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียน มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตรวจสอบ และประเมนิผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ นำผลมาพัฒนาผูเ้รียน  และปรับปรุงการจัดการเรียนรูต่้อไป 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

 
 
 
 
7.โครงการอบรม
และพัฒนาครูผู้สอน
ภาษาต่างประเทศ 
   - ภาษาอังกฤษ 
   - ภาษาจีน 
   - ภาษาฝรั่งเศส 
   - ภาษาญ่ีปุน่ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
1.เพ่ือให้บุคลากรในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
ได้รับการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองอย่างต่อเน่ือง 
2.เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงานบุคลากร 
3.เพ่ือสร้างเจตคติที่ดีต่อ
ภาระหน้าที่ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
4.เพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนาตรง
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู และ
เป็นครูมืออาชีพ 
 

 
 
 
 
ครูกลุ่มสาระฯ 
ภาษาต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.ครูสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
PLC และมีนวัตกรรม 
1.มีการส่งเสริมใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษาพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
อย่างต่อเน่ือง 
2.ครูสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
PLC และมีนวัตกรรม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

58,000 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
กลุ่มสาระฯ 
ภาษา 
ต่างประเทศ 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปน็ครูมอือาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทยีบเคียงมาตรฐาน 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

1.ส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี  สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ จดัการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิด 
  และปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2.พัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียน มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตรวจสอบ และประเมนิผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ นำผลมาพัฒนาผูเ้รียน  และปรับปรุงการจัดการเรียนรูต่้อไป 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

8.โครงการพัฒนา
คุณภาพครูกลุ่ม
สาระสังคมศึกษา  
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.บุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมได้ศึกษาดูงาน
สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู ้
2.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากร
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ในด้าน
การบริหารจัดการกิจกรรม 
การเรียนการสอน 
 3.บุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
สร้างความกลมเกลียวในหมู่
คณะและแรงบันดาลใจทีจ่ะ
พัฒนาปรับปรุงงานของตนให้มี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
อย่างมีความสุข 

ครูกลุ่มสาระฯ 
สังคมศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีการส่งเสริมใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษาพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
อย่างต่อเน่ือง 
2.ครูสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
PLC และมีนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
สังคมศึกษาฯ 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปน็ครูมอือาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทยีบเคียงมาตรฐาน 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

1.ส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี  สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ จดัการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิด 
  และปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2.พัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียน มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตรวจสอบ และประเมนิผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ นำผลมาพัฒนาผูเ้รียน  และปรับปรุงการจัดการเรียนรูต่้อไป 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

 
 
 
9.โครงการยกระดับ
การพัฒนาครูและ
บุคลากรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ 
 
 
 
 
 
 
 
10.โครงการพัฒนา
แผนการจัดการ
เรียนรู้/พัฒนา

4.เพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนาตรง
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู และ
เปน็ครูมืออาชีพ 
1.เพ่ือให้ครูผู้สอนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง 
2.เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงานบุคลากร 
3.เพ่ือสรา้งเจตคติที่ดีต่อ
ภาระหน้าท่ีในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
4.เพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนาตรง
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู และ
เป็นครูมืออาชีพ 
1.เพ่ือให้ครูมีโอกาสศึกษาดูงาน
การจัดกิจกรรม 
การเรียนการสุขศึกษา พลศึกษา

 
 
 
ครกูลุ่มสาระฯ 
ศิลปะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครูกลุ่มสาระฯ 
สุขศึกษา  
และพลศึกษา 

 
 
 
1.มีการส่งเสริมใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษาพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
อย่างต่อเน่ือง 
2.ครูสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
PLC และมีนวัตกรรม 
 
 
 
1.มกีารส่งเสริมใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษาพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 
 

 
40,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

35,000 
 
 

 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

✓ 
 
 

 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
ศิลปะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
สุขศึกษา  
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปน็ครูมอือาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทยีบเคียงมาตรฐาน 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

1.ส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี  สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ จดัการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิด 
  และปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2.พัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียน มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตรวจสอบ และประเมนิผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ นำผลมาพัฒนาผูเ้รียน  และปรับปรุงการจัดการเรียนรูต่้อไป 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

บุคลากรการทำวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
11.โครงการพัฒนา
บุคลากร 
การงานอาชีพ    
 
 
 
 
 
 

กับโรงเรยีนมีชื่อเสียง 
2.เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ความ
คิดเห็นกับบุคลากร 
ของโรงเรียนอื่นๆ 
3.เพ่ือนำความรู้ทีไ่ด้รับมา
พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้วิชาสุขศึกษา  
และพลศึกษาได้ 
1.เพ่ือให้ครูผู้สอนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง 
2.เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงานบุคลากร 
3.เพ่ือสร้างเจตคติที่ดีต่อ
ภาระหน้าท่ีในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
4.เพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนาตรง

 
 
 
 
 
 
 
 
ครูกลุ่มสาระฯการ
งานอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 

อย่างต่อเน่ือง 
2.ครูสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
PLC และมีนวัตกรรม 
 
 
 
1.มีการส่งเสริมใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษาพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
อย่างต่อเน่ือง 
2.ครูสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
PLC และมีนวัตกรรม 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

17,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

พลศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
การงานอาชีพ 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปน็ครูมอือาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทยีบเคียงมาตรฐาน 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

1.ส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี  สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ จดัการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิด 
  และปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2.พัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียน มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตรวจสอบ และประเมนิผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ นำผลมาพัฒนาผูเ้รียน  และปรับปรุงการจัดการเรียนรูต่้อไป 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

 
 
12.โครงการพัฒนา
บุคลากรฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู และ
เป็นครูมืออาชีพ 
1.เพ่ือให้บุคลากรกลุ่มบริหาร
งบประมาณ  
ได้รับการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองอย่างต่อเน่ือง 
2.เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงานบุคลากร 
3.เพ่ือสร้างเจตคติที่ดีต่อ
ภาระหน้าท่ีในการอำนวยความ
สะดวกให้แก่ครู และสนับสนุน
ในกิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ ได้
มาตรฐาน 
4.เพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนาตรง
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู และ
เปน็ครูมืออาชีพ 

 
 
บุคลากร 
กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1.มีการส่งเสริมใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษาพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
อย่างต่อเน่ือง 
2.ครูสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
PLC และมนีวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

65,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปน็ครูมอือาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทยีบเคียงมาตรฐาน 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

1.ส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี  สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ จดัการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิด 
  และปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2.พัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียน มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตรวจสอบ และประเมนิผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ นำผลมาพัฒนาผูเ้รียน  และปรับปรุงการจัดการเรียนรูต่้อไป 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

13.โครงการสง่เสริม
วิทยฐานะคร ู
 
 
 
 
 
14.โครงการยกย่อง
ชื่นชมยินดีบุคลกร 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
ครูมวิีทยฐานะสูงข้ึน  
มีความเจริญก้าวหน้าในการ
ประกอบอาชีคร ู
2.เพ่ือให้ครูได้พัฒนาตรงตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู  
และเป็นครูมืออาชีพ 
1.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
ครูปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และพัฒนาตนเอง อย่าง
ต่อเน่ือง 
2.เพ่ือยกย่องชื่นชมยินดีครูผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมที่เป็น
แบบอย่าง หรือมีผลงานดีเด่น 
 
 
 

ผู้บริหาร   
คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 
 
 
ผู้บริหาร   
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

มีการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ผู้บริหาร  ครู และบคุลากร
ทางการศึกษามีวิทยฐานะ
สูงข้ึน มีความเจริญก้าวหน้า
ในการประกอบอาชีคร ู
 
 
1.มีการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ครูปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเน่ือง 
2.ยกย่องชื่นชม ครูผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมที่เป็น
แบบอย่าง หรือมีผลงานดีเด่น 
 
 
 

20,000    
 
 
 
 

 
 

45,000   
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

✓ 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปน็ครูมอือาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทยีบเคียงมาตรฐาน 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

1.ส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี  สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ จดัการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิด 
  และปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2.พัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียน มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตรวจสอบ และประเมนิผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ นำผลมาพัฒนาผูเ้รียน  และปรับปรุงการจัดการเรียนรูต่้อไป 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

15.โครงการพัฒนา
บุคลากร 
(บุคลากรทั้งหมด) 
 
 
16.โครงการมุทิตา
จิตครูผู้เกษียณ 
(อำลานักเรียน) 
 
 
 
17.โครงการพัฒนา
บุคลากรกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
 
 
 

1.ส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพครู 
ทุกด้านอย่างต่อเน่ือง 
2.เพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนาตรง
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู และ
เปน็ครูมืออาชีพ 
1.เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติครูผู้
เกษียณราชการ ในฐานะเป็น
ผู้สร้างคุณประโยชน์ให้แก่
โรงเรียน 
2.เพ่ือแสดงออกถึงความรัก  
ความสามคัคี ของบุคลากร 
1.ส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพ
บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล
ทุกด้านอย่างต่อเน่ือง 
2.เพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนาตรง
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู และ
เป็นครูมืออาชีพ 

ผู้บริหาร   
คร ู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
ผู้บริหาร   
ครู  
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
เกษียณราชการ 
 
บุคลากรกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
 
 
 
 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาตรงตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู และเปน็ครูมือ
อาชีพมกีิจกรรมการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติครูผูเ้กษียณ
ราชการ  
 
 
 
 
1.มีการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรบริหารงานบุคคล
อย่างต่อเน่ือง 
2.บุคลากรบริหารงานบุคคล
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

200,000 
 
 
 
 

35,000 
 
 
 
 

 
50,000 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
 

 
 
 

✓ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
✓ 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
 
 
 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปน็ครูมอือาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทยีบเคียงมาตรฐาน 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

1.ส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี  สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ จดัการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิด 
  และปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2.พัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียน มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตรวจสอบ และประเมนิผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ นำผลมาพัฒนาผูเ้รียน  และปรับปรุงการจัดการเรียนรูต่้อไป 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

18.โครงการศึกษา 
ดูงานสถานที่ 
(นักการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือให้บุคลากรกลุ่มบริหาร
ทั่วไปได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองอย่างต่อเน่ือง 
2.เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบติังานบุคลากร 
3.เพ่ือสร้างเจตคติที่ดีต่อ
ภาระหน้าท่ีในการอำนวยความ
สะดวกให้แก่ครู และสนับสนุน
ในกิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ  
ได้มาตรฐาน 
4.เพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนาตรง
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู และ
เป็นครูมอือาชีพ 
 
 
 

นักการภารโรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มกีารส่งเสริมให้นักการ 
ภารโรงพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง 
2.นักการภารโรงสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
3.มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
PLC  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปน็ครูมอือาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทยีบเคียงมาตรฐาน 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

1.ส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี  สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ จดัการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิด 
  และปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2.พัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียน มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตรวจสอบ และประเมนิผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ นำผลมาพัฒนาผูเ้รียน  และปรับปรุงการจัดการเรียนรูต่้อไป 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

19.โครงการศึกษา 
ดูงานพัฒนบุคลากร
ครกูลุ่มบริหารทั่วไป 
 

1.เพ่ือให้บุคลากรกลุ่มบริหาร
ทัว่ไปได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองอย่างต่อเน่ือง 
2.เพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนาตรง
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู และ
เป็นครูมอือาชีพ 

ครูและบุคลากร 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

1.มกีารส่งเสริมใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษาพัฒนา
งานพิเศษอย่างต่อเน่ือง 
2.ครแูละบุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
3.มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
PLC  
 

50,000 
 

- 
 

 
 
 

 
 
 
 

✓ 
 
 
 

 
 
 
 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คณุภาพมาตรฐานสากล     

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมหีลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน ตรงตามความศักยภาพของผู้เรียน  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

1.งานวัดผลและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
2.งานทะเบียน
นักเรียน  
 
 
 
 
 

1.เพ่ือพัฒนางานวัดผลและ
ประเมินผลให้มีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
2.เพ่ือสนับสนุนและติดตามงาน
ด้านการวัดผลและประเมนิผล
ให้เป็นไปตามปฏิทินปฏิบัติงาน
วิชาการ 
3.เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
1.เพ่ือควบคุมดูแลการจัดทำ
ทะเบียนนักเรียนให้ถูกต้อง และ
เปน็ปัจจุบัน ได้มาตรฐาน 
2.เพ่ือทำบัตรประจำตัวนักเรียน 
3.เพ่ือจดัทำ ปพ.1, ปพ.2, ปพ.3 
และปพ.6 
 

นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนร้อยละ 90   
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.5 
2.นักเรียนทุกคนได้รับการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเกณฑ์วัดผล
ประเมินผลของหลักสูตร 
3.มีระบบงานวัดผลและ
ประเมนิผลให้มีประสิทธิภาพ 
ได้มาตรฐาน 
มีทะเบียนนักเรียนที่เป็น
ปัจจุบันสามารถให้บริการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และ 
นักเรียนทุกรคนได้รับการ 
คิดค่า GPA/PR ได้อย่าง
รวดเร็วถูกต้อง 
 

150,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80,000 
 
 
 
 

 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คณุภาพมาตรฐานสากล     

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมหีลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน ตรงตามความศักยภาพของผู้เรียน  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

3.งานพัฒนา
หลักสูตร
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้นิเทศการจัด
การศึกษาและการ
พัฒนาบุคลากร   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู ให้มี
ความรู้ ทักษะกระบวนการ
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพและ
สามารถพัฒนานักเรียนทุกคนให้
มีความรูท้ักษะตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพการศกึษา 
2.เพ่ือพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้มีศกัยภาพในการ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มี
ปัญญา  สามารถดำรงชีวิตใน
สงัคมได้อย่างมีความสุข เป็นพล
โลกที่ดี 
3.เพ่ือจัดทำหลักสูตรให้
ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน หรือผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง
เปน็ไปตามมาตรฐานการศึกษา 
 

ผู้บริหาร   
ครู  
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
เป็นหลักสูตรโรงเรียน
มาตรฐานสากล สนองต่อ
ความต้องการของผู้รับบริการ 
และท้องถ่ิน 
2.มกีารนิเทศ กำกับติดตาม
การปฏิบติังานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

150,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คณุภาพมาตรฐานสากล     

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมหีลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน ตรงตามความศักยภาพของผู้เรียน  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

4.งานประกัน
คุณภาพการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.งานสวน
พฤกษศาสตร์
โรงเรียน 
 
 
 
 

1.เพ่ือประเมนิตนเองด้าน
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรยีน  
2.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
ระบบงานประกันคุณภาพการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 
3.เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษา
ทั้งในและนอกสถานศึกษามีส่วน
ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนาการ
ดำเนินงาน การดำเนินงาน
ประกนัคุณภาพการศึกษา 
1.เพ่ือให้ครูมีความรู้ทักษะ 
กระบวนการในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็นสื่อใน
การพัฒนาการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียน
ทุกคนมีความรู้ทักษะตามเกณฑ์

ผู้บริหาร ครู  
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร   
คร ู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 
 

1.มรีะบบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
2.การจัดการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน เป็นไปตาม
มาตรฐาน 3 มาตรฐาน  
ผ่านเกณฑ์ในระดับที่ ดี   
และ  ดีมาก 
 
 
 
1.มีการจัดกิจกรรมสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนอย่าง
ต่อเน่ือง และรักษาคุณภาพ
และมาตรฐาน 
2.มีการเข้าค่ายอรนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.มีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน

35,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

38,000 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คณุภาพมาตรฐานสากล     

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมหีลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน ตรงตามความศักยภาพของผู้เรียน  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.โครงการงาน
ห้องสมุดส่งเสริม
ทรัพยากรสารนิเทศ 
 
 
 
 

มาตรฐานคุณภาพการศกึษา 
2.เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้นักเรียน
มีความรัก และเห็นคุณค่าของ
พืชพรรณและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
3.เพ่ือให้โรงเรียนเป็นแหล่ง
เรียนรู้รวบรวมตัวอย่างพรรณไม้ 
ข้อมูลพรรณไม้ และเก็บรักษา
พันธ์ุไม้ เพ่ือประโยชน์ทาง
การศึกษา และเผยแพร่สู่
ภายนอก 
1.เพ่ือให้มีแหล่งเรียนรู้ในการ
แสวงหาความรู้ของครู  และ
บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน
ภายในโรงเรียน 
2.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการการ
จัดการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร   
คร ู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 

รวบรวมตัวอย่างพรรณไม้ 
ข้อมูลพรรณไม้ และเก็บ
รักษาพันธ์ุไม้ เพ่ือประโยชน์
ทางการศึกษา และเผยแพร ่
สู่ภายนอก 
 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนและครไูด้รับการ
บริการด้านห้องสมุดอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2.มีแหล่งเรียนรู้ในกาแสวง 
หาความรูภ้ายในโรงเรียน 
ได้มาตรฐานสากล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1360,000 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คณุภาพมาตรฐานสากล     

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมหีลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน ตรงตามความศักยภาพของผู้เรียน  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

 
 
7.งานศูนย์การ
เรียนรู้โรงเรียน
มาตรฐานสากล 
งานวิจัยและพัฒนา
ผลงานทางวิชาการ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.เพ่ือให้มหี้องสมุดทีไ่ด้
มาตรฐานสากล 
1.มีศูนย์การพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ งานวิจัย และ
พัฒนาผลงานทางวิชาการ
สำหรับบริการครูทางด้าน
วิชาการ 
2.มีการจัดเก็บเอกสารจากกลุ่ม
สาระการเรียนรู้/งาน/ ฝ่าย 
อย่างเป็นระบบเพ่ือการศึกษาดู
งานเย่ียมชมรับการประเมนิ
มาตรฐานสถานศึกษาด้านต่างๆ 
3.ครูมีการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดย
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  และมี
การพัฒนาผลงานทางวิชาการ
เพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะที่สูงข้ึน 
 

 
 
ผู้บริหาร   
ครู  
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1.ครทูุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ได้รับการบริการด้านข้อมูล
และความรู้ใน การพัฒนา
ผลงานอย่างทั่วถึง 
2.มีศูนย์การพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
งานวิจัย และพัฒนาผลงาน
ทางวิชาการสำหรับบริการครู
ทางด้านวิชาการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คณุภาพมาตรฐานสากล     

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมหีลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน ตรงตามความศักยภาพของผู้เรียน  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

 
 
 
 
 
 
 
8.โครงการพัฒนา
งานแนะแนว 
 
 
 
 
9.โครงการจัดทำ
ระเบียนสะสม 
 
 
 

4.เพ่ือเป็นที่ประชุมกลุ่มย่อยใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
วิชาการ 
5.เพ่ือเป็นสถานที่รับการศึกษา 
ดูงาน เย่ียมชมโรงเรียน และรับ
การประเมินโรงเรียนในด้าน
ต่างๆ 
1.เพ่ือพัฒนาระบบงานแนะแนว
ให้มีประสิทธิภาพ 
2.ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้
เกิดการเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองทุกมิติ 
 
1.เพ่ือให้งานแนะแนวมี
เครื่องมือในการเก็บข้อมูล
นักเรียนเป็นรายบุคคล 
(ระเบียนสะสม) 
 

 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับ
ความรู้ด้านการแนะแนว
การศึกษา และอาชีพ 
นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับ
บริการด้านการแนะแนวอย่าง
ทั่วถึง 
มีเครื่องมือในการเก็บข้อมูล
นักเรียนเป็นรายบุคคล 
เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการ
สนับสนุนช่วยเหลือและ
พัฒนาผู้เรียน 

 
 
 
 

 
 
 

40,450 
 
 
 
 
 

3,950 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ  
(งานแนะแนว) 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
(งานแนะแนว) 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คณุภาพมาตรฐานสากล     

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมหีลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน ตรงตามความศักยภาพของผู้เรียน  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

 
 
10.โครงการจัดหา
สื่อการเรียนการ
สอนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
 
 
 
11.โครงการ 
ปรับปรุงห้อง 
ปฏิบัติการวิชา
วิทยาศาสตร์และ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 
 
 
 

2.มีฐานข้อมลูในการสนับสนุน
ช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียน 
1.เพ่ือจัดหาสื่ออุปกรณ์การเรียน
การสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ให้เพียงพอ 
2.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน 
ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ได้
มาตรฐาน 
1.เพ่ือให้มีอุปกรณ์ และครุภัณฑ์
ที่สมบูรณ์สำหรับ 
ใช้ในการจัดการเรยีนการสอนที่
ได้มาตรฐาน 
2.เพ่ือให้มีห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ที่มีความพร้อมใน
การจัดการเรียนการสอน 
3.เพ่ือให้มีแหล่งเรียนรู้ที่ทนัสมัย
ให้นักเรียนได้ศึกษา 

 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
มีสือ่อุปกรณ์การเรียน 
การสอนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนให้เพียงพอ 
 
 
 
 
มีห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์
ที่ได้มาตรฐาน และพัฒนา
แหล่งเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 

 
 

12,000 
 
 
 
 
 
 

120,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ  
(กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน) 
 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลยี 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คณุภาพมาตรฐานสากล     

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมหีลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน ตรงตามความศักยภาพของผู้เรียน  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

 
 
 
 
 
12.โครงการพัฒนา
ห้องปฏิบัติการ 
วิชาวิทยาศาสตร์ 
และพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ห้องเรียน 
อัฉริยภาพ 
ด้านวิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์  
เทคโนโลยี 
และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 

หาความรู้และสืบค้นข้อมูลอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
4.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรยีน 
1.เพ่ือให้มีอุปกรณ์ และครุภัณฑ์
ที่สมบูรณ์สำหรับ 
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่
ได้มาตรฐาน 
2.เพ่ือให้มีห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ที่มีความพร้อมใน
การจัดการเรียนการสอน 
3.เพ่ือให้มีแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย
ให้นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้
และสืบค้นข้อมูลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
มีห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์
ที่ได้มาตรฐาน และพัฒนา
แหล่งเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

60,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คณุภาพมาตรฐานสากล     

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมหีลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน ตรงตามความศักยภาพของผู้เรียน  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

 
 
 
13.โครงการ
ปรับปรุงห้องสมุด
และห้องสืบค้น 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
 
 
 
 
14.โครงการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
 
 

4.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียน 
1.เพ่ือให้มีสื่อนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้ไว้บริการให้แก่ครู
และนักเรียน 
2.เพ่ือให้มีห้องปฏิบัติการและ
ห้องสืบค้นทางคณิตศาสตร์ที่
ทันสมัย สามารถสืบค้นได้ทั้ง
เอกสารตำรา และสื่อออนไลน์ 
3.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
ให้มีประสิทธิภาพ  
ได้มาตรฐาน 
 
 

 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 

 
 
 
มีห้องปฏิบัติการและห้อง
สืบค้นทางคณิตศาสตร ์
ที่ทนัสมัย สามารถสืบค้นได้
ทั้งเอกสารตำรา และสื่อ
ออนไลน์ 
 
 
 
 
มีระบบบริหารจัดการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
ทีม่ีประสิทธิภาพ  
ได้มาตรฐาน 
 
 

 
 
 

10,000 
 

 
 

 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

 

 
 
 
✓ 
 
 
 

 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
คณิตศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
ภาษาไทย 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คณุภาพมาตรฐานสากล     

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมหีลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน ตรงตามความศักยภาพของผู้เรียน  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

15.โครงการ
ปรับปรุงห้องเรียน
ภาษาญ่ีปุ่น 
 
16.จัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์สำนักงาน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือปรับปรุงห้องเรียน
ภาษาญ่ีปุ่นให้เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้
มาตรฐาน 
1.เพ่ือให้มีอุปกรณ์ และครุภัณฑ์
ที่สมบูรณ์สำหรับใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนที่ได้
มาตรฐาน 
2.เพ่ือให้มีสื่อ นวัตกรรม 
สารสนเทศ ในการจัดการเรียนรู้
ไว้บริการให้แก่ครูและนักเรียน 
3.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ 
วิชาในกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 
 
 
 

นักเรียนห้องเรียน
พิเศษ 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีห้องเรียนภาษาญ่ีปุ่นทีเ่อ้ือ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนทีไ่ด้มาตรฐาน 
 
มีอุปกรณ์ และครุภัณฑ์ที่
สมบูรณ์สำหรับใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
ที่ได้มาตรฐาน และพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

44,860 
 

 
 

77,320 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

✓ 
 

 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
ต่างประเทศ 
 
กลุ่มสาระฯ 
ภาษา 
ต่างประเทศ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คณุภาพมาตรฐานสากล     

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมหีลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน ตรงตามความศักยภาพของผู้เรียน  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

17.จัดป้ายนิเทศ
และปรับปรุง 
ภูมิทัศน์ สาระการ
เรียนรู้ภาษา 
ต่างประเทศ  
18.โครงการจัดหา  
ซ่อมบำรุงรักษาสื่อ
และอุปกรณ์การ
จัดการเรียนการ
สอน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือให้มีป้ายนิเทศในการให้
ความรู้ไว้บริการแก่ผู้เรียน 
2.เพ่ือสร้างบรรยากาศ และ
สิ่งแวดล้อมที่ดีใน 
การจัดการเรียนการสอน 
1.เพ่ือให้มีอุปกรณ์เครื่องมือ
เครื่องใช้ในห้องสำนักงาน 
ใช้งานได้ดีและเหมาะสม สร้าง
บรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนการสอน 
2.เพ่ือส่งเสริม และพัฒนาสื่อ  
เทคโนโลยี นวัตกรรมและแหล่ง
เรียนรู้ 
3.เพ่ือให้ครูทุกคนมีผลงานทาง
วิชาการและผลิตสื่อ นวัตกรรม
ที่ดี  มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ เป็น
แบบอย่างได้  และส่งผลต่อการ

นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีป้ายนิเทศในการให้
ความรู้ไว้บริการแก่ผู้เรียน 
2.มีบรรยากาศ และ
สิ่งแวดล้อมทีเ่อ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
1.มีอปุกรณ์เครื่องมือ
เครื่องใช้ในห้องสำนักงานใช้
งานได้ดีและเหมาะสม สร้าง
บรรยากาศที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
2.มีสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม
และแหล่งเรียนรู้ ไว้บริการใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

 
30,000 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 

 
 

✓ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กลุ่มสาระฯ 
ภาษา 
ต่างประเทศ 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
สังคมศึกษาฯ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คณุภาพมาตรฐานสากล     

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมหีลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน ตรงตามความศักยภาพของผู้เรียน  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

 
19.โครงการพัฒนา
และปรับปรุงห้อง
กลุ่มสาระฯ ห้อง 
ศาสตร์พระราชา
และห้องอาเซียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1.เพ่ือให้ผู้เรยีนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
รักการเรียนรู้ มีสื่อ เทคโนโลยีที่
ทันสมัย มีแหล่งเรียนรู้ทัง้ภายใน
ทีไ่ด้มาตรฐาน 
2.เพ่ือส่งเสริมการดำเนินชีวิต
ตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และศาสตร์
พระราชา 
3.เพ่ือให้มหี้องเรียนสืบค้นข้อมูล
ด้านอาเซียนที่ทันสมัยทันกับ
เหตุการณ์ 
4.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ของนักเรียน 
 
 
 

 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มีห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมฯ ห้องศาสตร์พระราชา
และห้องอาเซียนทีไ่ด้
มาตรฐานไว้บริการแก่ผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
12,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
สังคมศึกษาฯ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คณุภาพมาตรฐานสากล     

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมหีลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน ตรงตามความศักยภาพของผู้เรียน  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

20.โครงการพัฒนา
ทักษะกระบวนการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
 
 
 
21.โครงการ
ปรับปรุงพัฒนา
สภาพแวดล้อมและ
เทคโนโลยีห้อง
สำนักงานกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ 
 
 
 
 

1.เพ่ือให้มีระบบบริหารจัดการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะที่มี
ประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน 
2.เพ่ือให้มีสื่อ นวัตกรรม 
สารสนเทศ ในการจัดการเรยีนรู้
ไว้บริการให้แก่ครูและนักเรียน 
3.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้วิชาศลิปะ 
1.เพ่ือให้มีอุปกรณ์ เครื่องมือ
เครื่องใช้ในห้องสำนักงาน 
ใช้งานได้ดีและเหมาะสม สร้าง
บรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนการสอน 
2.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ของนักเรียน 
3.เพ่ือให้มีระบบบริหารจัดการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะทีม่ี
ประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน 

นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ระบบบริหารจัดการกลุ่ม
สาระการเรียนรูศ้ิลปะให้มี
ประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน 
2.มีสื่อ นวัตกรรม สารสนเทศ 
ในการจัดการเรียนรู้ไว้บริการ
ให้แก่ครูและนักเรียน 
 
 
มีอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้
ในห้องสำนักงานใช้งานได้ดี
และเหมาะสม  
สร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 

65,000 
 
 
 
 
 
 

 
30,000 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
ศิลปะ 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
ศิลปะ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คณุภาพมาตรฐานสากล     

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมหีลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน ตรงตามความศักยภาพของผู้เรียน  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

22.โครงการสง่เสริม
และพัฒนาผู้เรียน
ด้านการงานอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
23.โครงการสง่เสริม
พัฒนาสระว่ายน้ำสู่
การเรียนการสอน
เพ่ือความเป็นเลิศ  
 
 
 

1.เพ่ือให้มีระบบบริหารจัดการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพทีม่ีประสิทธิภาพ ได้
มาตรฐาน 
2.เพ่ือให้มีสื่อ นวัตกรรม 
สารสนเทศ ในการจัดการเรียนรู้
ไว้บริการให้แก่ครูและนักเรียน 
3.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้วิชาในกลุ่มสาระ
การงานอาชีพทุกด้าน 
 
1.เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 
สระว่ายน้ำให้ได้มาตรฐาน
รองรับรายการแข่งขันในระดับ
ต่างๆ 
2.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนออก
กำลังกายและใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 

1.มีระบบบริหารจัดการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพมีประสิทธิภาพ ได้
มาตรฐาน 
2.มีสื่อ นวัตกรรม สารสนเทศ 
ในการจัดการเรียนรู้ไว้บริการ
ให้แก่ครูและนักเรียน 
3.นักเรียนได้รับการส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้วิชาในกลุ่มสาระการ
งานอาชีพทุกด้าน 
มีสระว่ายน้ำทีไ่ด้มาตรฐาน
รองรับรายการแข่งขันกีฬา
ว่ายน้ำในระดับต่างๆ 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,050,000 
 
 
 
 

 
 

✓ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงาน 
อาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คณุภาพมาตรฐานสากล     

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมหีลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน ตรงตามความศักยภาพของผู้เรียน  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

24.งานผลิตข้อสอบ
และเอกสารกลาง 

1.เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ
ได้มาตรฐาน 
2.เพ่ืออำนวยความสะดวกให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาใน
การจัดทำเอกสาร 
3.เพ่ือสนับสนุนในกิจกรรมการ
วัดและประเมินผลการจัดการ
เรยีนรู้ให้ได้มาตรฐาน 

ผู้บริหาร   
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 

1.มีเอกสารประกอบการสอน
ทุกรายวิชาอย่างเพียงพอ  
2.เครื่องอัดสำเนาได้รับการ
บำรุงรักษา อยู่ในสภาพที่
สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.มีเอกสารสื่อการเรียนการ
สอน  แบบฝึกหัด  และ
ข้อสอบทีม่คีุณภาพ 
4.ผลิตเอกสารแก่คณะคร ู
และกลุ่มบริหารงานทั้ง 4  
กลุ่มงาน  อย่างมีคุณภาพ   

1,500,000 
 

- ✓ 
 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานสากล     

เป้าประสงค์ที่ 2 โรงเรียนมรีะบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ที่มปีระสทิธิภาพตามมาตรฐานสากล ใช้สื่อเทคโนโลยใีนการจัดกระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนากระบวนการบรหิารแบบมสี่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีเป้าหมาย  วิสัยทศัน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการ  และการจัดการเรียนรู้ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

1.งานพัฒนา
สำนักงานกลุ่ม
บริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
2.โครงการบริการ
โสตทัศนูปกรณ์  
แสง สี เสียง และ
บันทึกภาพ 
 
 
 
 

1.เพ่ือพัฒนางานบริหารวิชาการ
ให้มีประสิทธิภาพ 
2.เพ่ือให้มอีุปกรณ์เครื่องมือ
เครื่องใช้ในห้องสำนักงาน 
ใช้งานได้ดี เหมาะสม 
และเพียงพอ 
3.เพ่ือสนับสนุนกระบวนการ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนให้
ได้มาตรฐาน และมี
ประสิทธิภาพ 
1.เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์โสตทัศน
ศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
และเพียงพอต่อการใช้งาน 
2.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรยีนรู้ที่ได้มาตรฐาน 
บริการแก่บุคลากรในการจัด
กิจกรรมเสรมิหลักสูตร 
 

ผู้บริหาร   
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร   
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 

1.มีการบริหารงานวิชาการ
และการให้บริการครูและ
นักเรียน เป็นไปอย่าง 
มปีระสิทธิภาพ 
2.มีอุปกรณ์ห้องสำนักงาน 
ใช้งานได้ดี เหมาะสม 
และเพียงพอในการสนับสนุน
กระบวนการการจัด
การศึกษาของโรงเรียนให้ได้
มาตรฐาน 
มวัีสดุอุปกรณ์โสตทัศนศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพ 
และเพียงพอต่อการใช้งาน 
ในการสนับสนุนการจัดการ
บริการแก่บุคลากร 
 
 
 

105,322.74 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

78,400 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 

✓ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานสากล     

เป้าประสงค์ที่ 2 โรงเรียนมรีะบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ที่มปีระสทิธิภาพตามมาตรฐานสากล ใช้สื่อเทคโนโลยใีนการจัดกระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนากระบวนการบรหิารแบบมสี่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีเป้าหมาย  วิสัยทศัน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการ  และการจัดการเรียนรู้ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

3.โครงการเช่า
เครื่องคอมพิวเตอร ์
เพ่ือการเรียนการ
สอน 
 
 
 
4.โครงการเช่าวงจร
สื่อสารอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์
ในการเรียนการสอน 
ให้เพียงพอและได้มาตรฐาน 
2.เพ่ือส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ทีท่ันสมัย ในการแสวงหาความรู้ 
3.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดการ
เรียนรู้ใหไ้ด้มาตรฐาน 
1.เพ่ือให้มีอินเทอร์เน็ตความเร็ว
สูงไว้บริการแก่ครูและนักเรียน
ในการแสวงหาความรู้ 
2.เพ่ือส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ที่ทันสมัย  
ในการแสวงหาความรู้ 
3.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดการ
เรียนรู้ให้ได้มาตรฐาน 
 
 
 

ผู้บริหาร   
คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
ผู้บริหาร คร ู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีเครื่องคอมพิวเตอร์ในการ
เรียนการสอนทีเ่พียงพอและ
ได้มาตรฐาน 
2.มีการส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย  
ในการแสวงหาความรู้ 
 
1.มีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
ไว้บริการแก่ครูและนักเรียน 
ในการแสวงหาความรู้ 
2.มีการส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย  
ในการแสวงหาความรู้ 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานสากล     

เป้าประสงค์ที่ 2 โรงเรียนมรีะบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ที่มปีระสทิธิภาพตามมาตรฐานสากล ใช้สื่อเทคโนโลยใีนการจัดกระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนากระบวนการบรหิารแบบมสี่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีเป้าหมาย  วิสัยทศัน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการ  และการจัดการเรียนรู้ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

5.โครงการเพ่ิมพูน
ประสบการณ ์
งานสำนักงาน
เลขานุการฯ 
 
6.งานยานพาหนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้
ทีม่าติดต่อราชการ 
2.เพ่ือการติดต่อประสานงาน
ภายในองค์กรและภายนอก
องค์กร และชุมชน 
1.เพ่ือขออนุญาตจัดซื้อจัดจ้างใน
การซ่อม บำรุงรักษารถยนต์ของ
โรงเรียน 
2.เพ่ือประสานงานด้านการ
จัดซื้อ จัดจ้าง กับงานพัสดุและ
การเงิน 
3.เพ่ือบริการยานพาหนะแก่
นักเรียน ครู ผู้บริหารในราชการ
ของสถานศึกษา และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

ผู้บริหาร ครู  
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
ผู้บริหาร คร ู  
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.อำนวยความสะดวกแก่ผู้
ทีม่าติดต่อราชการ 
2.มีการประสานงานภายใน
องค์กร  ภายนอกองค์กร 
และชุมชน  
1.บริการยานพาหนะแก่
นักเรียน ครู ผู้บริหารใน
ราชการของสถานศึกษา  
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.บำรุงรักษารถยนต์ของ
โรงเรียนให้พร้อมใช้งาน
ตลอดเวลา 
 
 
 
 
 
 

25,000 
 
 

 
 

157,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 

 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

115 



 

 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานสากล     

เป้าประสงค์ที่ 2 โรงเรียนมรีะบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ที่มปีระสทิธิภาพตามมาตรฐานสากล ใช้สื่อเทคโนโลยใีนการจัดกระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนากระบวนการบรหิารแบบมสี่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีเป้าหมาย  วิสัยทศัน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการ  และการจัดการเรียนรู้ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

7.งานบริหาร
การเงินและบัญชี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.งานปรับปรุงและ
พัฒนางานพัสดุ 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือจัดเบิกจ่าย บันทึกขอ
อนุญาตจดัซื้อจัดจ้าง และไป
ราชการของกลุ่ม/กลุ่มงาน/งาน
ต่างๆ เพ่ือจ่าย ล้างเงินยืม 
2.เพ่ือประสานงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการเบิก
จ่ายเงินที่บุคลากรของโรงเรียน
ไปราชการ 
3.เพ่ือจัดทำฏีกาเบิกจ่าย
เงินเดือนครู และบุคลากรใน
โรงเรียน 
1.เพ่ือรวบรวมและลงทะเบียน
เอกสาร บันทึกขออนุญาตจัดซื้อ
จัดจ้างของกลุ่ม/กลุ่มงาน/งาน
ต่างๆ 
2.เพ่ือประสานงานด้าน การ
จัดซื้อจัดจ้าง และการรายงาน
การจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ 

ผู้บริหาร ครู   
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร ครู   
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 

มีบัญชีรับจา่ยตามหมวดเงิน
แยกประเภทชัดเจนถูกต้อง
สามารถตรวจสอบได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
1.ให้บริการด้านจัดซื้อจัดจ้าง
วัสดุ – ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ 
การเรียนการสอน ครบทุก
กลุ่มสาระฯ/กลุ่มงาน        
2.รวบรวมและลงทะเบียน 
เรื่องจัดซื้อ จัดจ้าง  
ในระบบ GFMIS 

28,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

354,064.55 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานสากล     

เป้าประสงค์ที่ 2 โรงเรียนมรีะบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ที่มปีระสทิธิภาพตามมาตรฐานสากล ใช้สื่อเทคโนโลยใีนการจัดกระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนากระบวนการบรหิารแบบมสี่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีเป้าหมาย  วิสัยทศัน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการ  และการจัดการเรียนรู้ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

 
 
 
9.โครงการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปี  
งบประมาณ  
พ.ศ.2564 
 
 
10.โครงการเพ่ิมพูน
ประสบการณ ์
งานสารบรรณ 
 
 
 
 
 

3.เพ่ือรวบรวมและลงทะเบียน 
เรื่องจัดซื้อ จัดจ้าง  
ในระบบ GFMIS 
1.เพ่ือวางนโยบาย และกลยุทธ์
ของโรงเรียนในจัดการศึกษา 
และใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี
3.เพ่ือประชุมปฏิบัติการจัดทำ
โครงการของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ กลุ่มงาน งานต่างๆของ
โรงเรียน 
1.เพ่ือรวบรวมและลงทะเบียน
รับส่งหนังสือราชการ 
2.เพ่ือให้บริการข้อมลูและ
ประสานงานด้าน  
การโต้ตอบหนังสือราชการ และ
การรายงาน 
3.เพ่ือรวบรวมและลงทะเบียน 
บันทึกข้อความภายใน 

 
 
 
ผู้บริหาร คร ู  
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
ผู้บริหาร ครู   
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 

 
 
 
มแีผนปฏิบัติการประจำป ี
ควบคุมการใชจ้่ายเงิน 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี   
สรุป และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
 
 
1.มีการผลิตเอกสารการ
ประชุมประจำเดือน 8 ครั้ง 
จัดทำหนังสือโต้ตอบร้อยละ 
100 
2.ให้บริการข้อมูลและ
ประสานงานด้านการ 
โต้ตอบหนังสือราชการ และ
การรายงาน 

 
 
 

26,000 
 
 
 
 

 
 

45,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
✓ 
 
 
 
 

 
 

✓ 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานสากล     

เป้าประสงค์ที่ 2 โรงเรียนมรีะบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ที่มปีระสทิธิภาพตามมาตรฐานสากล ใช้สื่อเทคโนโลยใีนการจัดกระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนากระบวนการบรหิารแบบมสี่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีเป้าหมาย  วิสัยทศัน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการ  และการจัดการเรียนรู้ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

 
 
 
 
 
 
11.โครงการจัดทำ
สารสนเทศพ้ืนฐาน
สถานศึกษา    
พ.ศ.2563-2564 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.เพ่ือรวบรวมคำสั่ง/ประกาศ
ของสถานศึกษา/ดำเนินการรับ-
ส่ง จดหมาย ธนาณัติ พัสดุ 
5.เพ่ือจัดทำเอกสาร พิมพ์
รายงานการประชุมต่างๆของ
โรงเรียน 
1.เพ่ือรวบรวมข้อมูลจำเป็น
พ้ืนฐานของโรงเรียนและจัดทำ
เอกสารสารสนเทศออกเผยแพร ่
2.เพ่ือให้บริการข้อมูลและ
ประสานงานด้านการรายงาน
ข้อมูลต่อหน่วยงานต้นสังกัด
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3.เพ่ือจัดป้านนิเทศแสดงข้อมูล
พ้ืนฐานของโรงเรียน 
4.เพ่ือจัดทำเอกสารสารสนเทศ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กลุ่มงาน งานต่างๆ ขอโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร คร ู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.รวบรวมและลงทะเบียน 
บันทึกข้อความภายใน 
4.รวบรวมคำสั่ง/ประกาศของ
สถานศึกษา/ดำเนินการรับ-
ส่ง จดหมาย ธนาณัติ พัสดุ 
 
มีเอกสารสารสนเทศที่
รวบรวมข้อมูลและผลงาน
ต่างๆ ของโรงเรียนครบถ้วน 
 มีระบบข้อมลู Onweb  
และ Data management 
center ทีค่รบถ้วนสมบูรณ์  
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศ
แก่หน่วยงานอื่นๆ อย่างทั่วถึง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
15,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานสากล     

เป้าประสงค์ที่ 2 โรงเรียนมรีะบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ที่มปีระสทิธิภาพตามมาตรฐานสากล ใช้สื่อเทคโนโลยใีนการจัดกระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนากระบวนการบรหิารแบบมสี่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีเป้าหมาย  วิสัยทศัน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการ  และการจัดการเรียนรู้ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

 
 
 
12.โครงการงาน
สำนักงานบุคลากร 
 
 
 
 
 
13. โครงการ 
บำรุงระบบ
สาธารณูปโภค 
 
 
 
 

 

5.เพ่ือจัดทำเอกสาร แผ่นพับ
แนะนำผลงานดีเด่นของ
โรงเรียน 
1.เพ่ือพัฒนางานบริหารงาน
บุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
2.เพ่ือให้มีอุปกรณ์เครื่องมือ
เครื่องใช้ในห้องสำนักงาน 
ใช้งานได้ดีและเหมาะสม  
3.เพ่ือสนับสนุนการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
1.จัดระบบการให้บริการไฟฟ้า 
ประปา โทรศพัท์ 
เครื่องปรับอากาศ และเครื่อง
กรองน้ำด่ืมภายในโรงเรียนให้มี
คุณภาพได้มาตรฐาน 
2.เพ่ือซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า 
ประปา โทรศัพท์ 
เครื่องปรับอากาศ และเครื่อง

 
 
 
ผู้บริหาร ครู  
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
ผู้บริหาร ครู  
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 

 
 
 
1.นักเรียน ผู้ปกครอง และครู
ได้รับการดูแล  และบริการ
อย่างทั่วถึง 
2.พัฒนางานบริหารงาน
บุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
1.มีระบบน้ำประปา  ไฟฟ้า
และเครื่องปรับอากาศของ
โรงเรียนอยู่ในสภาพที่
สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.นักเรียนและครูทุกคนมีน้ำ
สะอาดสำหรับบริโภคอย่าง
เพียงพอ  

 
 

 
80,000 

 
 
 
 

 
 

220,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

✓ 
 
 

 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานสากล     

เป้าประสงค์ที่ 2 โรงเรียนมรีะบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ที่มปีระสทิธิภาพตามมาตรฐานสากล ใช้สื่อเทคโนโลยใีนการจัดกระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนากระบวนการบรหิารแบบมสี่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีเป้าหมาย  วิสัยทศัน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการ  และการจัดการเรียนรู้ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

 
 
 
 
14.โครงการ
ซ่อมแซมอาคาร
สถานที่ภยัพิบัติ 
และปรับภูมิทัศน์ 
 
 
 
 
 
 
15.โครงการพ้ืนที่ 
สีเขียวปรับปรุงภูมิ
ทัศน์โรงเรียน 
 

กรองน้ำด่ืมภายในโรงเรียนให้ใช้
งานได้ดีอยู่ตลอดเวลา 
 
 
1.เพ่ือดูแลบำรุงรักษาอาคาร
เรียน และอาคารประกอบให้
สวยงามคงสภาพทีป่ลอดภัย
สม่ำเสมอ 
2.เพ่ือปรับภูมิทัศน์อาคาร
สถานที่ให้มบีรรยากาศเอ้ือต่อ
การเรียนการสอน 
3.เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับ
การดูแลให้มีความมั่นใจให้
ปลอดภัยจากภัยพิบัติ 
เพ่ือปรับภูมิทัศน์อาคารสถานที่
ให้มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียน
การสอน 
 

 
 
 
 
ผู้บริหาร ครู  
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร ครู   
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 

เครื่องกรองน้ำร้อยละ 100 
ได้รับการดูแลรกัษาอยู่ใน
สภาพที่สามารถ 
3.ค่าสาธารณูปโภคที่ลดลง 
1.มีการบำรุงรักษาอาคาร
เรียน และอาคารประกอบให้
สวยงามคงสภาพที่ปลอดภัย
สม่ำเสมอ 
2.มีการปรับภูมิทัศน์อาคาร
สถานที่ให้มีบรรยากาศเอ้ือ
ต่อการเรียนการสอน 
 
 
 
มีการปรับภูมิทศัน์อาคาร
สถานที่ให้มีบรรยากาศเอื้อ
ต่อการเรียนการสอน 
 

 
 
 

 
699,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

16,000 
 
 

 

 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
ทัว่ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
ทัว่ไป 
 
 

120 



 

 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานสากล     

เป้าประสงค์ที่ 2 โรงเรียนมรีะบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ที่มปีระสทิธิภาพตามมาตรฐานสากล ใช้สื่อเทคโนโลยใีนการจัดกระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนากระบวนการบรหิารแบบมสี่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีเป้าหมาย  วิสัยทศัน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการ  และการจัดการเรียนรู้ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

16.โครงการสร้าง
เสริมสุขภาพอนามัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
17.งานโภชนาการ
เพ่ือสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือให้ครู บุคลากร นักเรียน
ได้รับการช่วยเหลือ 
เมื่อประสบอุบัติเหตุ 
2.เพ่ือจัดหายาและเวชภัณฑ์ไว้
บริการแก่ครู บคุลากร นักเรียน
อย่างเพียงพอ เมื่อเจ็บป่วย 
3.จัดทำระบบส่งต่อนักเรียนที่
เจ็บป่วยไปยังสถานพยาบาลเพ่ือ
รับการรักษา 
 
1.เพ่ือส่งเสริมให้ครู นักเรียนได้
รับประทานอาหารที ่
มีคุณภาพ 
2.เพ่ือจดัหาอาหารที่มีคุณภาพ
ให้เพียงพอต่อความต้องการ 
 
 
 

ผู้บริหาร ครู   
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร ครู   
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 

1.นักเรียนและครูทุกคนได้รับ
บริการเวชภัณฑ์สามัญประจำ
บ้านในการรักษาเบื้องต้น
อย่างเพียงพอ 
 2.นักเรียนทุกคนได้รับ
บริการด้านการตรวจสุขภาพ
อย่างทั่วถึง 
3.บุคลากรในโรงเรียน ได้รับ
การปฐมพยาบาลเบือ้งต้น
อย่างทั่วถึง 
ครูและนักเรียนทุกคนได้รับ
ความรู้ด้านโภชนาการ
สามารถเลือกซื้อและบริโภค
อาหารที่มีคุณภาพและ
เหมาะสม  เพียงพอ 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

10,000 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

✓ 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานสากล     

เป้าประสงค์ที่ 2 โรงเรียนมรีะบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ที่มปีระสทิธิภาพตามมาตรฐานสากล ใช้สื่อเทคโนโลยใีนการจัดกระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนากระบวนการบรหิารแบบมสี่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีเป้าหมาย  วิสัยทศัน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการ  และการจัดการเรียนรู้ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

18.โครงการ
ปรับปรุงระบบ
สารสนเทศห้อง
สำนักงานจัดหาและ
ซ่อมบำรุงวัสดุ
อุปกรณ์สำนักงาน 
 
19.งานสารสนเทศ
และนวัตกรรมกลุ่ม
บริหารวิชาการ 
 
 
 
20.โครงการ 
ติดต้ังจอ LED  
ในโรงอาหาร 
 

1.เพ่ือพัฒนางานบริหารทั่วไปให้
มีประสิทธิภาพ 
2.เพ่ือให้มีอุปกรณ์เครื่องมือ
เครื่องใช้ในห้องสำนักงาน 
ใช้งานได้ดี และเหมาะสม  
3.เพ่ือสนับสนุนการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
1.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ครู
สร้างนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนหรือในการปฏิบัติงาน 
2.เพ่ือให้มีระสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพ 
1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
แสวงหาความรู้ด้วยตัวเอง 
2.เพ่ือบริการสื่อสารสนเทศ 
ให้นักเรียนครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

ผู้บริหาร คร ู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
ผู้บริหาร ครู  
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 
ผู้บริหาร ครู  
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 

1.นักเรียนผู้ปกครองและครู
ได้รับการบริการอย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ 
2.มีระบบงานบริหารทั่วไป 
มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
 
 
1.ครสูามารถสร้างนวัตกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนหรือในการ
ปฏิบัติงาน 
2.มีระสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพ 
1.นักเรียนสามารถแสวงหา
ความรู้ด้วยตัวเอง 
2.มีสื่อ จอ LED บริการ 
ให้นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

60,129.09 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

400,000 

✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 

 

 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน ภาคเีครือข่ายร่วมพัฒนาการเรียนรู้ทั้งภายในและนอกประเทศ ที่มีประสิทธภิาพตามมาตรฐานสากล 

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมภีาคีเครือขา่ยร่วมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

1.ส่งเสริม สนบัสนุน ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบคุลากร องคก์ร หน่วยงาน หรือชุมชน ทั้งภายใน และภายนอก เพื่อเกิดการมีส่วนร่วมในการพฒันาการศกึษา 
2.สร้างภาคเีครือข่ายในการจัดการศึกษาเพื่อการกำหนดทิศทางของการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้อง และส่งต่อผู้เรียนให้ตรงตามความต้องการขององค์กร  
หรือหน่วยงานทั้งภายในประเทศ และภายนอกประเทศ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

1.งานนิทรรศการ
มหกรรมวิชาการ
(Open house)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือเป็นการประสาน
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง 
ชุมชน ศิษย์เก่า องค์กรอื่นๆ 
อย่างเหมาะสม และทั่วถึงใน
การร่วมกันพัฒนาการศึกษา 
2.เพ่ือให้มีการประชาสัมพันธ์
การจัดการศึกษา และประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียน 
ผลงานดีเด่นในรอบปีการศึกษา 
3.เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และ
ประสานงานการจัดการศึกษา
ของบุคคล ชุมชน องค์กร 
หน่วยงาน และสถาบันทาง
สังคมอื่นๆ 
4.เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรภายในสถานศึกษา 
ระหว่างสถาบันกับครอบครัว 
ชมุชน องค์กร 

ผู้บริหาร   
คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีการประชาสัมพันธ์ 
การจัดการศึกษา และประกัน
คณุภาพภายในของโรงเรียน 
จัดนิทรรศการผลงานดีเด่นใน
รอบปีการศึกษา 
2.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างสถานศึกษา  
กับสถาบันการศึกษาอืน่ 
ครอบครัว และชุมชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

57,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน ภาคเีครือข่ายร่วมพัฒนาการเรียนรู้ทั้งภายในและนอกประเทศ ที่มีประสิทธภิาพตามมาตรฐานสากล 

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมภีาคีเครือขา่ยร่วมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

1.ส่งเสริม สนบัสนุน ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบคุลากร องคก์ร หน่วยงาน หรือชุมชน ทั้งภายใน และภายนอก เพื่อเกิดการมีส่วนร่วมในการพฒันาการศกึษา 
2.สร้างภาคเีครือข่ายในการจัดการศึกษาเพื่อการกำหนดทิศทางของการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้อง และส่งต่อผู้เรียนให้ตรงตามความต้องการขององค์กร  
หรือหน่วยงานทั้งภายในประเทศ และภายนอกประเทศ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

2.กิจกรรมสัปดาห์
แนะแนว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.กิจกรรมจัดหา
ทุนการศึกษา 
 
 
 

1.เพ่ือให้นักเรียนรู้และเข้าใจ
โลกอย่างหลากหลาย 
มีเจตนคติที่ดีต่ออาชีพทีสุ่จริต 
2.เพ่ือให้นักเรียนสามารถ
วางแผนและตัดสินใจเลือก
แนวทางในการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับ
ความถนัด  ความสามารถและ
ความสนใจของตนเอง 
3.เพ่ือให้นักเรียนสามารถดำเนิน
ชวิีตอย่างพอเพียง 
โดยอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้
อย่างทั่วถึง 
1.เพ่ือให้องค์กร หน่วยงาน 
บุคคล ได้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาผู้เรียนโดยให้
ทุนการศึกษา 
2.เพ่ือประสานความร่วมมือกับ

ผู้บริหาร   
คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร  ครู  
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

1.นักเรียนรู้และเข้าใจโลก
อย่างหลากหลาย 
มีเจตนคติที่ดีต่ออาชีพทีสุ่จริต 
2.นักเรียนสามารถวางแผน
และตัดสินใจเลือกแนวทางใน
การศึกษาต่อและประกอบ
อาชีพทีเ่หมาะสมกับความ
ถนัด  ความสามารถและ
ความสนใจของตนเอง 
3.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 กับสถาบนัการศึกษอื่น 
 
 
1.องค์กร หน่วยงาน บุคคล 
ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ผู้เรียนโดยให้ทุนการศึกษา 
2.มีการประสานความร่วมมือ
กับองค์กรภายนอกในการ

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7,000 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
(งานแนะแนว) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
(งานแนะแนว) 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน ภาคเีครือข่ายร่วมพัฒนาการเรียนรู้ทั้งภายในและนอกประเทศ ที่มีประสิทธภิาพตามมาตรฐานสากล 

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมภีาคีเครือขา่ยร่วมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

1.ส่งเสริม สนบัสนุน ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบคุลากร องคก์ร หน่วยงาน หรือชุมชน ทั้งภายใน และภายนอก เพื่อเกิดการมีส่วนร่วมในการพฒันาการศกึษา 
2.สร้างภาคเีครือข่ายในการจัดการศึกษาเพื่อการกำหนดทิศทางของการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้อง และส่งต่อผู้เรียนให้ตรงตามความต้องการขององค์กร  
หรือหน่วยงานทั้งภายในประเทศ และภายนอกประเทศ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

 
 
4.กิจกรรมศิษย์เก่า
พบรุ่นน้อง 
 
 
 
5.โครงการ
นิทรรศการ 
ทางภาษาและ
วัฒนธรรม 
- วันคริสต์มาส 
- วันตรุษจีน 
- วันชาติฝรั่งเศส 
- วันทานาบาตะ 
 
 
 

องค์กรภายนอกในการร่วมมือ
พัฒนาการศึกษาทุกมติิ 
เพ่ือให้ศิษย์เก่าพบรุ่นน้องเพ่ือ
แนะนำแนวทาง 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เกิด
การพัฒนา 
 
1.เพ่ือจัดแข่งขันทักษะ 
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 
ภาษาญ่ีปุน่ และภาษาฝรั่งเศส 
2.เพ่ือจัดกิจกรรมวันสำคัญ 
วัฒนธรรม ประเพณีของอังกฤษ 
จีน ญ่ีปุ่น และภาษาฝรั่งเศส  
3.เพ่ือแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม
ระหว่างชนชาติและนักเรียนได้
แสดงออก 
4.เพ่ือสร้างเครือข่ายทางด้าน
วัฒนธรรมและภาษา 

 
 
ผู้บริหาร  คร ู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียน ม.4-6 
ศิษย์เก่า 
ผู้บริหาร  ครู  
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 

รว่มมือพัฒนาการศึกษา 
ทุกมติิ 
มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ระหว่างศิษย์เก่ากับรุ่นน้อง 
เพ่ือแนะแนวทางการศึกษา
ต่อหรือการประกอบอาชีพ 
 
มกีารจัดนิทรรศการ 
ทางภาษา และวัฒนธรรม 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้าง
เครือข่ายทางด้านวัฒนธรรม
และภาษา 
 
 
 
 
 
 

 
 

6,600 
 

 
 
 

38,500 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
✓ 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
(งานแนะแนว) 
 
 
กลุ่มสาระฯ 
ภาษา 
ต่างประเทศ 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน ภาคเีครือข่ายร่วมพัฒนาการเรียนรู้ทั้งภายในและนอกประเทศ ที่มีประสิทธภิาพตามมาตรฐานสากล 

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมภีาคีเครือขา่ยร่วมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

1.ส่งเสริม สนบัสนุน ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบคุลากร องคก์ร หน่วยงาน หรือชุมชน ทั้งภายใน และภายนอก เพื่อเกิดการมีส่วนร่วมในการพฒันาการศกึษา 
2.สร้างภาคเีครือข่ายในการจัดการศึกษาเพื่อการกำหนดทิศทางของการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้อง และส่งต่อผู้เรียนให้ตรงตามความต้องการขององค์กร  
หรือหน่วยงานทั้งภายในประเทศ และภายนอกประเทศ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

6.โครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- การประชุม
ผู้ปกครองชั้นเรียน   
6 ระดับ 
- กิจกรรมเย่ียมบ้าน
นักเรียน 6 ระดับ 
- กิจกรรมเย่ียม
หอพักนักเรียน   
6 ระดับ 
7.งานปฏิคม
โรงเรียน 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือให้ครูที่ปรึกษาทำความ
รู้จักกับผู้ปกครองนักเรียน และ
ประสานความร่วมมือระหว่าง
กัน 
2.เพ่ือให้ผู้ปกครอง และครูที่
ปรึกษา ได้แลกเปลี่ยน การ
เสนอแนะนวทางในการ
พัฒนาการจัดการศกึษา และ
ดูแลบุตรหลานร่วมก้น 
3.เพ่ือสร้างเครือข่ายในการ
พัฒนาการศึกษา 
เพ่ือบริการ หรือตอนรับผู้ทีม่า
ติดต่อราชการได้รับความสะดวก 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร   
คร ู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
ผู้ปกครอง 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร  คร ู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
 

1.ครูที่ปรึกษาทำความรู้จัก
กับผู้ปกครองนักเรียน และ
ประสานความร่วมมือระหว่าง
กัน 
2.ผู้ปกครอง และครูที่ปรึกษา 
ได้แลกเปลี่ยน การเสนอแนะ
นวทางในการพัฒนาการจัด
การศึกษา และดูแลบุตร
หลานร่วมก้น 
3.มีการสร้างเครือข่ายในการ
พัฒนาการศึกษา 
อำนายความสะดวกกับผู้ที่มา
ติดต่อราชการได้รับความ
สะดวก 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30,000 

 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

✓ 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
ทัว่ไป 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน ภาคเีครือข่ายร่วมพัฒนาการเรียนรู้ทั้งภายในและนอกประเทศ ที่มีประสิทธภิาพตามมาตรฐานสากล 

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมภีาคีเครือขา่ยร่วมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

1.ส่งเสริม สนบัสนุน ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบคุลากร องคก์ร หน่วยงาน หรือชุมชน ทั้งภายใน และภายนอก เพื่อเกิดการมีส่วนร่วมในการพฒันาการศกึษา 
2.สร้างภาคเีครือข่ายในการจัดการศึกษาเพื่อการกำหนดทิศทางของการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้อง และส่งต่อผู้เรียนให้ตรงตามความต้องการขององค์กร  
หรือหน่วยงานทั้งภายในประเทศ และภายนอกประเทศ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

8.งานชุมชนสัมพันธ์
และกิจกรรมกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9.โครงการพัฒนา
ระบบงาน
ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข่าวสาร
โรงเรียน 
 

1.เพ่ือเผยแพร่กิจกรรมและ
ข่าวสารของโรงเรียนสู่ชุมชน 
2.เพ่ือให้ความร่วมมือกับองค์กร 
หน่วยงาน ชุมชน    
ในการพัฒนาท้องถ่ินให้มีความ
เจริญก้าวหน้า ทันต่อเหตุการณ์ 
3.เพ่ือประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาการจัดการศึกษา 
4.เพ่ือสร้างภาคีเครือข่ายในการ
ร่วมมือในการจัดการศึกษา และ
พัฒนาท้องถ่ิน 
 
1.เพ่ือประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข่าวสารของโรงเรียน 
2.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพระบบ
ประชาสัมพันธ์ให้ทันสมัย 
ใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ ในการ
บริหารจัดการ 

ผู้บริหาร   
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร   
คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
 

1.มีการเผยแพร่กิจกรรมและ
ข่าวสารของโรงเรียนสู่ชุมชน 
2.ประสานความรว่มมือใน
การพัฒนาการจัดการศึกษา 
3.ให้ความร่วมมือกับองค์กร 
หน่วยงาน ชุมชน ในการ
พัฒนาท้องถ่ินให้มีความ
เจริญก้าวหน้า ทันต่อ
เหตุการณ์ 
4.สร้างภาคีเครือข่ายในการ
รว่มมือในการจัดการศึกษา 
และพัฒนาท้องถ่ิน 
1.มีการเผยแพร่กิจกรรมและ
ข่าวสารของโรงเรียนสู่ชุมชน 
2.ประสานความรว่มมือใน
การพัฒนาการจัดการศึกษา 
 
 

110,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
40,000 

 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

✓ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มบริหาร
ทัว่ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน ภาคเีครือข่ายร่วมพัฒนาการเรียนรู้ทั้งภายในและนอกประเทศ ที่มีประสิทธภิาพตามมาตรฐานสากล 

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมภีาคีเครือขา่ยร่วมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

1.ส่งเสริม สนบัสนุน ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบคุลากร องคก์ร หน่วยงาน หรือชุมชน ทั้งภายใน และภายนอก เพื่อเกิดการมีส่วนร่วมในการพฒันาการศกึษา 
2.สร้างภาคเีครือข่ายในการจัดการศึกษาเพื่อการกำหนดทิศทางของการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้อง และส่งต่อผู้เรียนให้ตรงตามความต้องการขององค์กร  
หรือหน่วยงานทั้งภายในประเทศ และภายนอกประเทศ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 2 

เม.ย.64-ก.ย.64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
งวดที 1 

ต.ค.63-เม.ย.64 

 
 
10.การประชุม
คณะกรรมการ 
สถานศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน  
ประชุมสมาคม
ผู้ปกครองประชุม
สมาคมศษิย์เก่า 
ประชุมภาคี 4 ฝ่าย 
  

3.เพ่ือประสานความร่วมมือ 
ในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
1.เพ่ือขออนุมัติแผนการพัฒนา
การศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำป ี
2.เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และหา
แนวทางในการพัฒนาการศึกษา
ร่วมกัน 
3.ประสานความร่วมมือในการ
จัดการศึกษาให้มคีุณภาพทุกมิติ 

 
 
ผู้บริหาร   
คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
 

 
 
1.อนุมัติแผนการพัฒนา
การศกึษา แผนปฏิบัติการ
ประจำป ี
2.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของโรงเรียน 
3.ประสานความร่วมมือใน
การจดัการศึกษาให้มคีุณภาพ
ทุกมิติ 

 
 

- 
 

 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 

 
 

✓ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
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ส่วนที่  4 
การจัดสรรงบประมาณของกลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรยีนรู ้

 

การจัดสรรงบประมาณค่าการจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) เพือ่จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1. เงินอุดหนุนรายหัว 

    คิดจากนักเรียนช้ัน  ม.ต้น  จำนวน 1,666 คน   คนละ 3,500 บาท/ปี      เป็นเงิน   5,831,000.00  บาท 
ม.ปลาย จำนวน 1,969 คน   คนละ 3,800 บาท/ปี     เป็นเงิน   7,482,200.00  บาท 

   รวมเป็นเงินที่ได้รับการจัดสรรทั้งสิ้น  13,313,200.00  บาท 
2. หักคา่ใช้จ่ายกลาง  (คิดเป็นร้อยละ 46.29) 

2.1 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ำประปา/ค่าไฟฟ้า/ค่าอินเตอร์เน็ต/อื่นๆ)       คิดเป็นร้อยละ 18.57    คิดเป็นเงิน   2,472,122.52    บาท 
2.2 ค่าจ้างครูและพนักงาน เดือนละ 99,970 บาท จำนวน 12 เดือน       คิดเป็นร้อยละ  8.46     คิดเป็นเงิน   1,126,932.00    บาท 
2.3 ค่ากระดาษ/หมึกอัดสำเนา/ไข (จัดทำแบบทดสอบและเอกสารกลาง)      คิดเป็นร้อยละ 11.27    คิดเป็นเงิน   1,500,000.00    บาท 
2.4 ค่าจัดกีฬาประเพณีสี             คิดเป็นร้อยละ  2.73    คิดเป็นเงิน      363,500.00    บาท 
2.5  ค่าใช้จ่ายงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน (ระดับเขต/ภาค/ประเทศ)        คิดเป็นร้อยละ  1.13    คิดเป็นเงิน      150,000.00    บาท 
2.6  ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนท้ังหมด         คิดเป็นร้อยละ  1.50   คิดเป็นเงิน      200,000.00    บาท 
2.7 ค่าใช้จ่ายกิจกรรมประชุมผู้ปกครองและเย่ียมบ้านนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2564    คิดเป็นร้อยละ  1.50    คิดเป็นเงิน      200,000.00    บาท  
2.8 ค่าซ่อมบำรุงอุปกรณ์ ICT ประจำห้องเรียนต่างๆ           คิดเป็นร้อยละ  1.13    คิดเป็นเงิน      150,000.00    บาท  

                    รวมหักค่าใช้จ่าย  6,162,554.52  บาท 
     3.  เหลืองบเพือ่จัดสรรให้แต่ละกลุ่มงาน 7,150,645.48 บาท  (คิดเป็นร้อยละ 57.71)  

 3.1  กลุ่มบริหารวิชาการ                   คิดเป็นร้อยละ 50.00    คิดเป็นเงิน   3,575,322.74     บาท 
 3.2  กลุ่มบริหารท่ัวไป                      คิดเป็นร้อยละ 20.00    คิดเป็นเงิน   1,430,129.09     บาท 
 3.3  กลุ่มบริหารงานบุคคล               คิดเป็นร้อยละ 10.00    คิดเป็นเงิน     715,064.55     บาท 

3.4  กลุ่มบริหารงบประมาณ                     คิดเป็นร้อยละ 10.00    คิดเป็นเงิน     715,064.55     บาท 
 3.5  งบกลาง (สำรองจ่าย)                 คิดเป็นร้อยละ 10.00    คิดเป็นเงิน     715,064.55     บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  7,150,645.48   บาท 
 



 

 

สรุปงบประมาณท่ีจัดสรรตามโครงการประจำปีการศึกษา 2563 
 โรงเรียนสตรีราชนิูทิศ   จังหวัดอุดรธานี  

 

ท่ี กลุ่มงาน / กลุ่มสาระ ฯ งบประมาณ จำนวนโครงการ/งาน หมายเหตุ 

1 กลุม่งานวิชาการ 1,143,322.74 20  
2 กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี 
499,000 12  

3 กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ 250,000 10  

4 กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 197,000 6  

5 กลุ่มสาระฯ  ภาษาต่างประเทศ 290,000 16  
6 กลุ่มสาระฯ  สังคมศึกษา ศาสนา  

และวัฒนธรรม 
269,000 9  

7 กลุ่มสาระฯ  ศิลปะ 222,000 5  

8 กลุ่มสาระฯ  สุขศึกษา และพลศึกษา 291,000 8  

9 กลุ่มสาระฯ  การงานอาชีพ 258,000 3  
10 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

( ลูกเสือ-เนตรนารี และยุวกาชาด) 
56,000 8  

11 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 100,000 7  

รวม 3,575,322.74 104 โครงการ/งาน  
12 กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 715,064.55 8  

13 กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 715,064.55 18  

14 กลุม่งานบริหารท่ัวไป 1,430,129.09 14  

15 งบกลาง (สำรองจ่าย)   715,064.55   

รวมทั้งสิ้น 7,150,645.48 รวม 144 โครงการ/งาน  
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การจัดสรรงบประมาณให้กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามโครงการประจำปีการศึกษา  2563   
โรงเรียนสตรีราชินูทิศ   จังหวัดอุดรธานี 

 1. กลุ่มงานบริหารวิชาการ   
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม 

สนองกลยุทธ์
โรงเรียนที่ 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผูรั้บผิดชอบ หมายเหตุ 

งบอุดหนุน งบอื่น 

วก.1.1 งานพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ 3 ต่อเนื่อง 105,322.74 - นางพรเพญ็  บุตรแสน  

วก.1.2 งานสอนเสริมเตรียมความพร้อมในการสอบ O-NET 
ของนักเรียน ม. 3  ม. 6 

1 ต่อเนื่อง 100,000 - นายอุทัย  บุพิ  

วก.1.3 งานรับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ 1 ต่อเนื่อง 10,000 200,000 น.ส.ทัศนีย์ภรณ์  รัตนอ่อน  
วก.1.4 งานวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 3 ต่อเนื่อง 150,000 - น.ส.อิสริยะภรณ์  เลารัตน์  

วก.1.5 งานวันช่ืนชมยินดี 1 ต่อเนื่อง 70,000 - นางพุทธชาด  วิศรี  

วก.1.6 งานทะเบียนนักเรียน 3 ต่อเนื่อง 100,000 80,000 หัวหน้างานทะเบียน  

วก.1.7 งานพัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู้   
นิเทศจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากร 

3 ต่อเนื่อง 150,000 - นางพรเพญ็  บุตรแสน  

วก.1.8 งานนิทรรศการมหกรรมวิชาการ                      
(Open  House) 

4 ต่อเนื่อง 57,000 - นายอุทัย  บุพิ  

วก.1.9 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 1 ต่อเนื่อง (150,000) - นายอุทัย  บุพิ งบจัดสรรไว้แล้ว 

วก.1.10 งานผลิตข้อสอบและเอกสารกลาง 3 ต่อเนื่อง (1,500,000) - นายอุทัย  บุพิ งบจัดสรรไว้แล้ว 

วก.1.11 งานประกนัคุณภาพการศึกษา 3 ต่อเนื่อง 35,000 - นางมนรัตน์  สมสุข  

วก.1.12 งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 3 ต่อเนื่อง 38,000 - นายอุทัย  บุพิ  
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รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม 
สนองกลยุทธ์
โรงเรียนที่ 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผูรั้บผิดชอบ หมายเหตุ 

งบอุดหนุน งบอื่น 

วก.1.13 งานค่ายวิชาการอาสาบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 1 ต่อเนื่อง 6,000 - นางนงเยาว์  รักการ  

วก.1.14 โครงการงานห้องสมุดส่งเสริมทรัพยากรสารนิเทศ 3 ต่อเนื่อง 136,000 - น.ส.สุจิตรา   รินเพ็ง  

วก.1.15 โครงการบริการโสตทัศนูปกรณ์ แสง สี เสียง  
และบันทึกภาพ 

3 ต่อเนื่อง 78,400 - นายกัณวัฒน์   ราซ้อน 
น.ส.ฉัตรขวัญ  พะยอม 

 

วก.1.16 โครงการพัฒนาบุคลากรโสตทัศนศึกษา 2 ต่อเนื่อง 23,800 - น.ส.วิลาวัลย์ สีหานาม 
น.ส.ฉัตรขวญั  พะยอม 

 

วก.1.17 โครงการอบรมพฒันาการใช้อุปกรณ์โสตทัศนศึกษา 1 ใหม่ 23,800 - นายชัยวัฒน์ โพธิ์นา  
และคณะ 

 

วก.1.18 โครงการติดต้ังจอ LED ในโรงอาหาร 3 ใหม่ - 400,000 นายชัยวัฒน์ โพธิ์นา  
และคณะ 

 

วก.1.19 งานศูนย์การเรียนรู้โรงเรียนมาตรฐานสากล 
งานวิจัยและพฒันาผลงานทางวิชาการ 

3 ต่อเนื่อง 30,000 - ดร.มนิสา  อุนานนท์  

วก.1.20 งานสารสนเทศและนวัตกรรมกลุ่มบริหารวิชาการ 3 ใหม่ 30,000 - นายประดิษฐ์ ศรีซุย  

รวม 1,143,322.74 680,000 -ไม่รวมโครงการที่จัดสรรไว้แล้ว 
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1.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
 

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม 
สนองกลยุทธ์
โรงเรียนที่ 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

งบอุดหนุน งบอื่น 

วก.1.1.1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะความสามารถ
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร์  
และการแสดงนิทรรศการเนื่องในสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
(35,800) 
2. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร์ 
ในระดับต่างๆ (24,200) 

1 ต่อเนื่อง 60,000 - น.ส.วนิดา ส่องโสม 
น.ส.ลลิตา บุญเทิง 
และคณะครูกลุ่มสาระฯ 

 

วก.1.1.2 
 

 

โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาวิทยาศาสตร์ 

1 ต่อเนื่อง 176,000 - นางบุญธิดา  ร่มสุข 
 

วก.1.1.3 โครงการพัฒนาบุคลากรทางด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 
1. อบรม/ประชุม/สัมมนา  (20,000) 
2. ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา  (55,000) 

2 ต่อเนื่อง 75,000 - นายอนันตศักดิ์ พาดี 

 

วก.1.1.4 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
(ค่ายวิทยาศาสตร์และดาราศาสตร์) 

1 ต่อเนื่อง - 440,000 นายปาฏิหาริย์  สาฆ้อง  

วก.1.1.5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอัจฉิยภาพ 
ด้านวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  เทคโนโลยี 
และส่ิงแวดล้อม 
1. กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหมร่่วมกับโรงเรียนใน

1 ต่อเนื่อง - 258,000 นายศักดิ์ชัย  วงษ์วิลาศ  
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รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม 
สนองกลยุทธ์
โรงเรียนที่ 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

งบอุดหนุน งบอื่น 

จังหวัดคู่พัฒนา (18,000) 
2. การเย่ียมชมศึกษาดูงานหน่วยงานวิจัย  
และทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ม.4-6 (45,000) 
3. การเข้าค่ายวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
และเทคโนโลยีร่วมกับโรงเรียนในจังหวัดคู่พัฒนา  
(90,000)  
4. กจิกรรมการแข่งขันฟิสิกส์สัประยุทธ์  (15,000) 
5. การประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานทางวิชาการ
ในระดับจังหวัด ระดับภาค  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
(90,000) 

วก.1.1.6 โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิชาวิทยาศาสตร์ 
และพัฒนาแหล่งเรียนรู ้

3 ต่อเนื่อง 120,000 - นายชวาลวัต เทศศรีเมือง  

วก.1.1.7 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอัฉริยภาพ 
ด้านวิทยาศาสตร์ ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/1,1/2 

1 ใหม่ - 128,000 นายอุทัย  บัวลาย 
 

วก.1.1.8 โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการวิชาวิทยาศาสตร์ 
และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องเรียนอัฉริยภาพ 
ด้านวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  เทคโนโลยี 
และส่ิงแวดล้อม 

3 ต่อเนื่อง - 60,000 นายศักดิ์ชัย  วงษ์วิลาศ 

 

วก.1.1.9 โครงการค่ายความหลากหลายทางชีวภาพ 
สู่การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

1 ต่อเนื่อง - 262,920 นางสินีนาฎ  วรกิจเกษมสกุล  

วก.1.1.10 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะความสามารถ 
ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

1 ต่อเนื่อง 10,000 - นางสาวฉัตรขวัญ พะยอม 
นางสาวอรอุมา บรรดิษฐ์ 
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รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม 
สนองกลยุทธ์
โรงเรียนที่ 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

งบอุดหนุน งบอื่น 
วก.1.1.11 โครงการพัฒนาบุคลากรทางด้านวิทยาศาสตร์ 

(คอมพิวเตอร์) 
2 ต่อเนื่อง 8,000 - นางสาวฉัตรขวัญ พะยอม 

นางสาววิลาวัลย์ สีหานาม 
 

วก.1.1.12 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคอมพิวเตอร ์
ท่ีเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 

1 ต่อเนื่อง 50,000 - นายเกียรติศักดิ์  สิทธิราช  

รวม 499,000 1,148,920  
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1.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
 

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม 
สนองกลยุทธ์
โรงเรียนที่ 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

งบอุดหนุน งบอื่น 

วก.1.2.1 โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียน 
การสอนคณิตศาสตร์ท่ีเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1 ต่อเนื่อง 90,000 - นางจิราภรณ์  เป้าป่าเถ่ือน 
นางวชิราภรณ์  พลไทสงค์ 
นางละไม  ตะไก่แก้ว 

 

วก.1.2.2 โครงการพัฒนาครูผู้สอนและคุณภาพด้าน 
การเรียนการสอนคณิตศาสตร์ (อบรมครูคณิตศาสตร์) 

2 ต่อเนื่อง 45,000 - นางธนิตา  จันทราบุตร 
นางเรียม จันทะลุน 
น.ส.ถนอม   ทมถา 

 

วก.1.2.3 โครงการส่งเสริมการแข่งขนัทักษะและกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์ 

1 ต่อเนื่อง 40,000 - นายกัณวัฒน์  ราช้อน 
นางรุ่งนภา   มีเพียร 
นางพัฒนลิน   นิลทกาล 

 

วก.1.2.4 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
ห้องเรียนพิเศษระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ม.6/1-ม.6/3)  
- ติวเข้มเข้ามหาวิทยาลัย 

1 ต่อเนื่อง - 99,000 นางปริสา  วงศ์คำพระ 
นางจันทร์ทิมา  สูงสุมาลย์ 
น.ส.เหมือนฝัน  บุญแซม 

 

วก.1.2.5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพห้องเรียนพิเศษ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ม.4/1, ม.4/2 ,ม.5/1, ม.5/2, ม.6/1, ม.6/2 ) 
- นำนักเรียนไปศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยของรัฐ 

1 ต่อเนื่อง 25,000 448,500 นางปริสา  วงศ์คำพระ 
นางจันทร์ทิมา   สูงสุมาลย์ 
น.ส.เหมือนฝัน  บุญแซม 
 

 

วก.1.2.6 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพห้องเรียนพิเศษ
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
(ม.2/1, ม.2/2 ,ม.3/1, ม.3/2, ม.3/3) 

1 ต่อเนื่อง - 311,000 นางปริสา  วงศ์คำพระ 
นางจันทร์ทิมา  สูงสุมาลย์ 
น.ส.เหมือนฝัน  บุญแซม 
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รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม 
สนองกลยุทธ์
โรงเรียนที่ 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

งบอุดหนุน งบอื่น 

วก.1.2.7 โครงการอบรมการใช้โปรแกรม  GSP  
( The  Geometer’s Sketchpad ) 

1 ต่อเนื่อง - 60,000 
 

นางสุรีรัตน์   ศรีพันธบุตร 
นายประดิษฐ์  ศรีซุย 

 

วก.1.2.8 โครงการปรับปรุงห้องสมุดและห้องสืบค้น              
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

3 ต่อเนื่อง 10,000 - น.ส.ศิริมา   พูนศรี 
นางมยุรี   สินเจริญเลิศ 
นางบุษบัน   งามดี 

 

วก.1.2.9 โครงการคลินิกคณิตศาสตร์  (Math Clinic) 1 ต่อเนื่อง 20,000 - นางปริสา  วงศ์คำพระ 
นางเรียม  จันทะลุน 
น.ส.เหมือนฝัน   บญุแซม 

 

วก.1.2.10 โครงการคณิตศาสตร์สัญจร 1 ใหม่ 20,000 300,000 นางพรทิพย์   หล้าจางวาง 
นางพิสมัย  พูลศิริ และคณะ 

 

รวม 250,000 1,218,500  
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1.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   
 

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม 
สนองกลยุทธ์
โรงเรียนที่ 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผูรั้บผิดชอบ หมายเหตุ 

งบอุดหนุน งบอื่น 

วก.1.3.1 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 1 ต่อเนื่อง 128,700 - นางพิรญาณ์  ไชยนิลวรรณ 
 

วก.1.3.2 โครงการเสริมสร้างเอกลักษณ์ไทย 
 - กิจกรรมรำลึกครูกลอนสุนทรภู่   

1 ต่อเนื่อง 14,500 - นางสุภาวดี  เพ็ชรฤๅชา 
นางจุฬาลักษณ์  บญุไชย 
นางช้องมาศ  จารุพงษ์ทวิช 

 

วก.1.3.3 โครงการเสริมสร้างเอกลักษณ์ไทย 
  - กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ    

1 ต่อเนื่อง 40,000 - นางสุภาวดี  เพ็ชรฤๅชา 
นางช้องมาศ  จารุพงษ์ทวิช  

วก.1.3.4 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มสาระ   
การเรียนรู้ภาษาไทย 

3 ต่อเนื่อง 3,000 - น.ส.สมธิดา  กิตติสวัสด์ิ 
 

วก.1.3.5 โครงการพัฒนาการเรียนรู้ภาษาไทย 
 - กิจกรรมภาษาไทยสัญจร 

1 ต่อเนื่อง 10,800 560,000 นางสุภาวดี  เพ็ชรฤๅชา 
นางช้องมาศ  จารุพงษ์ทวิช  

วก.1.3.6 โครงการเตรียมความพร้อมความรู้พื้นฐานของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

1 ต่อเนื่อง - 245,000 นางสุภาวดี  เพ็ชรฤๅชา 
นางจุฬาลักษณ์  บุญไชย  

รวม 197,000 805,000  
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1.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   
 

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม 
สนองกลยุทธ์
โรงเรียนที่ 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

งบอุดหนุน งบอื่น 

วก.1.4.1 โครงการนิทรรศการทางภาษาและวัฒนธรรม 
1. กิจกรรมวันคริสต์มาส    (6,500) 
2. กิจกรรมวันตรุษจีน       (12,000) 
3. กิจกรรมวันชาติฝรั่งเศส  (5,000) 
4. กิจกรรมวันทานาบาตะ   (15,000) 

4 ต่อเนื่อง 38,500 
 

- 
 

นางสิริรัตน์  จงปัตตะนา 
นางนฤมล ไพยรินทร ์
นายธวัชชัย   กิ่งไทรกลาง 
นายกิตติภพ คงจันทร์ 
น.ส.ฉัตรแก้ว  สุขราช 
น.ส.นันทิพร   มิ่งขวัญ 

 

วก.1.4.2 โครงการพัฒนาและเตรียมความพร้อมของนกัเรียน
เพื่อเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ 

1 ต่อเนื่อง 15,000 - นางวีรวรรณ  ฟอร์เฮด  

วก.1.4.3 โครงการค่ายภาษาต่างประเทศ 
1. ค่ายภาษาอังกฤษ     (15,000) 
2. ค่ายภาษาจีน           (9,600) 
3. ค่ายภาษาฝรั่งเศส     (3,360) 
4. ค่ายภาษาญี่ปุ่น        (960) 
 
 

1 ต่อเนื่อง 28,920 
 

844,900 
(384,900) 
(360,000) 
(100,000) 

- 
 

น.ส.จุฬารัตน์  แสงอรุณ 
นางสิริรัตน์  จงปัตตะนา 
นางนฤมล ไพยรินทร ์
นายธวัชชัย   กิ่งไทรกลาง 
นายกิตติภพ คงจันทร์ 
น.ส.ฉัตรแก้ว  สุขราช 
น.ส.นันทิพร   มิ่งขวัญ 

 

วก.1.4.4 โครงการเรียนภาษาต่างประเทศกับชนชาติ 
เจ้าของภาษา 

1 ต่อเนื่อง - 3,541,400 นายชุมพล   ภูพันนา  

วก.1.4.5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน 1 ต่อเนื่อง - 50,000 นางนฤมล  ไพยรินทร ์
 

 

วก.1.4.6 โครงการสร้างเสริมและพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
 

1 ต่อเนื่อง 20,400 
 

- 
 

นางวีรวรรณ  ฟอร์เฮด 
นางนฤมล  ไพยรินทร ์
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รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม 
สนองกลยุทธ์
โรงเรียนที่ 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

งบอุดหนุน งบอื่น 

1. การแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ (10,800) 
2. การแข่งขันทักษะภาษาจีน      (7,200)  
3. การแข่งขันทักษะภาษาฝรั่งเศส  (1,200)  
4.  การแข่งขันทักษะภาษาญี่ปุน่   (1,200)  

  นายธวัชชัย   กิ่งไทรกลาง 
นายกิตติภพ คงจันทร์ 
น.ส.ฉตัรแก้ว  สุขราช 
น.ส.นันทิพร  มิ่งขวัญ 

วก.1.4.7 โครงการเตรียมความพร้อมนักเรียนห้องเรียนพิเศษ 
แบบเข้ม (IEP) 

1 ต่อเนื่อง - 18,000 
 

นายกิตติภพ คงจันทร์ 
 

 

วก.1.4.8 โครงการค่ายส่งเสริมศักยภาพภาษาอังกฤษนักเรียน
ห้องเรียนพิเศษ (IEP) 

1 ใหม่ - 145,840 
 

นางวีรวรรณ  ฟอร์เฮด 
 

 

วก.1.4.9 โครงการส่งเสริมศักยภาพนกัเรียนห้องเรียน
ความสามารถพิเศษภาษาอังกฤษ(ม.1/3,ม.2/3,ม.3/3) 

1 ต่อเนื่อง - 202,000 
 

นายชุมพล   ภูพันนา  

วก.1.4.10 โครงการสอบวัดระดับทางภาษาต่างประเทศ 
1. การสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ (12,000) 
2. การสอบวัดระดับภาษาจีน (15,000) 
3. การสอบวัดระดับภาษาฝรั่งเศส (6,900) 
4. การสอบวัดระดับภาษาญี่ปุ่น  (9,500) 

1 ต่อเนื่อง - 
 

43,400 
 

น.ส.กนกวรรณ เช้ือประทุม 
น.ส.นิศาชล  บริบูรณ์ 
นายธวัชชัย   กิ่งไทรกลาง 
นายกิตติภพ คงจันทร์ 
น.ส.ฉัตรแก้ว  สุขราช 
น.ส.นันทิพร  มิ่งขวัญ 

 

วก.1.4.11 โครงการอบรมและพัฒนาครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ 
1. ภาษาอังกฤษ 
2. ภาษาจีน 
3. ภาษาฝรั่งเศส 
4. ภาษาญี่ปุ่น 

2 ต่อเนื่อง 20,000 - 
 

นางสิริรัตนา พันธุ์สวัสด์ิ 
น.ส.ฉัตรแก้ว  สุขราช 
น.ส.นันทิพร  มิ่งขวัญ 
 

 

วก.1.4.12 โครงการคลินิกภาษา 1 ต่อเนื่อง 2,000 - นายชุมพล  ภูพันนา  
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รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม 
สนองกลยุทธ์
โรงเรียนที่ 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

งบอุดหนุน งบอื่น 
วก.1.4.13 โครงการศึกษาดูงานของครูกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
1. ครูกลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ 
2. ครูผู้สอนภาษาจีน 

2 ต่อเนื่อง 38,000 - 
 
 

นางวัชราลักษณ์  ไคบุตร  

วก.1.4.14 โครงการปรับปรุงห้องเรียนภาษาญี่ปุ่น 3 ใหม่ 44,860 - น.ส.ฉัตรแก้ว  สุขราช 
น.ส.นันทิพร  มิ่งขวัญ 

 
 

วก.1.4.15 โครงการจัดหา ซื้อวัสดุ ซ่อมบำรุงส่ือการเรียนการสอน  
และวัสดุอปุกรณ์อุปกรณ์สำนักงานกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

3 ต่อเนื่อง 77,320 - น.ส.เบญจรัตน์  สุวภักด์ิ  

วก.1.4.16 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

3 ต่อเนื่อง 5,000 
 

- นางสุรีรัตน์  คุ้มดี  

รวม 290,000 4,845,540  
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1.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   
 

รหัส
โครงการ ชือ่โครงการ / งาน / กิจกรรม 

สนองกล
ยุทธ์

โรงเรียนที่ 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

งบอุดหนุน งบอื่น 

วก.1.5.1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลุ่มสาระสังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

1 ต่อเนื่อง 35,000 
   

- นางสุภาวดี เขมะสัจจกุล 
นางลัดดา  เทศศรีเมือง 

 

วก.1.5.2 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการกลุ่มสาระ
สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

1 ต่อเนื่อง 102,000  
 

- นางสุนันทา เหมวงษ์ 
นางวิภาวนนัท์ แพนศรี 
นายกำธร  มาโพธิ์ 

 

วก.1.5.3 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 
(เงินระดมทรัพย์จากนักเรียน 250 คน คนละ 2,200 บาท)   

1 ต่อเนื่อง 20,000 550,000  
  

นางแสงจันทร์ โพธิ์นา 
นางสมจิตร์  ทิมประเทือง  

วก.1.5.4 โครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากรกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

2 ต่อเนื่อง 30,000 
   

- นายเดชา วงศ์คำพระ 
นายอุทัย  บุพิ 

 

วก.1.5.5 โครงการจัดหา  ซ่อมบำรุงรักษาส่ือและอุปกรณ์ 
การจัดการเรียนการสอน 

3 ต่อเนื่อง 30,000 
   

- นางธันยณรัตน์ พันธุ์โสภณ 
นางนงคพร  พายอง 

 

วก.1.5.6 โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องสังคมศึกษา 
ห้องศาสตร์พระราชา และห้องอาเซียน 

3 ต่อเนื่อง 12,000 
 

- นายกำธร มาโพธิ์  

วก.1.5.7 โครงการโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. 1 ต่อเนื่อง 10,000 - นายเชิดศักดิ์  วิลาวรรณ 
นางสาวศิริพรรณ  ทวีพงษ์ 

 

วก.1.5.8 โครงการครอบครัวพอเพียง 1 ต่อเนื่อง 30,000 - นางสาวรัศมี  มานะ 
นางมนรัตน์  สมสุข 

 

วก.1.5.9 โครงการขับเคล่ือนพระบรมราโชบายในหลวง 
รัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 

1-4 ใหม่ - 30,000 นายธีรโชติ กลับแป้น 
นางธันยณรัตน์ พันธุ์โสภณ 

ขอใช้งบอื่น 

รวม 269,000 580,000 โครงการ วก.1.5.9 ขอใช้งบอื่น 
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1.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   
 

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม 
สนองกลยุทธ์
โรงเรียนที่ 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

งบอุดหนุน งบอื่น 

วก.1.6.1 โครงการยกระดับการพัฒนาครูและบุคลากรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ 

2 ต่อเนื่อง 40,000 - นายทองทวี ปัดชาดี 
และคณะครูในกลุ่มสาระฯ 

 

วก.1.6.2 โครงการพัฒนาทักษะและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  3  ด้าน 

1 ต่อเนื่อง 87,000 - นายภากร  ศิษยศาสตร์ 
และคณะครูในกลุ่มสาระฯ 

 

วก.1.6.3 โครงการทัศนศึกษาชมโขนพระราชทาน 1 ต่อเนื่อง - 375,000 น.ส.จันทิมา อุตลา 
และคณะครูในกลุ่มสาระฯ 

 

วก.1.6.4 โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3 ต่อเนื่อง 65,000 - นายภากร  ศิษยศาสตร์ 
และคณะครูในกลุ่มสาระฯ 

 

วก.1.6.5 โครงการปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมและเทคโนโลยี
ห้องสำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู ้

3 ต่อเนื่อง 30,000 - นายธนูพิษ   มานะจักร ์  

รวม 222,000 375,000  
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1.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา   
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม 

สนองกลยุทธ์
โรงเรียนที่ 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผูรั้บผิดชอบ หมายเหตุ 

งบอุดหนุน งบอื่น 

วก.1.7.1 โครงการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู/้พัฒนา
บุคลากร/การทำวิจัย  
- จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
- พัฒนาบุคลากร/สร้างขวัญกำลังใจ/ศึกษาดูงาน 
อบรม 
- การทำวิจัยในช้ันเรียน 

2 ต่อเนื่อง 35,000 - นายธรรมนญู พูลศิริ  
และคณะครูในกลุ่มสาระฯ 

 

วก.1.7.2 โครงการจัดหาส่ือการเรียนการสอน 
อุปกรณ์การเรียน/วัสดุสำนักงาน 
- พัฒนาส่ือการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
- อุปกรณ์การเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
- วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 

3 ต่อเนื่อง 98,000 - นางเสาวคนธ์ ไมยะปัน  
และคณะครูในกลุ่มสาระฯ 

 

วก.1.7.3 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอน 
สู่ความเป็นเลิศ   

1 ต่อเนื่อง 120,000 - นายธรรมนญู พูลศิริ  
และคณะครูในกลุ่มสาระฯ 

 

วก.1.7.4 โครงการแข่งขันกีฬาระหว่างห้องเรียน/ประเมินผล  1 ต่อเนื่อง 25,000 - นายธรรมนญู พูลศิริ  
และคณะครูในกลุ่มสาระฯ 

 

วก.1.7.5 โครงการจัดทำป้ายนิเทศ/ข้อมูลสารสนเทศ 
การประเมินผล   

3 ต่อเนื่อง 13,000 - นายธรรมนญู พูลศิริ  
และคณะครูในกลุ่มสาระฯ 

 

วก.1.7.6 โครงการแข่งขันกีฬาประเพณีสี   1 ต่อเนื่อง (363,500) 181,750 นายธรรมนญู พูลศิริ   
และคณะครูในกลุ่มสาระฯ 

งบกลางจัดสรร 
ไว้แล้ว 

วก.1.7.7 โครงการฝึกทักษะกีฬาว่ายน้ำเพื่อเตรียมความพร้อม 1 ต่อเนื่อง - 50,000 นายธรรมนญู พูลศิริ  
และคณะครูในกลุ่มสาระฯ 
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รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม 
สนองกลยุทธ์
โรงเรียนที่ 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผูรั้บผิดชอบ หมายเหตุ 

งบอุดหนุน งบอื่น 

วก.1.7.8 โครงการส่งเสริมพัฒนาสระว่ายน้ำสู่การเรียนการสอน 
เพื่อความเป็นเลิศ  

3 ต่อเนื่อง - 1,050,000 นายธรรมนญู พูลศิริ  
และคณะครูในกลุ่มสาระฯ 

 

รวม 291,000 1,281,750 ไม่รวมโครงการ วก.1.7.6 
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1.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   
 

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม 
สนองกลยุทธ์
โรงเรียนที่ 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผูรั้บผิดชอบ หมายเหตุ 

งบอุดหนุน งบอื่น 

วก.1.8.1 โครงการพัฒนาบุคลากรการงานอาชีพ  
1. งานพัฒนาบุคลากรการงานอาชีพ (17,000) 
2. งานพัฒนานักเรียนทางการงานอาชีพ(ธุรกจิ) 
   (10,000) 

2 ต่อเนื่อง 27,000 
 

 
 

- นางวนิดา บุญพิเชฐวงศ์ 
และคณะ 

 

วก.1.8.2 
 
 
 
 

โครงการจัดการเรียนการสอน  
1. คหกรรม         (50,000 ) 
2. ธุรกิจ             (41,000 )  
3. อุตสาหกรรม    (50,000 ) 
4. เกษตรกรรม     (50,000 ) 

1 ต่อเนื่อง 191,000 - นางวนิดา บุญพิเชฐวงศ์ 
และคณะ 

 

วก.1.8.3 โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้านการงานอาชีพ 3 ต่อเนื่อง 40,000 - นางวนิดา บุญพิเชฐวงศ์ 
และคณะ 

 

รวม 258,000 -  
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1.9 กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสอื-เนตรนารี และยุวกาชาด )   
 

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม 
สนองกลยุทธ์
โรงเรียนที่ 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

งบอุดหนุน งบอื่น 

วก.1.9.1 โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 
 

ต่อเนื่อง 44,000 
 

- นายจารุวัติ  บรรเลงรมย์ 
 

วก.1.9.2 โครงการจัดหาส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3 ต่อเนื่อง 12,000 - นางธันยณรัตน์  พันธุ์โสภณ  

วก.1.9.3 โครงการเดินทางไกลและพิธีเข้าประจำกองเนตรนารี     
สามัญรุ่นใหญ่ ช้ัน ม.1 

1 ต่อเนื่อง - - นายปาฏิหาริย์   สาฆ้อง  

วก.1.9.4 โครงการเดินทางไกลและพิธีเข้าประดับเข็มยุวกาชาด      
ช้ัน ม.1 

1 ต่อเนื่อง - - นางธันยณรัตน์  พันธุ์โสภณ  

วก.1.9.5 โครงการเดินทางไกล/เข้าค่ายพักแรม  
และสอบวิชาพิเศษเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ ช้ัน ม.2 

1 ต่อเนื่อง - 118,400 นายปาฏิหาริย์   สาฆ้อง  

วก.1.9.6 โครงการเดินทางไกล/เข้าค่ายพักแรม  
ยุวกาชาด ช้ัน ม.2 

1 ต่อเนื่อง - 122,400 นางธันยณรัตน์  พันธุ์โสภณ  

วก.1.9.7 โครงการประเมินผลและพิธีประดับเครื่องหมาย 
วิชาพิเศษเนตรนารี 

1 ต่อเนื่อง - - นายปาฏิหาริย์   สาฆ้อง  

วก.1.9.8 โครงการประเมินผลและพิธีประดับเครื่องหมาย 
วิชาพิเศษยุวกาชาด 

1 ต่อเนื่อง - - นางธันยณรัตน์  พันธุ์โสภณ  

รวม 56,000 240,800  
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1.10 กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว )   
 

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม 
สนองกลยุทธ์
โรงเรียนที่ 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 

งบอุดหนุน งบอื่น 
วก.1.10.1 โครงการปฐมนิเทศนักเรียนช้ัน ม.1และ ม.4  1 ต่อเนื่อง 2,000 11,600 นางศิริพร    ป้องสุพรรณ 

นางศิริภรณ์   จินดาศรี 
 

วก.1.10.2 โครงการพัฒนางานแนะแนว 3 ต่อเนื่อง 40,450 - นางศิริพร  ป้องสุพรรณ  

วก.1.10.3 โครงการสัปดาห์แนะแนว 4 ต่อเนื่อง 20,000 - น.ส.นุชรินทร์   พูลศิริ  
วก.1.10.4 โครงการจัดหาทุนการศึกษา 4 ต่อเนื่อง 7,000 - นางชนกพร     สานะส ี

นางศิริภรณ์   จินดาศรี 
 

วก.1.10.5 โครงการพัฒนาบุคลากรแนะแนว 2 ต่อเนื่อง 20,000 - นางศศวรรณ์  เครือสุคนธ์ธนา  

วก.1.10.6 โครงการจัดทำระเบียนสะสม (ปพ.8) 3 ต่อเนื่อง 3,950 - นางศิริพร     ป้องสุพรรณ  

วก.1.10.7 โครงการศิษย์เก่าพบรุ่นน้อง 4 ต่อเนื่อง 6,600 - นางชนกพร   สานะสี  

รวม 100,000 11,600  
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2. กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

รหัส
โครงการ 

ชือ่โครงการ / งาน / กิจกรรม 
สนองกลยุทธ์
โรงเรียนที่ 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

งบอุดหนุน งบอื่น 

บง.2.1 โครงการพัฒนา/เพิ่มพูนประสบการณ์งานสำนักงาน
เลขานุการโรงเรียนสตรีราชินูทิศ 

3 ต่อเนื่อง 25,000 - นางพิชญพัชร์  ทิพชัยวรภัทร์ 
 

 

บง.2.2 งานยานพาหนะ 3 ต่อเนื่อง 157,000 - นายภากร  ศิษยศาสตร์  

บง.2.3 งานบริหารการเงินและบัญช ี 3 ต่อเนื่อง 28,000 - นายจักรกฤษ  วงษ์ชาลี  
บง.2.4 งานปรับปรุงและพัฒนางานพัสดุ 3 ต่อเนื่อง 354,064.55 - นางจารุนันท์  สกุลณมรรคา  

บง.2.5 โครงการพัฒนาบุคลากรฝ่ายบริหารงบประมาณ 2 ต่อเนื่อง 65,000 - นางจารุนันท์  สกุลณมรรคา  

บง.2.6 โครงการจัดการสารสนเทศพื้นฐานสถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2563-2564 

3 ต่อเนื่อง 15,000 - น.ส.จุฬารัตน์  แสงอรุณ  

บง.2.7 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

3 ต่อเนื่อง 26,000 - นางนงเยาว์  รักการ  

บง.2.8 โครงการพัฒนาเพิ่มพนูประสบการณ์งานสารบรรณ 3 ต่อเนื่อง 45,000 - นางปุณรดา  แสงซ้ายกวิน  

รวม 715,064.55 -  
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3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม 
สนองกลยุทธ์
โรงเรียนที่ 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

งบอุดหนุน งบอื่น 

บค.3.1 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1.กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน  ม.2  3  5  6 
2.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน   ม.3  6 
3.กิจกรรมไหว้ครูนักเรียน  6  ระดับ 
4.การประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน  6  ระดับ 
5.กิจกรรมเยีย่มบ้านนักเรียน 6 ระดับ 
6.กิจกรรมเยีย่มหอพักนักเรียน  6  ระดับ 

 
1 
1 
1 
4 
4 
4 

ต่อเนื่อง  
25,064.55 

80,000 
35,000 

 
(200,000)  

   

 
- 
- 
- 
 
- 

 

น.ส.พาลินท์  พรหมเศรษฐา 
น.ส.มาลา   กองนาง 
นางสุนันทา เหมวงษ์ 
 
 
 น.ส.พาลินท์  พรหมเศรษฐา 
 

กิจกรรมท่ี 4–6 
งบจัดสรร 
ไว้แล้ว 

บค.3.2 โครงการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม 
1.เข้าค่ายพุทธธรรมนักเรียน  ม. 1 
  - งบกิจกรรมฯ (คุณธรรม)  
     จำนวน 591 คน × 200 บาท = 118,200 บาท 
  - ระดมทรัพย์ จำนวน 591 คน × 280 บาท  
    = 165,480 บาท 
2.เข้าค่ายพุทธธรรมนักเรียน  ม. 4  
  - งบกิจกรรมฯ (คุณธรรม) 
    จำนวน 666 คน × 240 บาท = 159,840 บาท 
   - ระดมทรัพย์ จำนวน 666 คน × 200 บาท  
    = 133,200 บาท 

1 ต่อเนื่อง   
    20,000 

 
 
 
 

20,000 
 
 
 

 
283,680  

 
 
 
 

293,040 
 
 
 

  

 
นายอุทัย บัวลาย 
 
 
 
 
นายธนูพิษ มานะจักร์  

 

บค.3.3 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1.กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
2.การเลือกตั้งประธานและกรรมการนกัเรียน 

1 ต่อเนื่อง 50,000 - นางศิริพร  ป้องสุพรรณ 
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รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม 
สนองกลยุทธ์
โรงเรียนที่ 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

งบอุดหนุน งบอื่น 

บค.3.4 เพื่อนใจวัยรุ่น ( To be  Number  One ) 1 ต่อเนื่อง 30,000    - นางวิยะดา  พีรัตน ์
 

บค.3.5 โครงการคนดีศรีราชินู 1 ต่อเนื่อง 65,000   - น.ส.พาลินท์  พรหมเศรษฐา 
 

บค.3.6 โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยจราจรนักเรียน 
และบุคลากร 

1 ต่อเนื่อง 10,000   - นางสงวน  สงทุ่ง 
  

บค.3.7 โครงการงานสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 3 ต่อเนื่อง 80,000   - นางญาธิดา  ภักดิ์วาปี 
 

บค.3.8 โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียนความสะอาด
ห้องเรียน 

1 ต่อเนื่อง 20,000   - นางวัชราลักษณ์  ไคบุตร 
 

บค.3.9 โครงการพัฒนานักเรียนจิตอาสา 1 ต่อเนื่อง 120,000  - นางวัชราลักษณ์  ไคบุตร 
 

บค.3.10 โครงการส่งเสริมวิทยฐานะครู 2 ต่อเนื่อง 20,000    - นางญาธิดา  ภักดิ์วาปี 
 

บค.3.11 โครงการยกย่องช่ืนชมยินดีบุคลากร 2 ต่อเนื่อง 45,000   - นางญาธิดา  ภักดิ์วาปี 
 

บค.3.12 โครงการพัฒนาบุคลากร 2 ต่อเนื่อง (200,000) - นางญาธิดา  ภักดิ์วาปี งบจัดสรรไว้แล้ว 

บค.3.13 โครงการมุทิตาจิตครูผู้เกษียณ (อำลานักเรียน) 2 ต่อเนื่อง 35,000  - นางญาธิดา  ภักดิ์วาปี  
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รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม 
สนองกลยุทธ์
โรงเรียนที่ 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

งบอุดหนุน งบอื่น 

บค.3.14 โครงการโรงเรียนสีขาว 1 ต่อเนื่อง 10,000  - นางสงวน  สงทุ่ง  

บค.3.15 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ม.2,3,5,6 
ม.2 602×200=120,400 บาท 
ม.3 473×200=94,600 บาท       475,600   
ม.5 656×200=131,200 บาท 
ม.6 647×200=129,400 บาท 

1 ต่อเนื่อง - 475,600   น.ส.พาลินท์   พรหมเศรษฐา 

 

บค.3.16 โครงการทัศนศึกษานักเรียน ม.1-6 
ม.1 591×240=141,840 บาท 
ม.2 602×240=144,480 บาท 
ม.3 473×240=113,520 บาท      872,400   
ม.4 666×240=159,840 บาท 
ม.5 656×240=157,440 บาท 
ม.6 647×240=155,280 บาท 

1 ต่อเนื่อง - 872,400   น.ส.พาลินท์  พรหมเศรษฐา 

 

บค.3.17 โครงการพัฒนาบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล 2 ใหม่ 50,000 - นางญาธิดา  ภักดิ์วาปี 
 

บค.3.18 โครงการขับเคล่ือนการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
ป้องกันการทุจริต (โครงการโรงเรียนสุจริต)   

1 ต่อเนื่อง - 30,000 นายกำธร  มาโพธิ์ ขอใช้งบอืน่ 

รวม 715,064.55 1,954,720 -ไม่รวมโครงการที่จัดสรรไว้แล้ว  
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4. กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม 
สนองกลยุทธ์
โรงเรียนที่ 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 

งบอุดหนุน งบอื่น 

บท.4.1 โครงการบำรุงระบบสาธารณูปโภค 3 ต่อเนื่อง 220,000 - นายธงชัย  บุญพิเชฐวงศ์  

บท.4.2 โครงการพัฒนาวงโยธวาทิต 1 ต่อเนื่อง 80,000 - นายเสนีย์  ขันขวา  

บท.4.3 โครงการซ่อมแซมอาคารสถานท่ี ภัยพิบัติ 
และปรับภูมิทัศน์ 
- ซอ่มแซมอาคารสถานท่ี  

3 ต่อเนื่อง 699,000 - นายจิรศักดิ์  จันทร์ปุ่ม 
 

บท.4.4 โครงการพื้นท่ีสีเขียวปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียน 
 

3 ใหม่ 16,000 - นางกนกศศิวรรณ บุญก้านตง 
 

บท.4.5 โครงการศึกษาดูงานงานอาคารสถานท่ี (นักการ) 2 ต่อเนื่อง 40,000 - นายจิรศักดิ์  จันทร์ปุ่ม 
 

บท.4.6 โครงการสร้างเสริมสุขภาพอนามัย 3 ต่อเนื่อง 50,000 - นางดวงรัตน์  ลาดซ้าย 
 

บท.4.7 โครงการจิตอาสา 1 ใหม่ 15,000 - นางดวงรัตน์  ลาดซ้าย 
 

บท.4.8 งานปฎิคมโรงเรียน 4 ต่อเนื่อง 30,000 - นางวนิดา  บุญพิเชฐวงศ์ 
 

บท.4.9 งานชุมชนสัมพันธ์และกิจกรรมกลาง 4 ต่อเนื่อง 110,000 - นางวนิดา  บุญพิเชฐวงศ์ 
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รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม 
สนองกลยุทธ์
โรงเรียนที่ 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 

งบอุดหนุน งบอื่น 

บท.4.10 งานโภชนาการเพื่อสุขภาพ 3 ต่อเนื่อง 10,000 - นางสุภาวดี  เขมะสัจจกุล 
 

บท.4.11 โครงการศึกษาดูงานพัฒนาบุคลากรกลุ่มบรหิารท่ัวไป  
(ครู) 

2 ต่อเนื่อง 50,000 - น.ส.วันทนีย์ สิรถนอมทรัพย์  

บท.4.12 โครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศห้องสำนักงาน
จัดหาและซ่อมบำรุงวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 

3 ต่อเนื่อง 60,129.09 - น.ส.วันทนีย์ สิรถนอมทรัพย์  

บท.4.13 โครงการพัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ข่าวสารโรงเรียน 

4 ต่อเนื่อง 40,000 - นายปราณีต  โต๊ะชาลี    

บท.4.14 โครงการห้องเรียนสีเขียวอนุรักษ์พลังงาน 
และส่ิงแวดล้อม 

3 ต่อเนื่อง 10,000 - นายปราณีต  โต๊ะชาลี    

รวม 1,430,129.09 -  
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สรุปการใช้จ่ายงบประมาณตามโครงสร้างแผนงานและโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
(เงินอุดหนนุรายหัวที่ได้รับการจัดสรรทั้งสิ้น 13,313,200.00 บาท)  

รายการ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.หักค่าใช้จ่ายกลาง  
  

ค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ำประปา/ค่าไฟฟ้า/ค่าอินเตอร์เน็ต/อื่น 
ค่าจ้างครูและพนักงาน  
ค่ากระดาษ/หมึกอัดสำเนา/ไข (จัดทำแบบทดสอบและเอกสารกลาง)   
ค่าจัดกีฬาประเพณีสี   
ค่าใช้จ่ายงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน (ระดับเขต/ภาค/ประเทศ)    
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนท้ังหมด  
ค่าใช้จ่ายกิจกรรมประชุมผู้ปกครองและเย่ียมบ้านนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2563 
ค่าซ่อมบำรุงอุปกรณ์ ICT ประจำห้องเรียนต่างๆ    

2,472,122.52    
1,126,932.00     
1,500,000.00    

363,500.00     
150,000.00    
200,000.00     
200,000.00 
150,000.00             

รวม 6,162,554.52   
2.งบกลาง (สำรองจ่าย)   ค่าสนับสนุนกิจกรรมโครงการตามนโยบายเร่งด่วน หรือกรณีงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรมไม่เพียงพอ 715,064.55      

3.การใช้งบประมาณในการ
ดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 
(ไม่รวมค่าใช้จ่ายกลาง  
และงบกลาง) 

กลยทุธ์ที่ 1  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 2,418,684.55 

 กลยุทธ์ที ่2  ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาเปน็ครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียน       
                การสอนได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

706,800.00 

 กลยุทธ์ท่ี 3  พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาท่ีใช้โรงเรียนเป็นฐาน อยา่งมีประสิทธิภาพ   
                ตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานสากล     

3,039,496.38 

 กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริม สนับสนุน ภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาการเรียนรู้ท้ังภายในและนอกประเทศ  
                ท่ีมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล 

270,600.00 

รวมเป็นเงินทัง้สิ้น(รายการ 1+2+3) 13,313,200.00 
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ส่วน 5 

การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 

แนวทางการติดตาม วัดและประเมนิผล 
เพื่อให้แผนปฏิบัติการประจำปสัีมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตามทิศทาง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน และค่านิยมท่ีกำหนด ควรมีการตดิตามวัดและประเมินผลการดำเนินงาน ดังนี้  
1.  ใหค้ณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้แทนนักเรียน/ผู้ปกครอง คณะกรรมการ 

สถานศึกษามีส่วนร่วมในการร่างและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปอีย่างท่ัวถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ  
2. จัดให้มกีลไกการประสานแผนงานและกลยุทธ์ต่างๆ ภายในแผนการกำหนด 

บุคคลหรือคณะบุคคลร่วมรับผิดชอบการดำเนินงานในแต่ละกลยุทธ์ 
3. สร้างหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเข้าใจในการวางแผน การจัดทำแผน 

การดำเนินงานตามแผนและการประเมินตนเองพร้อมท้ังรายงานผลการดำเนินงานในส่วนท่ีรับผิดชอบ 
แกค่ณะครู 

4. จัดใหม้ีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกีย่วขอ้งทุกฝ่ายได้ทราบสาระสำคัญอย่าง 
ง่ายๆของแผน ตลอดท้ังภาพแนวทางการดำเนินงานท่ีชัดเจน 

5. จัดให้มกีารพัฒนาระบบฐานข้อมลูสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ประโยชน์ 
ในการปรับปรุงกิจกรรม โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมายและตัวช้ีวัดความสำคัญ ให้สอดคล้องและทันกับสภาพท่ี
มีอยู่แล้วจริง 

6. จัดให้มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
7. จัดใหม้ีเวที หรือมีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมย่อยท่ีมีการนำและเปิดโอกาส 

ใหม้กีารพูดคุยและแลกเปล่ียนข้อมูล ปัญหา และแนวปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นระหว่างการปฏบัิติงาน 
ตามแผน 
                      8. จัดใหม้ีการปรับปรุงเช่ือมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด
หรือส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องรายปีเสมอ 

 9.  มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผู้บริหาร ให้มีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ท่ีกำหนด  
และมีความเป็นผู้นำท่ีจะนำโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ได้จริง พร้อมท้ังเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลงในรูปแบบการคิด 
ริเริ่มตัวอย่างงานหรือวธิีการทำงานอย่างง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ 

10. มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีท้ังส่วนของผู้บริหารและคณะ 
ครูตามท่ีกำหนดไว้ในแผน 

11. มีความพยายามหรือมีการชักจูง กำกับให้นักเรียนเกิดการปฏบิัติหน้าท่ีตามท่ีกำหนดไว้ 
ในแผน 

12. มีการประสาน การสนับสนุน การจัดการหว่านล้อมให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลง 
ในการปฏบัิติตามบทบาทหน้าท่ีของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่และองค์กรสถาบันอื่น ตามท่ีกำหนดไว้ในแผน 
 
 
 
 



 

 

13. มีการติดตาม วัดและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปี ดังนี้ 
1) ทบทวน และติดตามความก้าวหน้าและสรุปงบประมาณท่ีใช้ในโครงการทุกไตรมาส 

ติดตามความก้าวหน้าของตัวช้ีวัดในแต่ละกลยุทธ์ เพื่อตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกดิขึน้จริง เปรียบเทียบกับเปา้หมายท่ี
กำหนด อันจะนำไปสู่การปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 

2) การวัดและประเมนิผลในระยะครึ่งแผน คือ ครั้งท่ี1 เมื่อส้ินสุดภาคเรียนท่ี 1   
และครั้งท่ี 2 เมื่อส้ินสุดภาคเรียนท่ี 2  เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอปุสรรค รวมทั้งทบทวน ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย หรือเพื่อการปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจำปี 

3) การประเมินผลเมื่อส้ินสุดแผน เป็นการประมวลผลแผนปฏิบัติการประจำปี 
เมื่อส้ินสุดปีการศึกษา 2564  เพื่อสรุปผลผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีเกดิขึ้นตลอดช่วงเวลา 1 ปีการศึกษา และเพื่อใช้เปน็
ฐานข้อมลูหลักในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปกีารศึกษาต่อไป 

14. มีการจัดทำรายงานผลการปฏบิัติงานประจำปกีารศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำ               
ปีงบประมาณทุกปี 
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ภาคผนวก 
 

- ปฏิทินการปฏิบัติงาน การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติัการ 
             ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 - คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ กล่ันกรองโครงการและงาน โรงเรียนสตรีราชินูทิศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

งานแผนงาน  กลุ่มบริหารงบประมาณ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
โรงเรียนสตรีราชินูทิศ  จังหวัดอุดรธานี 

วัน   เดือน   ป ี กิจกรรม ผู้ปฏิบัติ หมายเหตุ 
สิงหาคม  2563 

 
 

- กลุ่มงาน / กลุ่มสาระฯจัดทำข้อมูลการ
ทำร่างงบประมาณ 
- กลุ่มงาน / กลุ่มสาระฯส่งข้อมูลการ
จัดทำร่างงบประมาณฯ  

เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงาน /  
กลุ่มสาระฯ 

ตามแบบฟอร์ม
ท่ีงานแผนงาน
กำหนด 

2-10 กันยายน  2563 รวบรวมข้อมูลสำหรับการจัดทำร่าง
งบประมาณ 

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน  

11  กันยายน  2563 ประชุมจัดทำร่างงบประมาณแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

คณะกรรมการจัดทำรา่ง
งบประมาณฯตามคำส่ัง 

 

16 กันยายน  2563 ตรวจสอบ กล่ันกรองโครงการและร่าง
โครงการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
กล่ันกรองโครงการและร่าง
โครงการ 

 

20–24 กันยายน 2563 จัดเตรียมข้อมูลร่างงบประมาณ เจ้าหน้าท่ีแผนงาน  

25  กันยายน 2563 นำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพิจารณา 
ลงนาม / จัดทำรูปเล่ม 

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

 

1 ตุลาคม 2563 ประกาศใช้เล่มแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  และรายงาน 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 20 

ผู้เกี่ยวข้อง 
 
 

 

1-10 ตุลาคม 2563 จัดทำรูปเล่ม แผนปฏิบัติการ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ส่งใหก้ลุ่มงาน / 
กลุ่มสาระฯตรวจสอบการใช้จ่ายเงินท่ี
ได้รับการจัดสรรของแต่ละโครงการ   
แล้วลงรายการการใช้จ่าย 

เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงาน /  
กลุ่มสาระฯ 
เจ้าหน้าท่ีแผนงาน 

*ตรวจสอบ 
การใช้จ่ายเงิน
ทุกเดือน(ต.ค.63 
-ก.ย.64) 

พฤศจิกายน 2563 ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินท่ีได้รับการจัดสรร
ของแต่ละโครงการ  แล้วลงรายการใช้จ่าย 

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน *ตรวจสอบ 
การใช้จ่ายเงิน
ทุกเดือน(ต.ค.63 
-ก.ย.64) 

ธันวาคม 2563 ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินท่ีได้รับการจัดสรร
ของแต่ละโครงการ  แล้วลงรายการใช้จ่าย 

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน *ตรวจสอบ 
การใช้จ่ายเงิน
ทุกเดือน(ต.ค.63 
-ก.ย.64) 



 

 

วัน   เดือน   ป ี กิจกรรม ผู้ปฏิบัติ หมายเหตุ 
1-15 ธนัวาคม 2563 รวบรวมข้อมูลการประเมินการควบคุม

ภายใน (แบบ ปอ.1) ส่งสำนักงานตรวจ
เงินแผ่นดินจังหวัดอุดรธานี และสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน  

30 ธันวาคม 2563 สรุปการใช้จ่ายเงินงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรรของกลุ่มงาน / กลุ่มสาระฯ  
ไตรมาสท่ี 1 

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน *ตรวจสอบ 
การใช้จ่ายเงิน
ทุกเดือน(ต.ค.63 
-ก.ย.64) 

20 กุมภาพันธ์ 2564 แต่งต้ังกรรมการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
และศักยภาพ(SWOT) ในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนปกีารศึกษา 2563  

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน   

1-28 กุมภาพันธ์ 2564 ส่งแบบประเมินโครงการ และสรุปผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการ/งาน/กิจกรรม 
ปีการศึกษา 2563 

เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงาน /  
กลุ่มสาระฯ 
เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง 

ตามแบบฟอร์ม
ท่ีงานแผนงาน
กำหนด 

1-31 มนีาคม 2564 - รวบรวมแบบประเมินโครงการ และ
สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 
- สรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและ
ศักยภาพ(SWOT) ในการจัดการศึกษา 
ของโรงเรียนปกีารศึกษา 2563 
 

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน 
เจ้าหน้าท่ีผู้เกีย่วข้อง 

*ตรวจสอบ 
การใช้จ่ายเงิน
ทุกเดือน(ต.ค.63 
-ก.ย.64) 

31 มีนาคม 2564 - สรุปการใช้จ่ายเงินงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรรของกลุ่มงาน / กลุ่มสาระฯ  
ไตรมาสที่ 2 

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน  

พฤษภาคม 2564 แจ้งกลุ่มงาน / กลุ่มสาระฯเกีย่วกับการ
ควบคุมภายใน 
 

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน ติดตามผลการ
ควบคุมภายใน  
ครั้งท่ี 1   
ก.ย. 2564   
ครั้งท่ี 2  
มี.ค. 2565 

16 พฤษภาคม 2564 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานแผนงาน
โรงเรียน    

ผู้อำนวยการโรงเรียน คำส่ังโรงเรียน
สตรีราชินูทิศ  

16 พฤษภาคม 2564 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน
สารสนเทศโรงเรียน   

ผู้อำนวยการโรงเรียน คำส่ังโรงเรียน
สตรีราชินทิูศ  



 

 

วัน   เดือน   ป ี กิจกรรม ผู้ปฏิบัติ หมายเหตุ 
16 พฤษภาคม 2564 แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและ 

ประเมินผลการควบคุมภายใน 
ผู้อำนวยการโรงเรียน คำส่ังโรงเรียน

สตรีราชินทิูศ  

30 มิถุนายน 2564 สรุปการใช้จ่ายเงินงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรรของกลุ่มงาน / กลุ่มสาระฯ  
ไตรมาสที่ 3 
 

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน *ตรวจสอบ 
การใช้จ่ายเงิน
ทุกเดือน(ต.ค.63 
-ก.ย.64) 

30 กันยายน 2564 - สรุปการใช้จ่ายเงินงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรรของกลุ่มงาน / กลุ่มสาระฯ  
ไตรมาสที่ 4 
 

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน  

 
หมายเหตุ : 1. กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
       2. ให้แต่ละกลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯสรปุผลการประเมินโครงการ/งาน/กิจกรรม และสรุปรายงาน 
                   โครงการเป็นเอกสารรูปเล่มเมื่อส้ินสุดการจัดกิจกรรม หรือส้ินปีการศึกษาเพื่อเป็นหลักฐาน 
                   ในการรับการประเมนิต่อไป 
 
 


