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คำนำ 
 

  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โรงเรียนสตรีราชินูทิศ จังหวัดอุดรธานี ฉบับนี้
โรงเรียนได้จัดทำขึ้นโดยยึดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสตรีราชินูทิศ พ.ศ. 2563 - 2566  
เป็นหลักในการจัดทำ ท้ังนี้ได้ระดมความคิดเห็นของบุคลากร กลุ่มงาน /กลุ่มสาระการเรียนรู้ / งาน 
ตลอดท้ังบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย โรงเรียนได้นำข้อคิดเห็นของกลุ่มงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องมาจัดทำ
เป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  และนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษามาจัดทำเป็น
แผนปฏิบติัการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีโรงเรียนสตรีราชินูทิศ
นำมาจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณได้ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสตรีราชินูทิศแล้ว  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ภาคเรียนท่ี 2 / 
2565 - ภาคเรียนท่ี 1 / 2566) ของโรงเรียนสตรีราชินูทิศ ฉบบันี้ จะเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร กลุ่มงาน / กลุ่มสาระการเรียนรู้ / งานต่าง ๆ ของโรงเรียน ท่ีจะร่วมกันพัฒนาโรงเรียนให้
เป็นไปตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2560–2579  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ.2565-
2566 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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งาน  ตลอดจนคณะกรรมการแผนงานของโรงเรียนทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือทำให้แผนปฏิบัติการ
ประจำปีของโรงเรียนสตรีราชินูทิศฉบับนี้เสร็จสมบูรณ์ 

                                
       

       ( ดร.ธิดาวรรณ นาคเสน )   
  ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีราชินูทิศ 

   
                      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

สารบัญ 
           หน้า 
ส่วนท่ี 1  บทนำ          1 

ความเป็นมาและความสำคัญ       1 
ข้อมูลท่ัวไป         1 
ข้อมูลจำนวนข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา    3 
ข้อมูลจำนวนนักเรียน        3 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ ของโรงเรียนสตรีราชินูทิศ    5 
โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนสตรีราชินูทิศ     8 
ภาระงานของโรงเรียน และนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง        10 

ส่วนท่ี 2  สถานภาพของสถานศึกษา       13 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา (SWOT Analysis)   13 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (พ.ศ. 2559 – 2563)   17 
 สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2564   20 
 สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานโครงการปีการศึกษา 2564    23 

สรุปผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2564   24 
การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   25 
สภาพความพร้อมของบุคลากร       25 
สภาพปญัหา และความต้องการของโรงเรียน     26 

สว่นที่ 3  แนวทางการจัดการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   27 
 วัตถุประสงค์ของแผน        27 
 นโยบาย/แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนสตรีราชินูทิศ  27
 กลยุทธ์การจัดการศึกษาโรงเรียนสตรีราชินูทิศ (พ.ศ. 2563– 2566)   28 
 การเปรียบเทียบกรอบแผนกลยุทธ์โรงเรียน กับมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  31 
 โครงสร้างแผนปฏิบัติการโครงการ/งาน/กิจกรรม  และงบประมาณ   44 
ส่วนที่ 4  การจัดสรรงบประมาณของกลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้    139 

สรุปงบประมาณท่ีจัดสรรตามโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  139 
การจัดสรรงบประมาณให้กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้     140 
กลุ่มบริหารวิชาการ          141 

-  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี    143 
-  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์      146 
-  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย      148 
-  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ     149 
-  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   154 
-  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ      156 
-  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา    159 
-  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ      161 



  

 

สารบัญ(ต่อ) 
           หน้า 

-  กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ-เนตรนาร ีและยุวกาชาด )    162 
-  กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว )       165 

กลุ่มบรหิารงบประมาณ          166 
กลุ่มบริหารงานบุคคล          167 
กลุ่มบริหารท่ัวไป          170 
สรุปการใช้จ่ายงบประมาณตามโครงสร้างแผนงานและโครงการ ปีงบประมาณ 2566 172 

ส่วนที่ 5  การกำกับ ติดตาม และประเมินผล      173 
 แนวทางการติดตาม วัดและประเมนิผล      173 
ภาคผนวก          175 

- ปฏทิินการปฏิบัติงาน การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ กล่ันกรองโครงการและงาน โรงเรียนสตรีราชินูทิศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



1 
  

 

ส่วนท่ี  1 
บทนำ 

1. ความเป็นมาและความสำคัญ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้  จัดทำขึ้นตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (พ .ศ.2563 - 2566)  ท่ีโรงเรียนสตรีราชินูทิศ จัดทำขึ้นตามโครงการปรับปรุงระบบ
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  โดยมี
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 1 ปีงบประมาณ  ท้ังนี้โรงเรียนให้กลุ่มงาน / กลุ่มสาระการเรียนรู้ /งาน 
วิเคราะห์ภาระงานประจำ วิเคราะห์โครงการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา นโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และวิสัยทัศน์ของโรงเรียน เพื่อให้การจัดการศึกษา 
ขัน้พื้นฐานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ และการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของชาติโดยกำหนดกลยุทธ์ในเชิงส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาให้เพิ่มประสิทธิภาพท้ังระบบการ
บริหารและผลผลิตให้นักเรียนมีคุณลักษณะตามเป้าประสงค์ของโรงเรียน   และจากการวิเคราะห์
สถานภาพของโรงเรียนโดยการทำ SWOT analysis พบว่าโรงเรียนสตรีราชินูทิศมีสถานภาพอยู่ใน
ตำแหน่งดาวรุ่ง (Stars) หมายถึง โรงเรียนมีสมรรถนะภายในท่ีเข้มแข็ง และสภาพแวดล้อมภายนอกท่ี
เอื้อต่อการจัดการศึกษา 

ดังนั้น โรงเรียนสตรีราชินูทิศโดยคณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร่วมกัน
ทบทวน ปรับปรุง การจัดทำแผนปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม ของโรงเรียนให้มีความสมบูรณ์โดยมุ่ง
การปฏิบัติงานเชิงรุกเพื่อให้ผลการปฏิบัติงานตามโครงการมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐานเป็นไปตาม
วิสัยทัศน์ท่ีกำหนด 
  

2. ข้อมูลทั่วไป 
 2.1 ประวัติโรงเรียน 
 

  โรงเรียนสตรีราชินูทิศ ต้ังอยู่ ณ  เลขท่ี 103  ถนนศรีสุข ตำบลหมากแข้ง อำเภอเมือง 
จังหวัดอุดรธานี  เดิมช่ือโรงเรียนอุปถัมภ์นารี ต้ังอยู่ในบริเวณจวนเทศาภิบาล ต่อมาพระยาศรีสุริย-
ราชวรานุวัตร  สมุหเทศาภิบาล สำเร็จราชการมณฑลอุดร  มีนามว่า “ ศุข  ดิษยบุตร ”   
และคุณหญิง ศรีสุริยราชวรนุวัตร  มีนามว่า น้อม ดิษยบุตร  ได้ออกแจ้งความเชิญชวนบรรดา
ข้าราชการ  พ่อค้า  ประชาชน  ให้พร้อมใจกันบริจาคทรัพย์ตามศรัทธาก่อสร้างโรงเรียนขึ้นใกล้หนอง
ประจักษ์  หน้าจวนสมุหเทศาภิบาล  (คือ อาคารราชินูทิศเป็นพิพิธภัณฑ์เมืองอุดรธานี  ซึ่งต้ังอยู่ใน
บริเวณสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ในปัจจุบัน )  ถวายเป็นพระราชกุศล
แด่สมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ   เพื่อสนองพระราชดำริในพระองค์ท่ีทรงมีจุดมุ่งหมายให้
สร้างโรงเรียนสตรีขึ้นเพื่ออบรม ส่ังสอนกุลธิดาในมณฑลอุดร และขอพระราชทานนามโรงเรียนเพื่อเป็น
สวัสดิมงคล  พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 6  จึงโปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม
โรงเรียนนี้ว่า“ ราชินูทิศ ” โดยกระทรวงศึกษาธิการได้แจ้งให้มณฑลอุดรทราบเรื่องการพระราชทาน
นาม  เมื่อวันท่ี 14  กุมภาพันธ์   2463  และโรงเรียนได้เปิดสอนเมื่อ ปี พ.ศ. 2468  ต่อมาจอมพล ป. 
พิบูลสงครามได้อนุมัติเงินสลากกินแบ่งรัฐบาลและเงินส่งเสริมการศึกษา จำนวน  5,760,000  บาท   
เพื่อก่อสร้างอาคารเรียนใหม่ในท่ีราชพัสดุท่ีถนนศรีสุข (คือท่ีต้ังโรงเรียนในปัจจุบัน)  โรงเรียนหลังใหม่นี้
เปิดสอนเมื่อวันท่ี  1  มกราคม  พ.ศ. 2500  มาจนถึงปัจจุบนั 
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  ปัจจุบัน (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) โรงเรียนสตรีราชินูทิศมห้ีองเรียนท้ังส้ิน  
90 ห้องเรียน  มีนักเรียน  3,674 คน  ครู  175  คน  พนักงานราชการ 4 คน ลูกจ้างประจำ 2 คน  
ลูกจ้างช่ัวคราว 48  คน  เว็บไซต์ของโรงเรียน  www.Rachinuthit.ac.th  
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2.2  จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา (อัตรากำลังปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 
1) จำนวนข้าราชการครู จำนวน 175 คน (จำแนกตามวิทยฐานะ) ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาตม 2565 

ที ่
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จำนวนครู 
จำแนกตามวิทยฐานะ 

รวม ครูช่วย
ราชการ 

ครผููช้่วย ครู คศ.1 ชำนาญการ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
เชี่ยว 
ชาญ 

1 บริหาร-สนับสนุน 7 - - 1 1 4 1 7 
2 ภาษาไทย 17 - 4 2 2 9 - 17 
3 ภาษาต่างประเทศ 31 - 4 4 8 13 - 29 
4 วิทยาศาสตร์ฯ 39 1 2 4 1 31 - 39 
5 คณิตศาสตร ์ 25 1 1 1 - 22 1 25 
6 สังคมศึกษาฯ 19 - 3 1 2 13 - 19 
7 สุขศึกษาฯ 8 - 3 1 - 4 - 8 
8 ศิลปะ 12 1 - 3 - 9 - 12 
9 การงานอาชีพฯ 11 - 2 - - 9 - 11 
10 แนะแนว 4 - - - - 4 - 4 

รวม(ข้าราชการครู) 171 3 19 16 14 118 2 171 
11 พนักงานราชการ 4 - - - - - - 4 

รวม(พนักงานราชการ) 4 - - - - - - 4 
รวมทั้งหมด 175 3 11 17 15 118 1 175 
 

2) จำนวนข้าราชการครู (จำแนกวุฒกิารศึกษา) 

ที ่
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จำนวนครู 
จำแนกวุฒิการศึกษา 

 
รวม 

จำแนกเพศ 
 

รวม 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก  หญิง ชาย  

1 บริหาร-สนับสนุน 7 2 4 1 7 4 3 7 

2 ภาษาไทย 17 13 4 - 17 13 4 17 
3 ภาษาต่างประเทศ 29 17 12 - 29 23 6 29 

4 วิทยาศาสตร์ฯ 39 22 16 1 39 28 11 39 

5 คณิตศาสตร ์ 25 11 13 1 25 21 4 25 

6 สังคมศึกษาฯ 19 13 6 - 19 14 5 19 
7 สุขศึกษาฯ 8 7 1 - 8 3 5 8 

8 ศิลปะ 12 8 4 - 12 6 6 12 

9 การงานอาชีพฯ 11 6 5 - 11 7 4 11 

10 แนะแนว 4 3 1 - 4 4 - 8 
รวม(ข้าราชการครู) 171 102 66 3 171 123 48 171 

11 พนักงานราชการ 4 4 - - 4 1 3 4 

รวม(พนักงานราชการ) 4 4 - - 4 1 3 4 

รวมทั้งหมด 175 106 66 3 175 124 51 175 
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3) จำนวนบุคลากรทางการศึกษา (ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน 50 คน) 
ลูกจ้างประจำ   

 
ลูกจ้างช่ัวคราว   

 
 

2.3  ข้อมูลจำนวนนักเรียน (ปีการศึกษา 2562 - 2565) 
 

นักเรียนระดับชั้น 
ปีการศึกษา 2562 

(จำนวน) 
ปกีารศึกษา 2563 

(จำนวน) 
ปีการศึกษา 2564 

(จำนวน) 
ปกีารศึกษา 2565 

(จำนวน) 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 600 591 596 564 

ช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 2 472 602 593 612 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 537 473 595 591 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 670 666 652 619 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 651 656 651 644 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 632 647 649 644 

รวม 3,562 3,635 3,736 3,674 

 
 
 
 
 
 

บุคลากร 
ทางการศึกษา 

ตำแหน่ง 
รวม 

พนักงานบริการ ช่างไฟฟ้า ช่างปูน 
ลูกจ้างประจำ 1 1 - 2 

รวม 1 1 - 2 

บุคลากร 
ทางการศึกษา 

ตำแหน่ง 
รวม สาร

บรรณ 
ทะเบียน พัสดุ การเงิน 

สำนักงาน
เลขาฯ 

ห้องสมุด ธุรการ นักการ ครู พนง. 

ลูกจ้างช่ัวคราว - 1 1 1 1 1 1 19 19 4 48 

รวม - 1 1 1 1 1 1 19 19 4 48 
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3. วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงคข์องโรงเรียนสตรีราชินูทิศ 
         วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค ์ค่านิยม ( VISION MISSION OBJECTIVE AND VALUES ) 
ท่ีโรงเรียนสตรีราชินูทิศยึดถือปฏิบัติคือ  การทำงานเป็นระบบ (System) โดยมุ่งเนน้ความพึงพอใจของ
นักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนเป็นสำคัญ (Satisfaction)  และใช้ความรู้เป็นฐานในการ
บริหารจัดการ (Knowledge-Based Management)  มีวัฒนธรรมท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ถือปฏิบัติสืบต่อกันมาคือ  ร่วมมือร่วมใจจัดการศึกษาให้นักเรียนมีพัฒนาการตามศักยภาพ และเอาใจใส่ 
ลูกศิษย์เสมือนด่ังลูกของตน  และได้กำหนดให้เป็นวัฒนธรรมของโรงเรียนคือ ครูมีความรู้ความสามารถ
ต้ังใจอบรมส่ังสอนศิษย์ด้วยความรักและเมตตา 

 
วิสัยทัศน์  ( Vission ) 

  

ภายในปี 2566 โรงเรียนสตรีราชินูทิศมีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลกบนพื้นฐานความเป็นไทย มีคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

พันธกิจ  ( Mission ) 
 

1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นเลิศทางวิชาการ ส่ือสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นพลโลกและมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษท่ี 21 
 2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ด้วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยมุง่เน้น “ต้องนักเรียนก่อน” 
 3. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีความเป็นกุลสตรี มีวินัย มีคุณธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูมืออาชีพ 
สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 5. พัฒนาการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเชิงคุณภาพ ตามคติพจน์ ค่านิยมและวัฒนธรรม
โรงเรียน โดยใช้หลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้ได้มาตรฐานสากล 
  6. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน ส่ือเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมใหเ้อื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 7. สร้างภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งเครือข่ายผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
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เปา้ประสงค ์ ( Objective ) 
1. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ ส่ือสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์

ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ เพื่อใหเ้ป็นพลโลกและมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษท่ี 21  
2. ผู้เรียนเป็นกุลสตรี มีวินัย มีคุณธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3. ครูและบคุลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียง

มาตรฐาน  
4. โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นมาตรฐานสากล  
5. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ท่ีมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล  

ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดกระบวนการเรียนรู้  
6. โรงเรียนมีภาคีเครือขา่ยร่วมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกประเทศ  
 

ค่านิยม 
มุ่งความเป็นเลิศทางวิชาการ  สืบสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงร่วมรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
 

คำขวัญ 
เรียนเด่น  วินัยดี  มีศีลธรรม 

 
ปรัชญาของโรงเรียน 

สุทฺธิ อสุทฺธิ ปจฺจตฺตํ   ความบริสุทธิ์ และความไม่บริสุทธิ์เป็นปัจจัยท่ีเกิดจากตนเอง 
 

อัตลักษณ ์
มีความเป็นกุลสตรี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม  นำความรู้  คู่ความเป็นไทย 

 
เอกลักษณ ์

โรงเรียนสตรี   ดีเด่นวิชาการ  สืบสานความเป็นไทย 
 

คุณธรรมอัตลักษณ์โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ความมีวินัย  ความรับผิดชอบ  ความพอเพียง 

 

สมรรถนะหลักของโรงเรียน 

 พัฒนาหลักสูตรตอบสนองความต้องการของชุมชน   ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพมุ่ง
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างมีประสิทธิภาพ  และพัฒนาเครือข่ายท้ังในประเทศ
และต่างประเทศ  เพื่อให้เกิดประสิทธิผลตามเป้าประสงค์ของโรงเรียน 
 RN - Model  การดำเนินตาม  RN-Model มุ่งให้ครู บุคลากร และนักเรียนมีคุณลักษณะท่ี
เป็นรูปแบบของสตรีราชินูทิศ  คือมีความรบัผิดชอบต่อตนเอง  ต่อหน้าท่ี  ต่อสังคม  ต่อสังคมโลก  
และเป็นบุคคลท่ีมีความเพียบพร้อมด้านความรู้  ระเบียบวินัย  มีคุณธรรมและจริยธรรม 
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 R = Responsibility (ความรับผิดชอบ)  ซึ่งจะประกอบด้วยความรับผิดชอบ 4 ส่วน คือ 
   1. Self = รับผิดชอบต่อตนเอง 
   2. Duty = รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
   3. Community = รับผิดชอบต่อสังคม 
   4. Global = รับผิดชอบต่อสังคมโลก 
 N = Neatness (ความเพียบพร้อม) ซึ่งจะประกอบด้วยความเพียบพร้อม 3  ส่วน คือ 
   1. Knowledge = ความรู้เต็มภูม 
   2. Discipline = ระเบียบวินัยเต็มท่ี 
   3. Virtue = คุณธรรมเต็มเป่ียม 
 

      คุณลักษณะท่ีพึงประสงคต์ามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
1.  รักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
2.  ซื่อสัตย์  สุจริต   
3.  มีวินัย 
4.  ใฝ่เรียนรู้ 
5.  อยู่อย่างพอเพียง 
6.  มุ่งมั่นในการทำงาน 
7.  รักความเป็นไทย 
8.  มีจิตสาธารณะ 
 

ค่านิยม 12  ประการ 
 1.  รักชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
 2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ อดทน มีอดุมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม 
 3.  กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
 4.  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษาเล่าเรียนท้ังทางตรงและทางอ้อม 
 5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย 
 6.  มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น  เผ่ือแผ่และแบ่งปัน 
 7.  เข้าใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 8.  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผู้ใหญ่ 
 9.  มีสติ  รู้คิด  รู้ทำ  รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัส ฯ 
 10.  ดำรงตนโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสฯ 
 11.  เข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ตอ่อำนาจฝ่ายต่ำ เกรงกลัวต่อบาป 
 12.  คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
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4. โครงสร้างการบรหิารจัดการศึกษา โรงเรียนสตรีราชินูทิศ ปีการศึกษา 2563 - 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

งานกลุ่มบริหารวิชาการ 
1. งานสำนักงานกลุ่มบริหาร         
    วิชาการ 
2. งานแผนและพัฒนาการ   
   เรียนการสอน 
3. งานศนูย์การเรียนรู้โรงเรียน 
    มาตรฐานสากล 
4. งานศูนย์พัฒนาผลงาน 
   วิชาการ และงานวิจยั 
5. งานทะเบียนนักเรียนและ 
   ทะเบยีนวัดผล 
6. งานวัดผล และประเมนิผล  
    ผลการเรียน 
7. งานพฒันาสื่อ นวตักรรม   
   และเทคโนโลยีทางการ 
    ศึกษา 
8. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
   และ งานห้องสมุด 
 

 

งานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
1. งานจัดทำแผนงบประมาณ 
2. งานจัดทำแผนการใช้   
   จ่ายเงินที่ได้รับจัดสรร 
    งบประมาณ 
3. งานอนุมัติจา่ยงบประมาณ 
4. งานโอน และ 
    ขอเปลีย่นแปลงงบประมาณ 
5. งานรายงานผลการเบิกจ่าย 
    งบประมาณ 
6. งานตรวจสอบติดตาม และ 
    รายงานผลการใช ้
    งบประมาณ 
7. งานการระดมทรัพยากร  
   และการลงทุนเพื่อการศึกษา 
8. งานกองทุนเพื่อการศึกษา 
9. งานบริหารจัดการทรัพยากร 
    เพื่อการศึกษา 
10. การวางแผนงานพสัดุ 

 

งานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. งานวางแผนอัตรากำลัง 
2. งานจัดสรรอัตรากำลัง 
3. งานสรรหา และบรรจุแต่งต้ัง 
4. งานกำหนดตำแหน่ง/ 
    โอนย้าย 
5. งานการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
6. งานการลาทุกประเภท 
7. งานประเมินผลการ 
    ปฏิบัติงาน 
8. งานวินัย / ลงโทษ  
9. สั่งพัก / สัง่ให้ออกจาก 
   ราชการ 
10. งานรายงานการดำเนินการ 
      ทางวินัย และการลงโทษ 
11. งานการอุทธรณ์ และร้อง 
      ทุกข ์
12. งานจัดระบบทะเบียน 
     ประวัติ 
13. งานขอเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ 
14. งานประเมนิวทิยฐานะ 
      ขา้ราชการครู / บุคลากร 
       ทางการศึกษา 
     

 

งานกลุ่มบริหารทัว่ไป 
1. งานพัฒนาเครือขา่ย 
    สารสนเทศ 
2. งานประสานงานเครือข่าย 
     สถานศึกษา 
3. งานวางแผนบริหาร 
    การศึกษา 
4. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบาย 
     และแผน 
5. งานจดัระบบการบริหาร  
    และพัฒนาองค์กร 
6. งานพัฒนามาตรฐาน 
    การปฏิบัติงาน 
7. งานธุรการสำนักงาน 
8. งานอาคารสถานที่ และ 
     สิ่งแวดล้อม 
9. งานประชาสัมพันธ ์
10. งานสง่เสริมสนับสนุน   
     ประสานงานการจัด 
     การศึกษา 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีราชินูทิศ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะครู / บคุลากรทางการศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และงานวิชาการ คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

สมาคมผู้ปกครองและ ครสูตรีราชินูทิศ 
สมาคมศษิย์เก่าสตรีราชินูทิศ 

มูลนิธิสตรีราชินูทิศ / มูลนิธิตรีวัฒน์สุวรรณ 
 
 

สภานักเรียน 
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โครงสรา้งการบริหารจดัการศึกษา โรงเรียนสตรีราชนิูทิศ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานกลุ่มบริหารวิชาการ 
9. งานนิเทศและพัฒนาการ 
   เรียน การสอน 
10. งานพฒันาศักยภาพ 
   นักเรียนโครงการห้องเรียน 
   พิเศษ 
11. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
12. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
13. งานแนะแนว 
14. งานประกันคุณภาพ 
     การศึกษา 
15. งานพฤกษศาสตร์ 
16. งานพัสดุกลุ่มบริหาร 
   วิชาการ 
 

งานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
11. งานการกำหนดรูปแบบ 
     รายการครุภัณฑ์ /  
     สิ่งก่อสรา้ง 
12. งานพัฒนาระบบสารสนเทศ 
13. งานจดัหาพัสดุ 
14. งานบำรุงรักษาพสัดุ  
     ครุภัณฑ ์
15. งานจัดหาผลประโยชน์จาก 
      ทรัพย์สินของสถานศึกษา 
16. งานรับ  เก็บรกัษา และ 
     จ่ายเงิน 
17. งานจัดทำบัญชีการเงิน 
18. งานจัดทำรายงาน และ 
      งบการเงิน 
19. งานจัดทำ / จัดหาแบบพิมพ ์
      บัญชี  ทะเบียน และ 
      รายงาน 
20. งานธนาคารโรงเรียน 
21. งานเลขานุการ  

 

งานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
15. งานจัดทัศนศึกษา 
16. งานสง่เสริมมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
17. งานสง่เสริมคุณธรรม 
      จริยธรรมครู / นักเรียน 
18. งานขอใบอนุญาตประกอบ 
      วิชาชีพครู / บุคลากร 
19. งานพัฒนาครูและบุคลากร 
20. งานสง่เสรมิบุคลากรเปน็
แบบอย่างที่ดีตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
21. งานระบบดูแลช่วยเหลือ 
      นักเรียนและส่งเสริม 
      กิจการนักเรียน 

 

งานกลุ่มบรหิารท่ัวไป 
11. งานประสานส่วนราชการ 
      ส่วนภูมิภาค และท้องถิ่น 
12. งานรายงานผลการ 
      ปฏิบัติงาน 
13. งานจัดระบบควบคุม
ภายใน 
14. งานกิจกรรมทั่วไป 
15. งานชุมชนสัมพันธ ์
16. โครงการโรงเรียนสีเขียว 
และการอนุรักษ์พลังงาน 
17. งานอนามัยโรงเรียน 
18. งานสาธารณปูโภค 
19. งานวงโยธวาทิต 
20. งานโภชนาการ 
21. งานโสตทัศนศึกษา 
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5. ภาระงานของโรงเรียน และนโยบายที่เก่ียวขอ้ง 
   5.1 นโยบายที่เก่ียวข้อง 

1) แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563 – 2565) 
2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) 
3) แผนการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลในปัจจุบัน (แถลงเมื่อ 25 กรกฎาคม  2562) 
4) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  
    และกฎกระทรวง 
5) วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายและจุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  

              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
6) นโยบายการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี  
7) นโยบายสถานศึกษาพอเพียง (จัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 
8) ประกาศโรงเรียนสตรีราชินูทิศ เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐาน  
    การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
9) นโยบายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

   5.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบโดยยึดหลัก

ของการพัฒนาท่ียั่งยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคตเป็นแนวทาง  
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  
แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563 – 2565) และวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายและจุดเน้น 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  
 

วิสัยทัศน์  
สร้างคุณภาพผู้เรียนสู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน 
  

พันธกิจ  
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์  
2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน  
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศให้ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั 
4. พัฒนาคุณภาพผุ้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร แลพทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
5. สร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการการศึกษาอย่าง 

              ท่ัวถึงและเท่าเทียม 
6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ี 

              ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
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7. จัดการศึกษาพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
              พอเพียง 

8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology)  

  
5.3 ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ จึงมีความมุ่งมั่นในการพัฒนากอย่างต่อเนื่องโดย
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 ได้กำหนดแนวทางในการพัฒนา “การศึกษาข้ันพื้นฐานวิถีใหม ่ 
วิถีคุณภาพ” ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ  
และเพื่อเป็นการต่อยอดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” จึงกำหนดจุดเน้น
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1. ด้านความปลอดภัย 
1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างกลไก 

ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มขัน ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
             1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้ อต่อการมี สุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 
            1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New 
Normal)   

2. ด้านโอกาส 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยอายุ 3 – 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา 

สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดแูลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน  
โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 
             2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอ
ภาค และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพฒันาประเทศ 
            2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
            2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหา
ทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
            2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น
รายบคุคลเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียน 
หลุดออกจากระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
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 3. ด้านคุณภาพ 
            3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานท่ีเน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสม 
กับความต้องการและบริบท 
            3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการ
คิดขั้นสูงมีความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับ
ผู้อื่น โดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและ
วิทยาการอย่างยั่งยืน รวมท้ังมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
            3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การมีอาชีพ  
มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขนั 
            3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การ
เรียนรู้นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมท้ังส่งเสริมการนำระบบ
ธนาคารหน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
            3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษารวมท้ังบุคลากรสังกัดสำนักงามกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง
และมาตรฐานวิชาชีพ    

4. ด้านประสิทธิภาพ 
4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นท่ี 

เป็นฐาน 
            4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน  
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ส่วนท่ี  2 
สถานภาพของสถานศึกษา 

 

1. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา (SWOT Analysis) โรงเรียนสตรีราชนิูทิศ  
 1.1 สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 

1) ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social and Cultural Factors)  
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชน ผู้ปกครอง 
เครือข่ายสมาคมศิษย์เก่า คณะกรรมการสถานศึกษา 
หน่วยงานภายนอก ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือใน
กิจกรรมต่าง ๆ ของทางโรงเรียนสม่ำเสมอ 
2. โรงเรียนอยู่ในกลางเมือง การเดินทางสะดวก 
3. องค์กรภายนอกต่างๆ มีความเข้มแข็ง และมีความ
พร้อมในการสนับสนุน การดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ 
ของโรงเรียน เช่น วัด  อบจ.  เทศบาล   ส่ือมวลชนทำให้
โรงเรียนสามารถดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 
4. มีการทำข้อตกลง (MOU) กับสถาบันการศึกษาท้ัง 
ในและต่างประเทศ เช่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น
มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี  โรตารี่ AFS และสถานบัน
ขงจือ (จีน) เป็นต้น 

1. นักเรียนบางส่วนอาศัยอยู่ไกลโรงเรียนทำให้เป็น
อุปสรรคต่อการเดินทางมาเรียน 
2. ค่านิยมของศิษย์เก่า ครู ผู้ปกครอง บุคลากร 
ในโรงเรียนบางส่วนยงัยึดติดรูปแบบกระบวนการเดิมๆ  
ไม่ยอมเปล่ียนแปลงใด ๆ  
3. การประสานงานกับบางองค์กรและชุมชนต่าง ๆ  
มีความล่าช้า เนื่องจากมีขั้นตอนในการประสานงาน 
ท่ียุ่งยากและซับซ้อน 
4. แนวปฏิบัติแต่ละองค์กรไม่มีความสอดคล้อง  
และไม่เอื้อต่อหน่วยงานอื่นๆ 
5. นักเรียนมีความหลากหลายทางด้านสังคม เช่น 
สังคมเมือง และสังคมชนบท 

 
2) ด้านเทคโนโลยี (Technological  Factors) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. โรงเรียนมีระบบเครือข่าย Internet ท่ีมีประสิทธิภาพ
และท่ัวถึงท้ังการให้บริการแก่ครูและนักเรียน 
2. โรงเรียนเข้าถึงเครือข่ายหรือแหล่งข้อมูลในด้านต่างๆ 
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการทำงานหรือการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนได้ง่าย 
3. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้มีส่ือการเรียน
การสอนท่ีทันสมัย น่าสนใจ นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้
ด้วยตนเอง ตรงตามความถนัดและความสามารถ 
ของนักเรียน 
4. โรงเรียนนำเทคโนโลยีมาช่วยในการติดต่อประสานงาน
ระหว่างภายในองค์กร และภายนอกองค์กร ทำให้มี
ประสิทธิภาพในการทำงาน หรือจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพิ่มขึ้น 
 

1. ส่ืออุปกรณ์เก่าเส่ือมคุณภาพขาดการบำรุงรักษา 
เช่น สายเช่ือม Internet  โปรเจ็คเตอร์และคอมพิวเตอร์
ในห้องเรียน 
2.อุปกรณ์มีจำนวนไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียนท่ีมีมาก
จนเกินไป  
2. เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรดูแลด้านเทคโนโลยีไม่เพียงพอ 
4. บุคลากรยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ขั้นตอนการใช้
อุปกรณ์ต่าง ๆ และการนำเทคโนโลยีมาจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
5. งบประมาณในการเข้าถึงเทคโนโลยีบางอย่าง 
มีค่าใช้จ่ายสูง เช่น โปรแกรมสนับสนุนการจัดการศึกษา
บางโปรแกรม 
6. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้นักเรียน 
เกิดพฤติกรรมอันไม่พงึประสงค์ เช่น ติดเกม 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
 7. ความรวดเร็วทางเทคโนโลยีบางอย่างส่งผลให้ครู

บุคลากรบางส่วนตามไม่ทัน 
8. ขาดการซ่อมบำรุงอุปกรณ์ด้าน ICT  

   
3) ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. โรงเรียนมีการสนับสนุนหรือจัดหาทุนการศึกษาให้แก่
นักเรียนท่ีมีฐานะยากจนตามความเหมาะสม 
2. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษา 
จากหน่วยงานต่าง ๆ 
3. มีนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพของภาครัฐ
ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายให้ผู้ปกครอง 
4. รูปแบบการค้าขายท่ีเปล่ียนไป เช่น เช่นการค้าขาย
ออนไลน์ ทำให้นักเรียนสามารถหารายได้ระหว่างเรียน 
 

1. งบประมาณท่ีได้รับการการจัดสรรให้กับกลุ่มงาน /
ฝ่าย/กลุ่มสาระการเรยีนรู้ต่าง ๆ ยังไม่เพียงพอ 
2. นักเรียนมีค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาโรงเรียน  
ค่าหอพัก ค่าใช้จ่ายอื่นๆสูง 
3. นักเรียนบางส่วนมีฐานะยากจน 
4. สภาวะเศรษฐกิจตกต่ำทำให้ผู้ปกครองย้ายถ่ินฐานไป
ทำงานท่ีเมืองใหญ่ ทำให้ดูแลบุตร หลานมาเต็มท่ี 
5. ค่าครองชีพท่ีสูงขึน้ทำให้ผู้ปกครองมีค่าใช้จ่ายสูงขึ้น
และมีรายได้ไม่แน่นอน มีปัญหาเรื่องการเงิน 

 
4) ด้านการเมืองและกฎหมาย (Politcal and Legal Factors) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. มนีโยบาย กฎหาย ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีชัดเจนในการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางท่ีกำหนดไว้ 
2. มีการกระจายอำนาจในการบริหารงาน 
3. มีแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนกลยุทธ์จากต้นสังกัด
มีการกำหนดแนวทางเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
4. มีรัฐบาลท่ีมาจากการเลือกต้ังมีการบริหารงานแบบ 
มีส่วนร่วม 
 
 

1. บุคลากร ยังขาดความรู้ด้านนโยบาย กฎหาย 
ระเบียบ ข้อบังคับในปฏิบัติงาน 
2. การเมอืงการปกครองท่ีไม่มีเสถียรภาพ ส่งผลกระทบ
ต่อการศึกษา 
3. มีการปรับเปล่ียนมาตรฐานคุณภาพทางการศึกษา
ค่อนข้างบ่อย ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการจัด
การศึกษา 
4. มีการปรับเปล่ียนนโยบายบ่อยครั้ง  
ทำให้ขาดความชัดเจน และไม่ต่อเนื่องทำให้ทิศทาง
การศึกษาไม่ชัดเจน  
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 1.2 สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 
  1) ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure)  

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. ระบบการบริหารจัดการให้เป็นระบบใช้หลักการ 
การมีส่วนร่วม 
2. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารขององค์กรอย่างชัดเจน    
   ตามระเบียบ กฎหมายกำหนด 
3. มีการกำกับติดตามงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. มีคู่มือและแนวทางการบริหารงานอย่างชัดเจน  
5. มีบุคลากรในการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการ
บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. บุคลากรไม่เพียงพอต่อภาระงานตามโครงสร้างการ
บริหารงาน หรือไม่เหมาะสมกับบริบทของงาน 
2. โครงสร้างการบริหารงานบางงานมีความซ้ำซ้อน 
หรือไม่มีความชัดเจนของผู้รับผิดชอบ เพราะบุคลากร 
มีภาระงานซ้ำซ้อน ทำให้ขาดประสิทธิภาพ 
3. เนื่องด้วยสถานการณ์โควิด-19 ทำให้การวางแผนงาน
มีการปรับเปล่ียนตามสถานการณ์ของโรคระบาด 
ทำให้ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน/กิจกรรมลดลง 
 

2) ด้านผลผลิตและบริการ (Service) 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. ผู้สอนมีความรู้ความสามารถจากการจัดการเรียน 
การรู้อย่างมีคุณภาพส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนเป็นไปตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. ผู้เรยีนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้อย่าง
เต็มตามศักยภาพ 
3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นไปตามเกณฑ์ 
สพฐ.กำหนด 
 

1. ปริมาณนักเรียนต่อหอ้งเรียนมีปริมาณมากส่งผลให้ 
การจัดการเรียนรู้ขาดประสิทธิภาพ 
2. ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติ O-NET  
ของโรงเรียนยงัไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
ในบางมาตรฐานการเรียนรู้ 
3. เนื่องด้วยสถานการณ์โรคโควิด-19 ทำให้การ
ประสานงานเป็นไปด้วยความยากลำบาก และไม่
สามารถดำเนินกิจกรรมบางกิจกรรมได้ 
4.ผู้เรียนให้ความสนใจส่ือโซเชียลมีเดียท่ีไม่ค่อยเกิด
ประโยชน์มากเกินไปทำให้การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนขาดประสิทธิภาพ 
5.การจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนในสถานการณ์
โรคโควิด-19 ไม่ได้เต็มตามศักยภาพ 

 

  3) ด้านบุคลากร (Man) 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. โรงเรียนมีบุคลกรท่ีมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพสูง 
ในการปฏิบัติงาน 
2. มีบคุลากรครบทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ และมีความรู้
ความสามารถตรงตามวุฒิการศึกษา 
3. โรงเรียนมีบุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม และแสวงหา
ความรู้อย่างสม่ำเสมอ 

1. บุคลากรมีภาระงานพิเศษมากทำให้การจัดการเรียน
การสอนไม่เต็มท่ี 
2. มีบุคลากรไม่เพียงพอต่อภาระงานในโรงเรียน 
หรือมีบุคลากรบางส่วนได้รับมอบหมายงานไม่ตรงกับ
ความสามารถและความถนัดของตนเอง 
3. บุคลกรบางส่วนขาดความรู้ความชำนาญด้าน ICT 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
4. เนื่องด้วยสถานการณ์โควิด-19 ทำให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้พัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยี 
5.โรงเรียนเป็นศูนย์พฒันาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

(Information Communication Technology) 
4. การกระจายภาระงานขององค์กรยังไม่เท่าเทียมกัน 

 

  4) ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money) 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. มีการจัดสรรงบประมาณอย่างเป็นระบบตาม
แผนปฏิบัติงานโรงเรียนอย่างชัดเจน  
2. มีการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
เนื่องจากโรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณท่ีเพียงพอ 
3. งบประมาณด้านการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
มีการจัดสรรภายในกลุ่มงานอย่างเหมาะสม 
4. กลุ่มบริหารงบประมาณ ได้ติดตามเอกสาร 
การเบิกจ่ายเงินอย่างเป็นระบบ 

1. มีภาระงานท่ีไม่ได้อยู่ในแผนปฏิบัติงานแต่มีความ
จำเป็นต้องดำเนินการตามนโยบายเร่งด่วน 
2. ค่าใช้จ่ายท่ีมาจากปัจจัยท่ีอยู่นอกเหนือการควบคุม 
เช่น ภัยธรรมชาติ สถานการณ์โควิด-19 
3.บุคลากรขาดการวางแผนในการใช้งบประมาณ 
4.ขั้นตอนในการเบิกจ่ายล่าช้า ไม่ทันต่อความต้องการ 
 

         5) ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Material) 
จุดแขง็ (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. มีการวางแผนการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใช้เพียงพอ 
ตลอดปีการศึกษา 
2. มีงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์เอื้ออำนวย 
ต่อการเรียนการสอนให้มีอุปกรณ์ครบครัน 
3. มีวัสดุอุปกรณ์อย่างเพียงพอต่อการดำเนินงาน 
และการจัดการเรียนการสอน 
4. มีบริการยืม วัสดุ อุปกรณ์ แก่ชุมชน และ
บุคคลภายนอก ตลอดจนองค์กรต่าง ๆ 

1. ผู้เรียน ขาดการดูแล รักษา วัสดุ อุปกรณ์ และการใช้
งานท่ีถูกวิธี 
2. บุคลากร  ขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้อุปกรณ์ 
เทคโนโลยีท่ีถูกวิธีในการจัดการเรียนการสอน 
3. ขาดบุคลากรทำหน้าท่ีในการดูแล การเก็บรักษา และ
บำรุงวัสดุอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  
4.อุปกรณ์บางอย่างเก่า ชำรุด ไม่สามารถใช้งานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ เช่น คอมพิวเตอร์ในห้องเรียน อุปกรณ์
เกี่ยวกับระบบอินเตอร์เน็ต  

  6) ด้านการบริหารจัดการ(Management) 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. มีการประชุมวางแผนการบริหารงาน มอบหมายงาน
อย่างเป็นระบบ 
2. มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยใช้หลักการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม มีการกระจายอำนาจ 
3. สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
4. มีการมอบหมายหน้าท่ีในการปฏิบัติงานชัดเจนเป็นไป
ตามโครงสร้าง 

1. ไม่ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้ันตอน การดำเนินการ 
ท่ีวางไว ้
2. ขาดการประสานงานทำให้งานล่าช้า 
3. มีนโยบายงานเร่งด่วนจากส่วนกลาง หรือต้นสังกัด 
ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 
4. สถานการณ์โรคโควิด-19 ทำให้การบริหารจัดการ
ยากลำบากต้องรอนโยบายจากต้นสังกัด หรือทางจังหวัด 
เป็นหน่วยงานส่ังการ 
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2. สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2559 – 2563) 
 

 

จุดเด่น   
ด้านคณุภาพของผู้เรียน   

1. ผู้เรียนมีคุณภาพท้ังนี้เพราะระบบประกนัคุณภาพภายในท่ีเข้มแขง็  
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ท่ีดีอย่างต่อเนื่อง จึงเป็นท่ียอมรับจากผู้ปกครอง และชุมชน  
3. ผู้เรียนสามารถสร้างผลงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับภูมิภาคและระดับชาติได้  
4. ผู้เรียนเป็นผู้มีมารยาทเรียบร้อยจนถือเป็นต้นแบบได้        

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ              
1. การดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่าง 

              มีประสิทธิภาพ                                                      
2. มีการพัฒนามาตรฐานทุกตัวบ่งช้ีได้อยา่งชัดเจน              
3. มีระบบสานสนเทศท่ีสามารถเรียกใช้ได้อย่างรวดเร็ว  

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเรียนเป็นสำคัญ   
1. ครูมีความรู้ความสามารถท่ีสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ท่ีได้รับมอบหมาย    
2. ครูสอนได้อย่างมีประสิทธิผลโดยมีระบบประกันคุณภาพภายในควบคุมทุก 
   กระบวนการทำให้มีผลการพัฒนาของผู้เรียนทุกด้านสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง   
3. ครูมีความเอาใจใส่ต่อผู้เรียน และหมัน่ค้นคว้าหาความรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน  

             และพัฒนาวิชาชีพ 
จุดที่ควรพัฒนา  

ด้านคณุภาพของผูเ้รียน               
กิจกรรมท่ีผู้เรียนประสบผลสำเร็จได้รับรางวัล ในระดับต่าง ๆ ควรมีการเรียบเรียง  

 กระบวนการทำงานท่ีเป็นระบบ  แล้วเผยแพร่ในส่ือต่าง ๆ เพื่อเป็นต้นแบบให้ผู้อื่นได้นำไปใช้ก็จะเกิด
ประโยชน์ต่อวงการศึกษาในวงกว้าง  เป็นแบบอย่างสู่การพัฒนาประเทศในโอกาสต่อไป กำหนดการ 
ดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 2  ปี  
 
 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ     
1. เนื่องจากเป็นสถานศึกษาท่ีมีนักเรียนหญิงล้วน จึงมุ่งควรเน้นความเป็นสตรีไทยท่ีมี 

คุณลักษณะตามอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้มากขึ้น             
2. ควรปลูกจิตวญิญาณของความเป็นหญิงไทย โดยระบุไว้ในกิจกรรมต่างๆ   

 
 

ด้าน ระดับคณุภาพ 
1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  ดีเย่ียม 
2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ดีเย่ียม 
3 กระบวนจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเยี่ยม 
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ข้อเสนอแนะตามนโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด หรือภาครัฐ  
ด้านคณุภาพของผู้เรียน                

ผู้เรียนสามารถเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ีสอดคล้องกับนโยบายไทยแลนด์ 4.0 นั่นคือ  
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  สามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้อย่างไม่มีวันจบส้ิน  
และสามารถประยุกต์ใช้กับชีวิตประจำวัน  

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ    
มีโครงการกิจกรรมตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบายและต้นสังกัดท่ีสถานศึกษา 

ดำเนินการดังนี้  
1. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ    
2. โครงการโรงเรียนสุจริต   
3. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ  
4. โครงการป้องกันแก้ปัญหายาเสพติดและเพศวิถีในสถานศึกษา  
5. โครงการขับเคล่ือนกระบวนการ PLC  
6. โครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่   
7. โครงการพัฒนาทักษะการอ่าน   
8. โครงการโรงเรียนคุณธรรม  
9. โครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

ข้อเสนอแนะ  
ด้านคุณภาพผูเ้รียน  

ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัยในรูปแบบโครงงานได้ทุกคนและสามารถใช้ 
ส่ือออนไลน์ได้อย่างท่ัวถึง ควรเสนอนำผลงานท่ีประสบผลสำเร็จในระดับต่างๆ ว่ามีข้ันตอนการทำงาน
นั้นอย่างไร แล้วเผยแพร่ผ่านส่ือออนไลน์ให้มากขึน้ รวมถึงให้มีความหลากหลายสาระการเรียนรู้ 
กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 2 ปี  

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ           
ปลูกฝังคุณสมบัติของกุลสตรีไทยให้มีคุณลักษณะตามเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ 

ของสถานศึกษา โดยระบุในกิจกรรมต่างๆ เพื่อปลูกฝังให้เป็นกิจนิสัยความเป็นหญิงไทยอย่างยั่งยนื  
กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน  2 ปี  
  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี   

ด้านคณุภาพของผู้เรียน   
ผู้เรียนสามารถสร้างผลงานท่ีเป็นผลงานของตนเอง  ผ่านกระบวนการเรียนรูก้ิจกรรม 

โครงงานอยา่งหลากหลายและมีคุณภาพ จึงควรมีการเผยแพร่ผลงานของผู้เรียน อย่างหลากหลาย  
ทุกสาระการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีแสดงถึงแนวทางการสร้างผลงาน การทดสอบประสิทธิผลช้ินงาน  
วธิพีัฒนางานเพื่อให้ได้มาซึ่งช้ินงาน และนำเสนอผ่านส่ือท่ีหลากหลาย เช่น จุลสารโรงเรียน แผ่นพับ  
ส่ือออนไลน์ เวป็ไซต์ ยูทูป  
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ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ      
ผู้บริหารมีโมเดลในการพัฒนา คือ RN โมเดล ท่ีมีส่วนส่งเสริมให้ระบบการประกัน 

คุณภาพภายในโดดเด่น ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ควรสรุปเรียบเรียงถึงขั้นตอน
ต่าง ๆ เช่น ทฤษฎีท่ีใช้ พัฒนางาน วิธีการ ปัจจัยส่งเสริมให้โมเดลประสบผลสำเร็จ แล้วเผยแพร่ผลงาน
สู่สาธารณชนผ่านส่ือต่างๆ เช่น วารสารโรงเรียน  วารสารทางวิชาการของหน่วยงานต้นสังกัด  
การนำเสนอในการประชุมทางวิชาการ  อัพโหลดลงระบบออนไลน์  เพื่อความรวดเร็วและกว้างขวาง   

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ              
ครูผู้สอนส่วนใหญ่ได้ผลิตนวัตกรรม และมีการเผยแพร่ส่ือผ่านระบบออนไลน์  

เช่น You Tube Website  แล้วมีการตอบรับจากผู้ชมและควรมีการจัดทำคลิปการสอนท่ีทำให้ผู้เรียน
ประสบผลสำเร็จ เช่น คลิปการจัดทำโครงงานวิชาต่างๆ อย่างเป็นขั้นตอน แล้วจัดหมวดหมู่เพื่อความ
สะดวกต่อการนำมาใช้แล้วจัดทำสถิติการเข้าชม  คำแนะนำคำติชมจากผู้เข้ามาศึกษา เพื่อเป็นสถิติ
อ้างอิงถึงประสิทธิภาพการสอน และควรมีการปรับปรุงเนื้อหาในคลิปให้สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา   
  
สรุปผลการประเมินความโดดเด่น        

สถานศึกษามีผลการประเมินระดับดีเยี่ยม เพราะสถานศึกษาเป็นต้นแบบของการนำระบบ
ประกันคุณภาพภายในมาใช้ในการบริหารงาน จึงทำให้งานทุกฝ่ายมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับจากผู้ปกครอง 
ชุมชน และ หน่วยงานต้นสังกัด  ส่งผลให้สถานศึกษาเป็นโรงเรียนสตรียอดนิยมของจังหวัดอุดรธานี 
และเป็นสถานศึกษาท่ีมีการแข่งขันสูง  สถานศึกษามีความโดดเด่นเรื่องระบบการประกันคุณภาพภายใน
โดยได้รางวัล OBEC AWARDS  รางวัล OBEC QA  รางวัล IQA AWARDS  จากหน่วยงานต้นสังกัด 
คือ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในปี พ.ศ. 2560-2561 (C2) จึงมีความโดดเด่น 
เรื่องระบบประกันคุณภาพภายใน 
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 3. สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2564 
 

มาตรฐาน ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1   ด้านคุณภาพผู้เรียน  4.93 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ   5.00 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3   กระบวนจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 5.00 ยอดเยี่ยม 

                                   ค่าเฉลี่ยรวม /  ระดับคุณภาพ 4.98 ยอดเยี่ยม 
     
จุดเด่น 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน   
1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)   ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา  2564  พบว่า  
        1.1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  มีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบโอเน็ต  (O - NET)  
ปีการศึกษา 2564  พบว่า  คะแนนเฉล่ียวิชาภาษาไทย,  คณิตศาสตร์.  วิทยาศาสตร์, ภาษาอังกฤษ  
ค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับจังหวัด, เขตพื้นท่ี, สังกัด,  ภาค และประเทศ   
         1.2  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  มีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบโอเน็ต (O - NET)  
ปีการศึกษา  2563  พบว่า  คะแนนเฉล่ียวิชาภาษาอังกฤษ,  คณิตศาสตร์,  วิทยาศาสตร์ , ภาษาไทย  
และวิชาสังคมศึกษาฯ  ค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับจังหวัด, เขตพื้นท่ี,  สังกัด,  ภาค และประเทศ   
      2. นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน  เขียน การส่ือสาร การคิดวิเคราะห์  คิดคำนวณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆได้เป็นอย่างดี  สามารถนำเสนอผลงานในรูปแบบ
โครงงาน 
      3. นักเรียนทุกคนมีความรู้ความสามารถในการสืบค้นข้อมูลท่ีทันสมัยผ่านส่ือเทคโนโลยี   ท้ังนี้  
เพราะโรงเรียนและนักเรียนมีความพร้อมด้านคอมพิวเตอร์และมีส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีทันสมัย  ส่งผลให้
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถส่ือสารผ่านส่ือเทคโนโลยีได้
อย่างมีคุณภาพ 
      4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  และผลการประเมินสรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตร  เป็นไปตามเกณฑ์กำหนด 
     5. นักเรียนทุกคนมีความรู้พื้นฐานในการเลือกท่ีจะศึกษาต่อในสาขาอาชีพและสถาบันท่ีพึงพอใจ      
มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนและการประกอบอาชีพ 
      6. นักเรียนทุกคนมีความสามารถด้านนาฏศิลป์  ร่วมกิจกรรมการฟ้อนรำท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
      7. ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดี  สุขภาพร่างกายแข็งแรง  มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูง ใน
ภาพรวมตามเกณฑ์  เป็นผู้ยึดมั่นและปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียน  มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของผู้เรียน  มีการออกกำลังกายและห่างไกลยาเสพติด  ได้รับการส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศด้าน
กีฬา  ศิลปะ  นาฏศิลป์  ดนตรี  และขับร้อง  
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
     1. โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยผู้บริหารมีระบบการบริหารงานท่ีทันสมัยตามเกณฑ์
คุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากลแบบมีส่วนร่วมมีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  เพื่อส่งเสริม  สนับสนุน เสนอแนะแนวทางปรับปรุง
และพัฒนาการประกันคุณภาพให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  โดยมีการนำผลการ
ประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และเปิดเผยผลการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน 
     2. โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและนักเรียนมีการพัฒนาตนเอง  เพื่อนำองค์ความรู้ 
มาพัฒนาตนเองและคุณภาพการศึกษา สู่การพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด 
     3. โรงเรียนสามารถจัดสภาพแวดล้อมและมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาบริหารจัดการได้อย่างมี
คุณภาพ  จนโรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนสีเขียว  โรงเรียนลดคาร์บอนต่ำ ทุกปี 
     4. โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายร่วมกับสถาบันต่าง ๆท้ังภายในและภายนอกประเทศ เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา เช่น มีการทำ MOU กับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  และมหาวิทยาลัยต่างประเทศอีกมากมาย นอกจากนี้ยังได้จัด
สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  โดยมีการระดมเงินทุนการศึกษามอบให้กับผู้เรียนได้
จำนวนมากทุก ๆปี 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

1. มีครูและบุคลากรท่ีเพียงพอและตรงตามวุฒิ/สาขาวิชา 

2. ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและหลากหลาย  

มีแหล่งเรียนรู้ท้ังภายนอกและภายในได้พัฒนาองค์ความรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 

3. นักเรียนได้รับความรู้จากปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากรจากภายนอกท่ีมากด้วยความความรู้
ความสามารถ มาถ่ายทอดความรู้ให้หลากหลาย เพื่อนำมาพัฒนาตนเองให้มีผลการเรียนท่ีดียิ่งขึ้น 

4 .โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีสนองความต้องการและได้รับการยอมรับจากชุมชน  มีกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีเน้นส่งเสริมให้นักเรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง มีการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง  

5. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  วัดและประเมินผล  ครูแก้ไขปัญหา
นกัเรียนโดยยึดหลักการวิจัยในช้ันเรียน  ประเมินผลการเรียนโดยยึดหลักความแตกต่างระหว่างบุคคล
และหลักความเมตตาต่อศิษย์ 

6. ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด  และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง  และ 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

7. ครูส่วนมากจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยส่งเสริมบทบาทของผู้เรียนให้มีส่วนร่วม และ
ได้ปรับการเรียนเปล่ียนการสอนจากเนื้อหาสาระท่ีเป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรม   

8. ครูนำส่ือและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน จัดการเรียนการสอนออนไลน์ผ่าน 
ระบบเครือข่ายในรูปแบบ webpage , Google form , Application Plickers, Kahoot ฯลฯ 

9. ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกมีปฏิสัมพันธ์  เชิงบวก  ส่งผลให้นักเรียนรักการ 
เรียนรู้  และวัดผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย รวมทั้งใช้เครื่องตรวจวิเคราะห์ข้อสอบท่ีได้มาตรฐาน  
สามารถนำข้อมูลไปใช้พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
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จุดควรพัฒนา 
แผนพัฒนาเพื่อความยั่งยืนหรือพัฒนาให้ดีขึ้น 1 ระดับ 
 มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน  
 1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนผลิตผลงาน/ช้ินงาน/ส่ือ/นวัตกรรม เพิ่มขึ้น  
  2. ส่งเสริมผู้เรียนให้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันได้รับรางวัลระดับชาติ  อย่างน้อย  3  รางวัล/        
ปีการศึกษา และระดับนานาชาติต่อไป 
 3. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีอยู่ในกลุ่มเส่ียง 0 ร มผ. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ผ่านเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนดก่อนตัดสินผลการเรียน 
 4. จัดทำแผนพัฒนาผู้เรียนท่ีอยู่ในกลุ่มเส่ียงไม่สำเร็จการศึกษาในระยะเวลาท่ีกำหนด แล้ว
ดำเนินการให้เสร็จส้ินตามแผนท่ีวางไว้ 
 5. สำรวจอาชีพหรือการหารายได้เสริมของผู้เรียนระหว่างเรียน เพื่อหาแนวทางในการส่งเสริม 
สนับสนุน และช่วยเหลือผู้เรียนในด้านต่าง ๆ 
 6. จัดการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายอย่างต่อเนื่อง 
 7. เน้นส่ือออนไลน์ ประชาสัมพันธ์ และรณรงค์ให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกในความเป็นลูกเหลือง-ฟ้า      
สตรีราชินูทิศ ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย รวมถึงคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษา   กำหนดให้มากขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   

1. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีการพัฒนาตนเอง  
เพื่อรับรางวัลระดับชาติ อย่างน้อย 2 รางวัล/ปีการศึกษา    

2. จัดภูมิทัศน์แหล่งเรียนรู้ บรรยากาศในโรงเรียนให้ร่มรื่น  ครู/นักเรียนมีบริเวณท่ีนั่งอ่ าน
หนังสือแลกเปล่ียนเรียนรู้และพักผ่อน  โดยแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบให้กับครู/นักเรียน เพื่อให้เกิดความรัก
และผูกพัน   ต่อโรงเรียน 
 3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้  Education 4.0  ส่งเสริมอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญา เทคโนโลยี และวัฒนธรรมท้องถิ่น เพื่อการมีงานทำในศตวรรษท่ี 21 

4. จัดทำโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมและสร้างความเข้าใจ พร้อมจัดทีมงานท่ีปรึกษาหรือพี่
เล้ียงในการให้คำแนะนำ การประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. จัดซื้อส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ หรือเทคโนโลยี ท่ีเอื้อต่อการศึกษาของผู้เรียนในรูปแบบการสอน
ปกติหรือสอนออนไลน์ 

6. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศระบบออนไลน์ให้ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว มาใช้ในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ ท่ีผู้เรียนหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

 มาตรฐานที่ 3  กระบวนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและนักเรียน ร่วมกันจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพ นำผลงานเผยแพร่สู่ชุมชน  อย่างน้อย 2  ผลงาน/ปีการศึกษา    
2. จัดทำโครงการพัฒนาด้านภาษา/ทักษะอาชีพ  โดยจัดทำในลักษณะโครงการส่งเสริม

สนับสนุนให้กับนักเรียนโรงเรียนสตรีราชินูทิศทุกคน ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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3.  พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล นิเทศ กำกับ
ติดตามการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นกระบวนการคิด และลงมือปฏิบัติจริง  

4. ส่งเสริมการใช้และพัฒนาส่ือการสอนและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
5. อบรม พัฒนา และส่งเสริม ให้ครูผลิตหรือใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ี

เอื้อต่อการเรียนรู้มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มากขึ้นและต่อเนื่อง รวมถึงการเผยแพร่ต่อ
สาธารณะชน 

6. ส่งเสริมให้ครูร่วมกันแลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาท่ีพบ ผ่านกระบวนการ PLC 
และมีการขยายผลต่อผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
 
4. สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานโครงการ ในแผนปฏบิัติการโรงเรียนสตรีราชินูทิศ   
ปกีารศึกษา 2564 (ปีงบประมาณ 2564-2565) 
          การประเมินการปฏิบัติโครงการตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนสตรีราชินูทิศ ปีการศึกษา 2564 
(ปีงบประมาณ 2564-2565) สรุปผลการประเมินได้  ดังนี้ 
วัตถุประสงค์ของการประเมนิ 
 1. เพื่อประเมินผลในการปฏิบัติงานตามโครงการในแผนปฏิบัติการ 
 2. เพื่อสรุปปัญหา  อุปสรรค  ท่ีเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานโครงการ  และข้อเสนอแนะเพื่อการ
แก้ไขปรับปรุง 
 

วิธดีำเนินการประเมิน 
 1. รูปแบบท่ีใช้ในการประเมินโครงการ 
    ผู้ประเมนิได้ประยุกต์รูปแบบจำลองซิปในการประเมิน  โดยประเมินการกำหนดวัตถุประสงค์
ของโครงการ  ผลของการดำเนินโครงการ ข้อปัญหา  อุปสรรคของการดำเนินการ   
และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามโครงการ 
 2. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  2.1 รวบรวมข้อมลูจากแบบสอบถาม ถามครู - บุคลากรท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
  2.2 รวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินโครงการ 
 3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ตอนท่ี 1 : การประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 
  ตอนท่ี 2 : สรุปปัญหา  อุปสรรค  ในการปฏิบัติงานโครงการ และข้อเสนอแนะ 
สรปุผลการประเมิน 
 ตอนท่ี 1 : พบว่า ผลการดำเนินโครงการทุกโครงการในแผนปฏิบัติการโรงเรียนสตรีราชินูทิศ 
ปีการศึกษา  2564 (ปีงบประมาณ 2564-2565)  อยู่ในระดับความพอใจมากร้อยละ  74.31  อยู่ใน
ระดับความพอใจปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 11.81 และมีโครงการท่ีไม่สามารถปฏิบัติได้ คิดเป็นร้อยละ 
13.89 
 ตอนท่ี 2 : จากแบบประเมินการปฏิบัติงานโครงการของกลุ่มสาระฯ /งาน / กลุ่มงานพบว่า  
โครงการท่ีมีปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินการ  จำนวน  57  โครงการ และระบุข้อเสนอแนะเพื่อการ
แก้ไขปรับปรุง  จำนวน  26 โครงการ 
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อภิปรายผลการประเมิน 
       ตอนท่ี  1  พบว่า  การประเมินการปฏิบัติงานโครงการในแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2564  
(ปีงบประมาณ 2564-2565) ผลปรากฏว่า อยู่ในระดับความพอใจมากร้อยละ  74.31  อยู่ในระดับ
ความพอใจปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 11.81 แสดงว่า ครู - บุคลากรทุกคนท่ีปฏิบัติงานโครงการรวมถึง
นกัเรียนท่ีมีส่วนร่วมในกิจกรรมและโครงการตามแผนอยู่ในระดับท่ีพอใจมากและพอใจ คิดเป็นร้อยละ  
86.11  มีโครงการท่ีอยู่ในระดับพอใจมากถึงระดับ 4.00  ถึง 11  โครงการ ได้แก่  โครงการต่อไปนี้ 
 -โครงการประกันการศึกษาสนองกลยุทธ์ที่ 1-4 
 -งานให้บริการ โสตทัศนูปกรณ์ แสง สี เสียง และบันทึกภาพ 
 -โครงการอบรมพัฒนาการใช้อุปกรณ์โสตทัศนศึกษา 
 -โครงการพัฒนางานแนะแนว 
 -โครงการจัดหา ซื้อ บำรุง ส่ือ อุปกรณ์การจัดการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 -โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องสังคมศึกษา ห้องศาสตร์พระราชา และห้องอาเซียน 
 -โครงการสวัสดิการห้องเรียน IEP 
 -โครงการปฐมนิเทศนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2, 3, 5 และ 6 
 -โครงการพัฒนานักเรียนจิตอาสา 
 -โครงการยกย่องช่ืนชมยินดี 
 -โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน (รูปแบบออนไลน์) 
 ตอนท่ี  2  พบว่า  โครงการท่ีระบุว่ามีอุปสรรค และปัญหาในการดำเนินงานมี  จำนวน  57  
โครงการ และระบุข้อเสนอแนะเพื่อการแก้ไขปรับปรุง  จำนวน  26 โครงการ ซึ่งจะเห็นได้ว่า   
โดยภาพรวมแล้วการดำเนินงานมีอุปสรรค คือ โรงเรียนสามารถจัดสรรงบประมาณให้แต่ละกลุ่มสาระ / 
งาน / กลุ่มงาน  ได้ค่อนข้างจำกัดเนื่องจากโรงเรียนได้รับเงินอุดหนุนในจำนวนจำกัด ตามจำนวน
นักเรียน ดังนั้น ข้อเสนอแนะโดยภาพรวมทุกกลุ่มสาระ / งาน / กลุ่มงาน คือ ต้องการให้สถานศึกษา
จัดสรรงบประมาณให้แต่ละกลุ่มสาระ งาน / กลุ่มงาน สูงขึ้นกว่าท่ีเป็นอยู่ เพื่อสะดวก  รวดเร็ว และ
คล่องตัวในการดำเนินงานตามโครงการท่ีได้วางแผนไว้แต่ละปีการศึกษา และสุดท้ายเนื่องด้วย
สถานการณ์โควิด-19 ซึ่งส่งผลกระทบต่อประเทศไทยเป็นอย่างมาก และกระทบต่อระบบการศึกษา 
รวมถึงโรงเรียนสตรีราชินูทิศ จึงไม่สามารถดำเนินการปฏิบัติโครงการได้ จำนวน 20 โครงการ 
  
5. สรุปผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนสตรีราชินูทิศ  ปีการศึกษา  2564 
(ปีงบประมาณ 2564-2565)  ท่ีสนองกลยุทธ์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 โครงการตามแผนปฏิบติัการโรงเรียนสตรีราชินูทิศ  ปีงบประมาณ  2565 เป็นโครงการท่ีสนอง 
กลยุทธ์ท่ี 1 จำนวน 72  โครงการ สนองกลยุทธ์ท่ี 2 จำนวน 19  โครงการ สนองกลยุทธ์ท่ี 3 จำนวน 
44  โครงการ และสนองกลยุทธ์ท่ี 4 จำนวน 9  โครงการ รวม  144  โครงการ  โครงการส่วนใหญ่ 
ได้ปฏิบัติจริงตามแผนฯ บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม และงาน  ดำเนินการแล้วเสร็จ
ตามระยะเวลาท่ีกำหนด ใช้งบประมาณตามท่ีได้รับจัดสรร มีสภาพปัญหาและอุปสรรค คือ   
บางโครงการไม่สามารถดำเนินโครงการได้ตามแผนฯ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) จึงได้เล่ือนการดำเนินโครงการหรืองดการจัดกิจกรรม  และการจัดซื้อ
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วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ไม่สัมพันธ์กับวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเนื่องจากราคาสินค้าไม่คงท่ี  จึงไม่
สามารถประเมินราคาสินค้าได้ตรงตามงบประมาณ จำเป็นต้องมีการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม หรือ
เปล่ียนแปลงงบประมาณ เพื่อให้การบริหารจัดการดำเนินงานลุล่วงด้วยดี สรุปผลการประเมินรวม 
ระดับคะแนนเฉล่ีย 3.44 เป็นท่ีพอใจในระดับปลานกลาง  ควรดำเนินการต่อไป 
 
6. การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    1) โรงเรียนมีคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการแผนงาน 
          2) โรงเรียนเชิญผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้ากลุ่มสาระฯ แผนงานกลุ่มงาน แผนงานกลุ่ม
สาระฯประชุมพิจารณาจัดสรรงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2566  มีการอภิปรายจนได้ข้อสรุปการจัดสรร
เงินประมาณ  
 3) โรงเรียนแจ้งการจัดทำโครงการ กำหนดให้มีวัตถุประสงค์ เป้าหมาย สอดคล้องกับนโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษา การกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน วิสัยทัศน์  พันธกิจ 
เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์(กลยุทธ์)การจัดการศึกษา  มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน/สพฐ./
กระทรวงศึกษาธิการ  ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินของ สมศ. และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยจัดงบประมาณหลังจากหักค่าใช้จ่ายประจำใช้รูปแบบ 60:30:10  
 4) โรงเรียนมีคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ กล่ันกรองโครงการท่ีส่งมาซึ่งมีท้ังหมด 82  
โครงการ ในส่วนท่ีต้องปรับหรือแก้ไขให้ถูกต้องได้แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องนำไปปรับ/แก้ไขใหม่ให้ถูกต้องตรง
ตามท่ีได้แจ้งในคราวประชุมการจัดทำโครงการ และให้ตรงตามเงินท่ีจัดสรร 
 5) โรงเรียนนำเสนอโครงการท่ีผ่านการกล่ันกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ กล่ันกรอง
โครงการให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นนฐานเห็นชอบโครงการ 
 6) ประกาศใช้แผนปฏิบติัการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
 
7. สภาพความพร้อมของบุคลากร 
 ข้อมูลเกี่ยวกับข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสตรีราชินูทิศ 
       1) อัตรากำลัง (ปฏิบัติงานจริง)  โรงเรียนมีข้าราชการครู  จำนวน  175  คน   
ปฏิบัติการสอน  168 คน  ฝ่ายบริหารและสนับสนุน 7 คน  แยกเป็น 
   -  ครูชาย    จำนวน    51   คน 
   -  ครูหญิง   จำนวน   124 คน 

      2) วุฒิการศึกษา 
-  ปริญญาเอก  จำนวน      3    คน 

   -  ปริญญาโท  จำนวน     66   คน 
   -  ปริญญาตรี  จำนวน     106   คน 
   -  ต่ำกว่าปริญญาตรี จำนวน      -     คน 
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      3)  ประสบการณ์การสอน/ประสบการณ์ทำงาน 
1 – 5    ปี   จำนวน  36  คน  6 – 10   ปี   จำนวน  14   คน 

 11 – 15  ปี   จำนวน  25 คน  16 – 20  ปี  จำนวน  35  คน 
  21 – 25  ปี   จำนวน  30 คน            26 ปีข้ึนไป   จำนวน  35  คน 

     4)  อายุเฉล่ียของครูโรงเรียนสตรีราชินูทิศ  43  ปี 
         5)  อัตราครู : นักเรียน    1 : 20  คน 
      6)  ศักยภาพท่ีเป็นจุดเด่นของครู  โรงเรียนมีครูท่ีได้รับการเล่ือนวทิยฐานะ   
  - วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ  จำนวน    2     คน 
  - วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน   118   คน 
  - วิทยฐานะครูชำนาญการ  จำนวน   14     คน 
  - ครูปฏิบัติการ/ครูผู้ช่วย  จำนวน   36     คน 
   - พนักงานราชการ  จำนวน     4     คน 
8. สภาพปัญหา และความต้องการของโรงเรียน 

1) เขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียนสตรีราชินูทิศ  คือเขตเทศบาลนครท่ีมปีระชากรหนาแน่น  
ผู้ปกครองส่วนใหญ่ต้องการให้บุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนนี้  โรงเรยีนจึงต้องการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยสามารถรองรับสิทธแิละโอกาสทางการศึกษา 
ของผู้เรียนได้อย่างเต็มท่ี 

2) จากการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน  โรงเรียนมีสภาพเป็นโรงเรียนแข่งขันสูงได้รับ 
ความไว้วางใจจากผู้ปกครองส่งบุตรหลานมาเรียนเป็นจำนวนมาก  ซึ่งจำเปน็อย่างยิ่งต้องพัฒนาผู้เรียน
ใหม้ีคุณภาพทุกมิต ิ 

3) โรงเรียนต้องการงบประมาณ  และการระดมทรัพยากรท่ีเพียงพอต่อการพัฒนาบคุลากร    
อาคารสถานท่ี  ปรับปรุงห้องเรียนให้เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน  จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้มีระบบสาธารณูปโภคท่ีดี  มีห้องน้ำห้องส้วมท่ีเพียงพอ  ถูกสุขลักษณะ  มีบริการด้าน
เทคโนโลยี คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตท่ีเพียงพอ 
          4) โรงเรียนต้องการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน ให้เปน็ไปตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน  
คือ มีความเป็นกุลสตรี มีวินยั ใฝ่เรียนรู้ คู่ความเป็นไทย และดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  
รู้จักซาบซึ้ง  ในคุณค่าของศิลปวฒันธรรม มีคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และภูมิปัญญาท้องถิน่ 
 5) ในปีการศึกษา 2565 มีนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 จำนวน 90 ห้องเรียน ทำให้
ห้องเรียนในการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ โรงเรียนจึงมีความต้องการอาคารเรียนเพิ่มเพื่อให้ได้
ห้องเรียนครบช้ันนักเรียนไม่ต้องใช้วิธีเปล่ียนห้องเรียนในแต่ละคาบ 
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ส่วนท่ี  3 
แนวทางการจัดการศึกษาโรงเรียนสตรรีาชินูทิศ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. วัตถุประสงค์ของแผน 
 1. เพื่อให้มีแผนปฏิบัติการในการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ  4  ปี  (พ.ศ.2563 – 2566)  ของสถานศึกษา และนโยบาย 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2. เพื่ อ เป็นแนวในทางการบริหาร และการดำเนินงานของบุคลากรในสถานศึกษา 
ในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา และกระบวนการนำองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
 3. เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการใช้จ่ายงบประมาณ  ให้เปน็ไปตามงบประมาณประจำปี 
ท่ีจัดสรร 
2. นโยบาย/แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนสตรีราชนิูทิศ 

1. ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนใหม้ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเป็นไปตามมารฐาน 
กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

2. ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านยิมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
มคีวามภูมิใจในท้องถิน่และความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยอมรับท่ีจะอยู่
รว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลายมีสุขภาวะทางร่างกายท่ีดี มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองท่ีดี และ
เป็นพลโลกท่ีมีคุณภาพ  
      3. ส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ สามารถใช้ส่ือ เทคโนโลยี    
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง     
สามารถนำไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตได้ 
      4. พัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียน มีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ นำผลมาพัฒนาผู้เรยีน  และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
       5. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตรงตามความศักยภาพ
ของผู้เรียน  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
       6. ส่งเสริม พัฒนากระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ      
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ  และการจัดการเรียนรู้ 
       7. ส่งเสริม สนับสนุน ให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร องค์กร หน่วยงาน  
หรือชุมชนท้ังภายใน และภายนอก เพื่อเกดิการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
       8. สร้างภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาเพื่อการกำหนดทิศทางของการจัดการศึกษาให้มี
ความสอดคล้อง และส่งต่อผู้เรียนให้ตรงตามความต้องการขององค์กร หรือหน่วยงานท้ังภายในประเทศ 
และภายนอกประเทศ 
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3. กลยุทธ์การจัดการศึกษาโรงเรียนสตรีราชินูทิศ พ.ศ. 2563-2566 
กลยุทธ์ท่ี 1  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
เป้าประสงคเ์ชงิกลยุทธ์ 
 1. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ ส่ือสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิด
วเิคราะห์ ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นพลโลก และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษท่ี 21  
           2. ผู้เรียนเป็นกุลสตร ีมีวินยั มีคุณธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางพัฒนา 
 1. ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพ ของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานท่ี
กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการส่ือสาร มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 2. ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนดมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ปฏิบติัตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยอมรับ
ท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายมีสุขภาวะทางร่างกายท่ีดี  มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมือง
ท่ีดี และเป็นพลโลกท่ีมีคุณภาพ  
ตัวชีวั้ด 
 1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน   เขียน  การส่ือสาร  และการคิดคำนวณ 
 2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ไขปัญหา 
 3. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 4. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ  และการส่ือสาร 
 5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 6. ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 7. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 8. ผู้เรียนมีความภาคภมูิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 9. ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย  
 10. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศกึษาเป็นครูมืออาชีพ  
  สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคยีงมาตรฐานสากล 
เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ์ 
     ครู และบคุลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียง
มาตรฐานสากล  
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แนวทางพัฒนา 
 1. ส่งเสริม พัฒนาครู และบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ สามารถใช้ 
ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด 
และปฏิบัติจริง  สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 2. พัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียน มีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ตรวจสอบ และประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน  และปรบัปรุงการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
ตัวชีวั้ด 
    1. การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตได้ 

2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อตอ่การเรียนรู ้
3. มีการบริหารจัดการช้ันเรยีนเชิงบวก 

 4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพฒันาผู้เรียน 
 5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้ 
 
กลยทุธ์ท่ี 3  พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ 
        ตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานสากล  
เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ์ 
 1. โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นมาตรฐานสากล  
 2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ท่ีมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล  
ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
แนวทางพัฒนา 
 1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตรงตามความ
ศักยภาพของผู้เรียน  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
       2. ส่งเสริม พัฒนากระบวนการบริหารแบบมี ส่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ  และการจัดการเรียนรู้ 
ตัวชีวั้ด 
 1. มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 3. การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 4. การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและเรียนรู้ 
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กลยทุธ์ท่ี 4  ส่งเสริม สนับสนุน ภาคเีครือข่ายรว่มพัฒนาการเรียนรู้ทั้งภายในและนอกประเทศ  
          ที่มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 โรงเรียนมีภาคีเครือขา่ยรว่มพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกประเทศ  
แนวทางพัฒนา 
       1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร องค์กร หน่วยงาน  
หรือชุมชนท้ังภายใน และภายนอก เพื่อเกิดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
       2. สร้างภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาเพื่อการกำหนดทิศทางของการจัดการศึกษา 
ให้มคีวามสอดคล้อง และส่งต่อผู้เรียนให้ตรงตามความต้องการขององค์กร หรือหน่วยงาน 
ท้ังภายในประเทศ และภายนอกประเทศ 
ตัวชีวั้ด 
 1. ผู้ปกครอง องค์กรภายนอก และชุมชน ให้ความร่วมมือในการพฒันาบริหาร 
จัดการศึกษา 
 2. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับองค์กรภายนอกประเทศในการพัฒนากระบวนการ 
จัดการเรียนรู้   
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4. การเปรียบเทียบกรอบแผนกลยุทธ์โรงเรียนสตรีราชนิทิูศ กับมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

 
 
   กลยุทธ์ที ่

 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ย่อย/แนวทางพฒันา 

ตัวชีว้ัดความสำเร็จ 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา 

ปีการศึกษา 2565 

 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

1. จัดการศึกษา 
ให้ผู้เรียน มีคุณภาพ
เทียบเคียง
มาตรฐานสากล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ สื่อสารได้
สองภาษา มีความสามารถ
ในการคดิวิเคราะห์ ผลิต
งานอย่างสร้างสรรค์ 
เพ่ือให้เป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของ
เยาวชนในศตวรรษที ่21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพ ของผู้เรียนให้มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปน็ไปตามมาร
ฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอา่น 
การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1. มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  
การสื่อสารและการคิดคำนวณ  
          1.1 ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน 
เขียน และสื่อสาร ภาษาไทยตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด ระดับ ดีเย่ียม ข้ึนไป 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
          1.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด ระดับ ดีเย่ียม ข้ึนไป 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
          1.3 ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คำนวณตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
ระดับ ดีเย่ียม ข้ึนไป 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
          1.4 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนในรายวิชาพ้ืนฐานทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ระดับ 3 ข้ึนไป 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 75 
1.5 ผู้เรียนผลการประเมินการอ่าน  คิด
วิเคราะห์  เขียน ระดับ 2 ข้ึนไป 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิท์างวิชาการของผู้เรียน 
    1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
    2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเหน็ และแก้ปัญหา 
     3) มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 
     4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
     5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
     6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่
ดีต่องานอาชีพ 
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   กลยุทธ์ที ่

 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ย่อย/แนวทางพฒันา 

ตัวชีว้ัดความสำเร็จ 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา 

ปีการศึกษา 2565 

 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
 
2.  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิด
อย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย   
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 
          2.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนในรายวิชา IS ระดับ 3 ข้ึนไป 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
           2.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนในรายวิชาพ้ืนฐานทกุกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ระดับ 3 ข้ึนไป 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 75 
           2.3 ผู้เรียนมีชิ้นงานจากการทำ
โครงงาน รายงาน 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
          3.1 ผู้เรียน มีชิ้นงาน/ผลผลิตจาก
การเรียน โครงงาน 2 ชิ้น ข้ึนไป 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
          3.2 ผู้เรียนห้องเรียนพิเศษ ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  4 – 6  มีความรู้
ความสามารถในการประดิษฐ์ชิน้งาน/
นวัตกรรมได้ 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
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   กลยุทธ์ที ่

 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ย่อย/แนวทางพฒันา 

ตัวชีว้ัดความสำเร็จ 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา 

ปีการศึกษา 2565 

 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารสนเทศ  และการสื่อสาร 
           4.1 มีความสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสารในการค้นคว้า
หาข้อมูล  ระดับ ยอดเย่ียม 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
          4.2 มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือ
พัฒนาตนเองและสังคมอย่างสร้างสรรค์ 
ระดับ ยอดเย่ียม 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
            4.3 ผู้เรียนมีชิ้นงาน/ผลผลิต
จากการเรียน โครงงาน รายงาน จากการ
ใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร 2 
ชิ้น ข้ึนไป 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
           5.1 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 3 ข้ึนไป 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 75 
           5.2 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ ระดับ 2.5 
ข้ึนไป 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 70 
             5.3 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่ม
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   กลยุทธ์ที ่

 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ย่อย/แนวทางพฒันา 

ตัวชีว้ัดความสำเร็จ 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา 

ปีการศึกษา 2565 

 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ระดับ 3 ข้ึนไป 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 75 
               5.4 นักเรียนมีผลการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ระดับ 3 
ข้ึนไป  ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
                 5.5 นักเรียนมีผลการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับ 3.5 ข้ึน
ไป   ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
                 5.6 นักเรียนมีผลการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา 
ระดับ 3.5 ข้ึนไป 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
                 5.7 นักเรียนมีผลการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับ 
3 ข้ึนไป    ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
                 5.8 นักเรียนมีผลการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ระดับ 3 ข้ึนไป  ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 75 
6. มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพ 
                6.1 ผู้เรียน มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ และความ
ถนัดทางอาชีพ อย่างน้อย 1 อย่าง 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
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   กลยุทธ์ที ่

 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ย่อย/แนวทางพฒันา 

ตัวชีว้ัดความสำเร็จ 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา 

ปีการศึกษา 2565 

 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
2. ผู้เรียนเปน็กลุสตรี  
มีวินัย มีคุณธรรม  
ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
2. ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะ  
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มคีา่นิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนดมีความภูมิใจใน
ท้องถ่ินและความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  ยอมรับที่
จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายทีดี่   
มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี  
และเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

                6.2 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 และ 6 มีความพร้อมที่จะศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงข้ึน  ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด ระดับ ยอดเย่ียม 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 
                6.3 ผู้เรียน มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในรายวิชาแนะแนว ระดับ 
“ผ่าน”ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 
                 1.1 ผู้เรียนผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับ ยอด
เย่ียม  ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 
                1.2 ผู้เรียน มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(ชุมนุม เนตรนารี ยุวกาชาด) 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 
2. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
                 2.1 นักเรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถ่ิน ระดับ ยอดเย่ียม 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 
                 2.2 นักเรียนเห็นคุณค่าของ
ความเป็นไทย ระดับ ยอดเย่ียม 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 

 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะทีพึ่งประสงค์ของผู้เรียน 
    1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
    2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็น
ไทย 
 
    3) การยอมรับทีจ่ะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
    4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
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   กลยุทธ์ที ่

 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ย่อย/แนวทางพฒันา 

ตัวชีว้ัดความสำเร็จ 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา 

ปีการศึกษา 2565 

 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ส่งเสริม สนับสนุนครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นครูมืออาชีพ 
สามารถจัดการเรียน 
การสอนได้เทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาเป็นครูมือ
อาชีพ สามารถจัดการ
เรียนการสอนได้
เทียบเคียงมาตรฐาน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สามารถใช้สื่อ 
เทคโนโลยี  สารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2. พัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียน  
มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตรวจสอบ และ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ นำผลมา

               3.3 ผู้เรียนรอ้ยละ 85 ข้ึนไป 
ใช้สิทธ์ิเลือกต้ังคณะกรรมการนักเรียน 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 
4. สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิต
สังคม 
             4.1 ผู้เรียน มีสุขภาพร่างกาย
เหมาะสมตามช่วงวัย (มาตรฐาน BMI : 
ดัชนีมวลกาย)  ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
             4.2 ผู้เรียน มีสุขภาพจิต 
อารมณ์ และสังคม สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างมีความสุข (SDQ) 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
             4.3 ผู้เรียน มีจิตอาสาต่อสังคม 
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 
2.1  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธ
กิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
                 2.1.1 โรงเรียนมีการกำหนด
เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
สถานศึกษา  ระดับ ยอดเย่ียม 
                 2.1.2 ร้อยละ 85 ของผล
การประเมิน มีความพึงพอใจในการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการ
จัดการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสยัทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
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3. พัฒนาระบบการ
บริหารการจัดการศึกษา
ที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ  
ตามเกณฑ์คุณภาพ
มาตรฐานสากล   
 
 
 
 
 
 
4. ส่งเสริม สนับสนุน 
ภาคีเครือข่ายร่วม
พัฒนาการเรียนรู้ทั้ง
ภายในและนอกประเทศ 
ที่มปีระสิทธิภาพตาม
มาตรฐานสากล   

 
 
 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้
ที่เป็นมาตรฐานสากล  
2. โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วม ทีม่ี
ประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานสากล ใช้สื่อ
เทคโนโลยีในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 
 
 
 
โรงเรยีนมีภาคีเครือข่าย 
ร่วมพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ 

พัฒนาผู้เรียน  และปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ต่อไป 
 
1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และ
ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตรงตาม
ความศักยภาพของผู้เรียน   
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคม
ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริม พัฒนากระบวนการบริหาร
แบบมีส่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และ
พันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการ  และการ
จัดการเรียนรู้ 
1. ส่งเสรมิ สนับสนุน ให้เกดิการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร องค์กร 
หน่วยงาน หรือชุมชน ท้ังภายใน และ
ภายนอก เพ่ือเกิดการมีสว่นร่วมในการ
พัฒนาการศึกษา 
2. สร้างภาคีเครือข่ายในการ 
จัดการศึกษาเพ่ือการกำหนดทิศทางของ
การจัดการศึกษาให้มคีวามสอดคล้อง และ
ส่งต่อผู้เรียนให้ตรงตามความต้องการของ
องค์กร หรือหน่วยงานทั้งภายในประเทศ 

กำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ 
และพันธกิจของสถานศึกษา ระดับ  
ยอดเย่ียม 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา  ระดับ ยอดเย่ียม 
           2.2.1 โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ระดับ ยอดเย่ียม 
          2.2.2 โรงเรียนมีระบบประกัน
คุณภาพภายใน  ระดับ ยอดเย่ียม 
         2.2.3 โรงเรียนมีระบบนิเทศ
ภายใน นำข้อมลูมาใช้พัฒนาครูและ
บุคลากร ระดับ ยอดเย่ียม 
         2.2.4 ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
วางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
ระดับ ยอดเย่ียม 
          2.2.5 ร้อยละ 85 ของผลการ
ประเมิน มีความพึงพอใจระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ระดับ ยอดเย่ียม 
2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ระดับ ยอดเย่ียม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวาม
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
2.6 จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการ
เรียนรู้ 
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และภายนอกประเทศ           2.3.1 โรงเรียนดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพ ผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย  ระดับ ยอดเย่ียม 
          2.3.2 โรงเรียนดำเนินการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีการผลิต
จัดหา  และพัฒนาสื่อนวัตกรรมที่
หลากหลาย เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาครบ ทุก
กลุ่มเป้าหมาย ระดับ ยอดเย่ียม 
          2.3.3 สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
สามารถตรวจสอบได้ ระดับ ยอดเย่ียม 
          2.3.4 สถานศึกษามีหลักสูตรของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ท้ัง 8 กลุม่สาระการ
เรียนรู้ ระดับ ยอดเย่ียม 
           2.3.5 ร้อยละ 85 ของผลการ
ประเมิน มีความพึงพอใจในการดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ ผู้เรียนรอบ
ด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย ระดับ ยอดเย่ียม 
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2.4  พัฒนาครแูละบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
      โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มคีวามเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ  ระดับ ยอดเย่ียม 
           2.4.1 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มคีวามเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพตรงตามความต้องการของครูและ
สถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน 
ระดับ ยอดเย่ียม 
          2.4.2 โรงเรียนมีการส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มคีวาม
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และตรงตามความ
ต้องการของครู และสถานศึกษา 
ระดับ ยอดเย่ียม 
         2.4.3 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 100 ได้มีการจัดทำรายงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติงานและประเด็นท้า
ทาย (Performance Agreement : PA) 
ระดับ ยอดเย่ียม 
        2.4.4 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 85 มีการจัดทำแผนพัฒนา
ตนเอง (ID  Plan) ระดับ ยอดเย่ียม 
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           2.4.5 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 85 ได้รับการอบรมพัฒนา
ทางวิชาชีพ จำนวน 20 ชั่วโมง ข้ึนไป 
ระดับ ยอดเย่ียม 
          2.4.6 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 85 สร้างชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) จำนวน 50 ชั่วโมง ข้ึน
ไป  ระดับ ยอดเย่ียม 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ ระดับ ยอดเย่ียม 
           2.5.1 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ ให้สะอาด ปลอดภัย ร่มรื่น 
สวยงาม และเพียงพอ      เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ระดับ ยอดเย่ียม 
           2.5.2 จัดสภาพแวดล้อมทาง
สังคม  เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ  ระดับ ยอดเย่ียม 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ ระดับ ยอดเย่ียม 
           2.6.1 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้อย่างเพียงพอ  
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และใช้ประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพ  
ระดับ ยอดเย่ียม 
             2.6.2 ผู้เรียน ร้อยละ 85 ของ
ผลการประเมิน มีความพึงพอใจในการ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการ และการ
จัดการเรียนรู้ ระดับ ยอดเย่ียม 
 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ ระดับ ยอดเย่ียม 
          3.1.1 ครูจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิด และปฏิบัติจริงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา  และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  ระดับ ยอดเย่ียม 
         3.1.2 ครมูีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง (Active 
learning) ระดับ ยอดเย่ียม 
3.2 ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนาผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
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   กลยุทธ์ที ่

 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ย่อย/แนวทางพฒันา 

ตัวชีว้ัดความสำเร็จ 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา 

ปีการศึกษา 2565 

 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

ระดับ ยอดเย่ียม 
             3.2.1 ครูใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดย
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง ระดับ ยอดเย่ียม 
             3.2.2 ครูมอบหมายให้ผู้เรียน
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 
ในการศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเอง ไปใช้ในการ
สร้างชิ้นงาน ผลงาน โครงงาน รายงาน 
รวมทั้งการนำเสนอผลงาน ระดับ ยอด
เย่ียม 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
          3.3.1 ครูและนักเรียนร่วมกัน
กำหนดแนวทางการเรียนรู้  และยึดหลัก
ประชาธิปไตย ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน  ระดับ ยอดเย่ียม 
          3.3.2 ครูมีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข   
ระดับ ยอดเย่ียม 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
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   กลยุทธ์ที ่

 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ย่อย/แนวทางพฒันา 

ตัวชีว้ัดความสำเร็จ 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา 

ปีการศึกษา 2565 

 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

               3.4.1 ครูมีการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง  ด้วย
วิธีการที่หลากหลายอย่างเป็นระบบ มี
ข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมนิผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการ
จัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง  
ระดับ ยอดเย่ียม 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการ เรียนรู้ ระดับ ยอดเย่ียม 
            3.5.1 ครูทุกคนมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างน้อย ๕๐ ชั่วโมง
ต่อปี  และมีการสะท้อนข้อมูลย้อนกลับ
โดยใช้กระบวนการนิเทศ เพ่ือปรับปรุง
พัฒนาการจัดการเรียนรู้   
ระดับ ยอดเย่ียม 
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5. โครงสร้างแผนปฏิบัติการโครงการ/งาน/กิจกรรม  และงบประมาณ  

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงคท์ี่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบ 

กิจกรรมฯ งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

1.ค่ายติวเสริม
ความรู้ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียน                   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 และ 6 
 
 
2.งานรับนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือให้นักเรียนมีความพร้อม
ในการพัฒนาตนเอง มีองค์
ความรู้พร้อมในการสอบ
ประเมินผลระดับชาติต่อไป 
2.พัฒนาศักยภาพนักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
(คะแนน O-net) สูงข้ึน 
 
1.เพ่ือส่งเสริมความสามารถ
พิเศษด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ
ให้กับนักเรยีนทีม่คีวามสามารถ
ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และภาษาอังกฤษตามลำดับ 
2.เพ่ือดำเนินการรับนักเรยีน
ห้องเรียนพิเศษในระดับชั้น

ม.3, ม.6 ทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนระดับ 
ม.1, ม.4 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียน ม.3, ม.6 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ีน
และมีผลการทดสอบ 
(ค่าเฉลี่ยคะแนน O-net) 
สูงข้ึนเปรียบเทียบกับปี
การศึกษาที่ผ่านมา 
2.นักเรียนสามารถสอบเข้า
ศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน 
1.มดีำเนินการรับนักเรียน
ห้องเรียนพิเศษ และ
ห้องเรียนทั่วไปในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่1,4  
ให้เป็นไปตามระเบียบ 
ของ สพฐ. 
2.มีการส่งเสริมความสามารถ
พิเศษด้านคณิตศาสตร์ 

235,173 
 
 
 

 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

205,630 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงคท์ี่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบ 

กิจกรรมฯ งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

 
 
 
3.ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มัธยมศึกษาปีที่ 1,4 และ
นักเรียนรอบทั่วไปให้เปน็ไปตาม
ระเบียบของ สพฐ. 
1.เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนทัง้ใน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาระดับ
ภาค และระดับชาติต่อไป 
2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียน
ไมม่ีความพร้อมทัง้ทางด้าน
วิชาการทักษะวิชาชีพทักษะด้าน
เทคโนโลยี 
 
 
 
 
 

 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษให้กับนักเรียน
อย่างต่อเน่ือง 
1.นักเรียนได้เข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการใน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ทัง้ในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา และระดับภาค  
2.นักเรียนได้รบัรางวัลและ
เป็นตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่ 
ไปแข่งขันระดับภาค 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
200,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงคท์ี่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบ 

กิจกรรมฯ งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

4.โครงการอบรม
พัฒนาการใช้
อุปกรณ์โสตทัศน
ศึกษา 
 
5.โครงการส่งเสริม
และพัฒนา
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
1) กิจกรรมเดิน
ทางไกลและพิธีเข้า
ประจำกองเนตร
นารีสามัญรุ่นใหญ ่
ชั้น ม.1 

1.เพ่ือให้นักเรียนสามารถใช้สื่อ
อุปกรณ์โสตทศันศึกษาได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
2.เพ่ือให้นักเรียนตระหนักใน
การรักษาโสตทัศนศึกษาใน
ห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
เพ่ือให้เนตรนารีระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 มีความรู้ 
ทักษะ  กระบวนการในกิจกรรม
เดินทางไกล และการบำเพ็ญ
ประโยชน์และอยู่ร่วมกับผู้อืน่ 

หัวหน้าห้อง 
 ม.1-6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เนตรนารี ม.1 
จำนวน 281 คน 
 
 
 

1.นักเรยีนสามารถใช้สื่อ
อุปกรณ์โสตทัศนศึกษาได้
อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
2.สามารถนำความรู้ไปขยาย
ผลได้ 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนได้เข้าร่วมในกิจกรรม 
เดินทางไกล/พิธีเข้าประจำ
กองประดับเข็มเนตรนารี ม.1 
 
 

15,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
28,100 

 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 

 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
(กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน) 
 
 
กลุม่บริหาร
วิชาการ 
(กิจกรรม
พฒันาผู้เรียน) 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงคท์ี่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบ 

กิจกรรมฯ งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

2)กิจกรรมเดิน
ทางไกล/พิธีเข้า
ประจำกองประดับ
เข็ม ยุวกาชาด  ม.1 
 
3)กิจกรรมเดิน 
ทางไกล/เข้าค่ายพัก
แรม และสอบวิชา
พิเศษ 
เนตรนารีสามัญรุ่น
ใหญ่ ชั้น ม.2 
4)กิจกรรมเดิน
ทางไกล/เข้าค่ายพัก
แรมยุวกาชาด  ม.2 
 
 
 

เพ่ือให้ยุวกาชาดระดับชั้น
มัธยมศกึษาปีที่ 1 มีความรู้ 
ทักษะ  กระบวนการในกิจกรรม
เดินทางไกล และการบำเพ็ญ
ประโยชน์และอยู่ร่วมกบัผู้อื่น 
เพ่ือให้เนตรนารีระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 
มีความรู ้ทักษะ  กระบวนการ
ในกิจกรรมเดินทางไกล อยู่ค่าย
พักแรม และการบำเพ็ญ
ประโยชน์และอยู่ร่วมกับผู้อืน่ 
เพ่ือให้ยุวกาชาดระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2  
มีความรู้ ทักษะ  กระบวนการ
ในกิจกรรมเดินทางไกล อยู่ค่าย
พักแรมและการบำเพ็ญ
ประโยชน์และอยู่ร่วมกับผู้อืน่ 

ยุวกาชาด ม.1 
จำนวน 283 คน 
 
 
 
เนตรนารี ม.2 
จำนวน 300 คน 
 
 
 
 
ยุวกาชาด ม.2 
จำนวน 310 คน 
 
 
 
 

นักเรียนได้เข้าร่วมในกิจกรรม 
เดินทางไกล/พธีิเข้าประจำ
กองประดับเข็มเนตรนารี ม.1 
 
 
เนตรนารี ม.2 ได้เข้าร่วมใน
กิจกรรมเดินทางไกลอยู่ค่าย 
พักแรม มีความรู ้ทักษะ  
กระบวนการ  การบำเพ็ญ
ประโยชน์ และการอยู่ร่วมกบั
ผู้อืน่ 
ยุวกาชาด ม.2 ได้เข้าร่วมใน
กิจกรรมเดินทางไกลอยู่ค่าย 
พักแรม มีความรู้ ทักษะ  
กระบวนการ  การบำเพ็ญ
ประโยชน์ และการอยู่ร่วมกบั
ผู้อื่น 

- 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 

 
- 
 

 
 

 
 

28,300 
 
 

 
 
30,000 

 
 
 
 

 
31,000 

 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
62,000 
 
 
 
 
 
62,000 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 

 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
(กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน) 
 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
(กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน) 
 
กลุม่บริหาร
วิชาการ 
(กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงคท์ี่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบ 

กิจกรรมฯ งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

5).กิจกรรม
ประเมินผลและพิธี
ประดับเครื่องหมาย
วิชาพิเศษเนตรนาร ี  
ชั้น ม.3 
6) กิจกรรม
ประเมินผลและ
ประดับเครื่องหมาย
วิชาพิเศษยุวกาชาด   
ชั้น ม.3 
 
6.ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพงาน
แนะแนว 
- กิจกรรมปฐมนิเทศ
นักเรียนชั้น ม.1 
และ ม.4 

เพ่ือให้เนตรนารีระดับชั้น
มัธยมศกึษาปีที่ 3 มีความรู้ 
ทักษะ  กระบวนการในกิจกรรม
เดินทางไกล และการบำเพ็ญ
ประโยชน์และอยู่ร่วมกับผู้อืน่ 
เพ่ือให้ยุวกาชาดระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความรู้ 
ทักษะ  กระบวนการในกิจกรรม
เดินทางไกล และการบำเพ็ญ
ประโยชน์และอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
 
1. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักปรับตัว
สร้างความคุ้นเคยกับเพ่ือนครทูี่
ปรึกษาทำให้เกิดความรักสมัคร
สมานสามัคคใีนหมู่คณะ 
2.เพ่ือให้นักเรียนทราบแนวทาง
ปฏิบัติและกฎระเบยีบต่างๆของ

เนตรนารี ม.3 
จำนวน 290 คน 
 
 
 
ยุวกาชาด ม.3 
จำนวน 298 คน 
 
 
 
 
นักเรียน ม.1,4 
 
 
 
 
 

นักเรียนได้รับการประเมินผล
และพิธีประดับเครื่องหมาย
วิชาพิเศษเนตรนารี  ชั้น ม.3 
 
 
นักเรียนได้เข้าร่วมในกิจกรรม 
ประเมินผลและประดับ
เครื่องหมายวิชาพิเศษ 
ยุวกาชาด  ม.3  
 
 
1.นักเรียน ม.1,4 ได้เข้าร่วม
และรับปฐมนิเทศ 
2.นักเรยีนทราบแนวทาง
ปฏิบัติและกฎระเบียบต่างๆ
ของโรงเรียน และหลักสูตร
การเรียน 

- 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
 

2,000 
 
 
 
 
 

29,000 
 
 
 

 
29,800 

 
 
 

 
 

- 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 

 
116,000 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
✓ 
 
 

 
 

 
✓ 
 
 

 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
(กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน) 
กลุม่บริหาร
วิชาการ 
(กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 
 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
(งานแนะ
แนว) 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงคท์ี่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบ 

กิจกรรมฯ งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

 
 
 
 
 
 
 
7.โครงการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี     
1) กิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร์  
 
 

โรงเรยีน และหลักสูตรการเรียน 
3.เพ่ือให้นักเรียนมี
กิริยามารยาทเรียบร้อย
เหมาะสมกับการเป็นกุลสตร ี
4.เพ่ือให้นักเรียนมีความรัก
ความผูกพันเกิดความภาคภูมิใจ
ในศักด์ิศรีของโรงเรียน 
1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้
พัฒนาความรูแ้ละทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
2.เพ่ือให้ได้ตัวแทนนักเรียนที่มี
ความสามารถทางวิทยาศาสตร์
ในแต่ละระดับ 
3.เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงนอกเหนือจาก
การเรียนห้องเรียน 
4.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคน

 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.นักเรียนรู้จักปรับตัวสร้าง
ความคุ้นเคยกับเพ่ือนครูที่
ปรึกษาทำให้เกิดความรัก
สมัครสมานสามัคคีในหมู่
คณะ  
 
 
1.นักเรียนได้เข้าร่วมใน
กิจกรรมสง่เสริม และพัฒนา 
ความสามารถ 
ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 
2.นักเรยีนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิทยาศาสตร์
เป็นไปตามหลักสูตรกำหนด
และมีเจตคติที่ดีต่อวิชา
วิทยาศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 

65,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ 
และ
เทคโนโลยี 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงคท์ี่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบ 

กิจกรรมฯ งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

2) กิจกรรมการ
แข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม 
 
 
 
 
 
8.โครงการส่งเสริม
และพัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี     
 

ช่างสังเกตหาข้อมูลเก็บข้อมูล
วางแผน 
และสรุปในสิ่งที่ตนเองพบเห็น 
5.เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
คือการแก้ปัญหาการให้เหตุผล
การเชื่อมโยงการสื่อสารและ
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเปน็คน
ช่างสังเกตหาข้อมูลเก็บข้อมลู
วางแผนและสรุปในสิ่งที ่
ตนพบเห็น 
2.เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
คือการแก้ปัญหาการให้เหตุผล
การเชื่อมโยงการสื่อสารและ
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์

 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.นักเรียนได้เข้าร่วมการ
แข่งขันและได้รับรางวัลใน
ระดับต่างๆ 
 
 
 
 
 
1.นักเรยีนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาศกัยภาพของ
นักเรียนทางด้านวิทยาศาสตร์ 
2.นักเรยีนมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในรายวิชา
วิทยาศาสตร์สูงข้ึนเมื่อเทียบ
กับปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

186,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ 
และ
เทคโนโลยี 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงคท์ี่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบ 

กิจกรรมฯ งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

1) กิจกรรมจัดหา
อุปกรณ์ และ
สารเคมีในการทำ
การทดลอง 
ในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ ม.1-6 
2) กิจกรรมจัดหา
หนังสือเสริม
ห้องสมุด
วิทยาศาสตร์ 
9.โครงการส่งเสริม
และพัฒนาอัจฉิย
ภาพด้าน
วิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์  
เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดล้อม 

3.เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิทยาศาสตร์สูงข้ึน
และมีเจตคติที่ดี 
ต่อวิชาวิทยาศาสตร ์
4.มีสื่อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ทดลอง 
 
 
 
 
1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้
พัฒนาความรูแ้ละทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
2.เพ่ือให้ได้ตัวแทนนักเรียนที่มี
ความสามารถทางวิทยาศาสตร์
ในแต่ละระดับ 
3.เพ่ือให้นักเรียนได้รับ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนห้องเรียน
พิเศษ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.นักเรยีนทีผ่่านการคัดเลือก
ได้เข้าร่วมกจิกรรมกาส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
และเทคโนโลยี 
2.นักเรียนได้รับประสบการณ์
ตรงจากแหล่งเรียนรู ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

532,500 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ 
และ
เทคโนโลยี 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงคท์ี่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบ 

กิจกรรมฯ งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. สง่เสริมและ
พัฒนาอัฉริยภาพ 
ด้านวิทยาศาสตร์ 
ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

ประสบการณ์ตรงนอกเหนือจาก
การเรียนห้องเรียน 
4.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเปน็คน
ชา่งสังเกตหาข้อมูลเก็บข้อมูล
วางแผนและสรุปในสิ่งทีต่นเอง
พบเห็น 
5.เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
คือการแก้ปัญหาการให้เหตุผล
การเชื่อมโยงการสื่อสารและ
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
1.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้
ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
2.เพ่ือให้นักเรียนสามารถบูรณา
การด้านวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนห้องเรียน
พิเศษ 
นักเรียน ม.1/1-2 
 
 
 

3.นักเรียนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 
4.นักเรียนได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับโรงเรียนในจังหวัดคู่
พัฒนาอุดรธานี-หนองคาย 
 
 
 
 
1.นักเรียนม.1/1-2 ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของนักเรียนด้านวิทยาศาสตร์ 
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์สูงข้ึน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
144,000 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ 
และ
เทคโนโลยี 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงคท์ี่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบ 

กิจกรรมฯ งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

1/1,1/2 
11.โครงการสง่เสริม
และพัฒนา
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(งานคอมพิวเตอร์) 
1) กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์ 
2) กิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้
เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 
3) กิจกรรมการ
จัดซื้อ และซ่อม
บำรุงวัสดุ

นำไปประยุกต์ใช้ได้ 
1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้
เทคโนโลยีในการแสวง 
หาความรู้ 
2.เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอร์ 
3.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้
เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามหลักสูตรกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.นักเรียนทุกคนมีทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์ 
2.นักเรยีนมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชา
คอมพิวเตอร์เป็นไปตาม
หลกัสูตรสถานศึกษากำหนด 
3.นักเรียนทุกคนมีทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
65,000 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ 
และ
เทคโนโลยี 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงคท์ี่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบ 

กิจกรรมฯ งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

คอมพิวเตอร์ 
12.ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
คณิตศาสตร์  
1) กิจกรรมการ
แข่งขันทักษะและ
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร ์
2) กิจกรรมคลินิก
คณิตศาสตร ์
 
 
 
 
 

 
1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมี
ทักษะทางด้านคณิตศาสตร์ผ่าน
กิจกรรม A-math Sudoku 
แข่งขัน GSP 
(The Geometer Sketchpad) 
และแข่งขันสมาคมคณิตศาสตร์ 
2.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเห็น
ความสำคัญของวิชาคณิตศาสตร ์
3.เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดและ
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 
4.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และ
ห่างไกลยาเสพติด 
5.เพ่ือให้ได้ตัวแทนนักเรียนที่มี
ความสามารถทางคณิตศาสตร์
ในแต่ละระดับชั้น 

 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.นักเรียนที่เข้าร่วมมีทักษะ
ทางด้านคณิตศาสตร์ผ่าน
กิจกรรม A-math Sudoku 
แข่งขัน GSP 
2.ได้ตัวแทนนักเรียนที่มี
ความสามารถทาง
คณิตศาสตร์ในแต่ละ
ระดับชั้นไปแข่งขันในระดับ
ต่างๆ 
4.นักเรียนได้รับรางวัลในการ
แข่งขันในระดับต่างๆ 
 
 
 
 
 

 
60,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
คณิตศาสตร ์
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงคท์ี่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบ 

กิจกรรมฯ งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

 
 
 
 
 
13.โครงการสง่เสริม
และพัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
- กิจกรรมพัฒนา
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน
คณิตศาสตร ์
ที่เน้นนักเรียนเป็น

6.เพ่ือให้นักเรียนที่สนใจการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับ
ทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร ์
1.เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ
จริงในการแก้โจทย์ปัญหา
คณิตศาสตร ์
2.เพ่ือจัดกิจกรรมการเรยีนรู้
คณิตศาสตร์บูรณาการกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง
และงานพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
3.เพ่ือผลติและพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับ  
ม. 1- ม 6 
4.เพ่ือผลิตและพัฒนาเครื่องมือ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้

 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1.นักเรยีนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้
วิชาคณิตศาสตร ์
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์
เปน็ไปตามหลักสูตรและ
มาตรฐานสถานศึกษากำหนด 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
96,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
คณิตศาสตร ์
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงคท์ี่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบ 

กิจกรรมฯ งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

สำคัญตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
14.ห้องเรียนพิเศษ
ของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร ์
1) กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนห้องเรียน
พิเศษระดับ
มัธยมศึกษาตอน
ปลาย(ม.6/1-ม.6/3) 

ทางคณิตศาสตร ์
5.เพ่ือบริหารจัดการและนิเทศ
การศึกษาเก่ียวกับบุคลากรใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
6.เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิ  
ทางการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
ทัง้ม.ต้น และ ม.ปลาย 
1.เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาส
ศึกษาดูงานในโรงเรียนหรือ 
สถานที่ทีม่ชีื่อเสียงมีผลงานทาง
คณิตศาสตร ์
2.เพ่ือนักเรียนสามารถนำ
ประสบการณจ์ากการเรียนรู้จาก
แหลง่อื่นมาพัฒนาตนเองด้าน
การเรียนคณิตศาสตร ์
3.เพ่ือเตรียมความพร้อมให้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียน 
ห้องเรียนพิเศษ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1.นักเรียนที่เข้าร่วมสามารถ
นำประสบการณ์จากการ
เรียนรู้จากแหล่งอื่นมาพัฒนา
ตนเองด้านการเรียน
คณิตศาสตร ์
2.นักเรียนความรู ้ 
และวางแผนในการสอบเข้า
ศึกษาต่อในระดับหาวิทยาลัย 
4.นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

25,000 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
คณิตศาสตร ์
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงคท์ี่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบ 

กิจกรรมฯ งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

ติวเข้มเข้า
มหาวิทยาลัย 
2) กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
ห้องเรียนพิเศษ
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ม.4/1, 
ม.4/2 ,ม.5/1, ม.
5/2, ม.6/1 
ม.6/2 )นำนักเรียน
ไปศึกษาดูงาน
มหาวิทยาลัยของรัฐ 
3) กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
ห้องเรียนพิเศษ
คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ ระดับ

นักเรียนมีความรู้ในการสอบเข้า
ศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย 
4.เพ่ือสร้างเจตคติทีดี่ต่อวิชา
คณิตศาสตร์ และมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน 
5.เพ่ือสงเสริมความสามารถ
พิเศษด้านคณิตศาสตร์ 
ให้กับนักเรยีนห้องเรียนพิเศษ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
6.เพ่ือให้พัฒนาระบบการจัดการ
เรียนรู้ห้องเรียนพิเศษ  
ได้มาตรฐาน 
7.เพ่ือสงเสริมความสามารถ
พิเศษด้านคณิตศาสตร์ 
ให้กับนักเรยีนห้องเรียนพิเศษ
ระดับมธัยมศึกษาตอนต้น 
8.เพ่ือให้พัฒนาระบบการจัดการ

 
 
นักเรียน 
ห้องเรียนพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียน 
ห้องเรียนพิเศษ 
 
 
 

ทางการเรียนสูงข้ึน 
5.นักเรียนห้องเรียนพิเศษ 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพด้าน
คณิตศาสตร ์
6.นักเรยีนหอ้งเรยีนพิเศษ 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพด้าน
คณิตศาสตร ์
7.นักเรียนที่สนใจการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือได้รับ
คำแนะนำจากครูผู้สอน 
เก่ียวกบัทักษะกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร ์
นักเรียนชุมนุมคณิตศาสตร์ 
สามารถนำประสบการณ์จาก

 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
430,500 

 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
คณิตศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
คณิตศาสตร ์
 
 
 



 

 58 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงคท์ี่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบ 

กิจกรรมฯ งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

มัธยมศึกษาตอนต้น 
(ม.2/1, ม.2/2  
,ม.3/1,  
ม.3/2, ม.3/3) 
 
 
 
 
15.ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย  
1) กิจกรรมลำรึกครู
กลอนสุนทรภู่ 
2) กิจกรรมวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ 
3) กิจกรรมส่งเสริม

เรยีนรู้ห้องเรียนพิเศษ  
ได้มาตรฐาน  
ประสบการณ์ตรงนอกเหนือ 
จากการเรียนห้องเรียน 
3.เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาส
ศึกษาดูงานในโรงเรียนหรือ 
สถานทีท่ี่มีชื่อเสียงมีผลงานทาง
วิชาคณิตศาสตร ์
1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนให้
นักเรยีนได้ฝึกปฏิบัติจริงในการ
ใช้ภาษาฟังพูดอ่านเขียน
ภาษาไทยอันเป็นเอกลักษณ์และ
มรดกของชาติ 
2.เพ่ือจัดกิจกรรมการบูรณาการ
การเรียนรู้กับหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและสวน
พฤกษศาสตรข์องโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเรียนรู้จากแหล่งอื่นมา
พัฒนาตนเองด้านการเรียน
คณิตศาสตร์ได้ 
 
 
 
 
 
1.นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริม พัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาไทย 
2.นักเรยีนทุกคนได้ฝึกปฏิบัติ
จริงในการใชภ้าษาฟังพูดอา่น
เขียน 
3.นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเป็นไปตาม
มาตรฐานสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 
 
100,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
ภาษาไทย 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงคท์ี่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบ 

กิจกรรมฯ งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

ผลงานครูและ
นักเรียนเข้าร่วม
ประกวดแข่งขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.เพ่ือคัดตัวแทนนักเรียนทีม่ี
ความสามารถทางภาษาในแต่ละ
ระดับชั้นเปน็ตัวแทนแข่งขันใน
ระดับต่าง หรือองค์กรต่างจัดข้ึน 
3.เพ่ือให้นักเรียนได้มโีอกาส
ศึกษาดูงานในโรงเรียนหรือ 
สถานทีท่ี่มีชื่อเสียงมีผลงานทาง
วิชาภาษาไทย  
4.เพ่ือนักเรียนสามารถนำ
ประสบการณจ์ากการเรียนรู้จาก
แหล่งอื่นมาพัฒนาตนเองด้าน
การเรียนวิชาภาษาไทย 
5.ส่งเสรมิและพัฒนาเพ่ิมทักษะ
ให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้ตามภาษา 
ที่ตนเองสนใจ และเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 
6.เพ่ือให้นักเรียนมีโอกาสในการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.ได้ตัวแทนนักเรียนที่มี
ความสามารถทางภาษาในแต่
ละระดับชั้นเปน็ตัวแทน
แข่งขันในระดับต่าง หรือ
องค์กรต่างจัดข้ึน 
5.นักเรียนที่ผ่านการคัดเลือก 
ได้เข้ารับการส่งเสริมและ
พัฒนาเพ่ิมทักษะให้ผู้เรียน 
ได้เรียนรู้ตามภาษาที่ตนเอง
สนใจ 
6.นักเรียนได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และมีทักษะการสื่อสาร 
ทางภาษา 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงคท์ี่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบ 

กิจกรรมฯ งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

 
 
 
16.ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  
1) กิจกรรมการจัด
นิทรรศการทาง
ภาษาและ
วัฒนธรรม 
   -วันคริสต์มาส 
   -วันตรุษจีน 
   -วันชาติฝรั่งเศส 
   -วันทานาบาตะ 
 

ทำกิจกรรมร่วมกันและมีทักษะ
กระบวนการในการสื่อสาร 
ทางภาษา 
1.เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
และ 3 ภาษาให้กับนักเรียนครู
และบุคลากรของโรงเรียน
โดยเฉพาะอย่างย่ิงทักษะ 
การฟังการพูด 
2.เพ่ือส่งเสริมความกล้า
แสดงออกและความมัน่ใจในการ
ใช้ภาษาอังกฤษและภาษาจีนใน
การสื่อสารกับชนชาติเจ้าของ
ภาษาของนักเรียน  
ครูและบุคลากร 
3.เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
เทคนิคการสอนของครแูละ
บุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้

 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1.นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาทักษะทางภาษากับชน
ชาติเจ้าของภาษา 
2.นักเรียนร้อยละ 80  
กล้าแสดงออกในการใช้
ภาษาอังกฤษและอีก 3 ภาษา
ในการสื่อสารกับชนชาติเจ้า 
3.นักเรยีนทุกคนได้เข้าร่วมใน
การส่งเสริม พัฒนาความรู้ 
และทักษะด้านภาษา 
4.ได้ตัวแทนนักเรียนที่มี
ความสามารถทางภาษาในแต่
ละระดับชั้นเป็นตัวแทน
แข่งขันในระดับต่าง หรือ

 
 

 
 
 
 
 
 

53,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่าง 
ประเทศ 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงคท์ี่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบ 

กิจกรรมฯ งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

2) กิจกรรมการ
เตรียมความพร้อม
ของนักเรียนเพ่ือเข้า
ร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ   
   -ภาษาอังกฤษ 
   -ภาษาจีน 
   -ภาษาฝรั่งเศส  
   -ภาษาญ่ีปุ่น 
3) กิจกรรมการ
แข่งขันทักษะทาง
ภาษาต่างประเทศ
ภายในและนอก
สถานศึกษา  
   -ภาษาอังกฤษ 
   -ภาษาจีน 
   -ภาษาฝรั่งเศส 

ภาษาต่างประเทศ 
4.เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาในกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 
5.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้
พัฒนาความรู้ และทักษะ 
ด้านภาษา 
6.เพ่ือคัดตัวแทนนักเรียนทีม่ี
ความสามารถทางภาษาในแต่ละ
ระดับชั้นเป็นตัวแทนแข่งขันใน
ระดับต่าง หรอืองค์กรต่างจัดข้ึน 
7.เพ่ือวัดความระดับ
ความสามารถ 
ทางภาษาต่างประเทศ 
8.เพ่ือนำผลการทดสอบมา
วิเคราะห์และนำไปพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 

องค์กรต่างจัดข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 

 
 
 
 
 
 

25,627 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่าง 
ประเทศ 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่าง 
ประเทศ 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงคท์ี่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบ 

กิจกรรมฯ งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

   -ภาษาญ่ีปุ่น 
4) กิจกรรมการสอบ
วัดระดับทาง
ภาษาต่างประเทศ  
   -ภาษาอังกฤษ 
 
   -ภาษาจีน 
 
   -ภาษาฝรั่งเศส 
   -ภาษาญ่ีปุ่น 
5) กิจกรรมคลินิก
ภาษาต่างประเทศ 
 
 
 
 
 

 
8.เพ่ือให้นักเรียนที่สนใจการ
เรียนทางภาษาต่างประเทศ 
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เก่ียวกับ
ทักษะการสื่อสาร 
9.เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน 
10.เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลการสอบ
วัดความรู้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ชาติ (O-NET) 
11.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการ
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ มี
วิจารณญาณ มีความคิด
สร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง และ  
มีวิสัยทศัน์เหมาะสมกับ
เหตุการณ์ปัจจุบัน 
 

 
นักเรียนห้องเรียน
ภาษา 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 

 
 

 

 
- 

 
 

 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

 
 

 
43,400 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่าง 
ประเทศ 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่าง 
ประเทศ 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงคท์ี่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบ 

กิจกรรมฯ งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

17.ส่งเสริมศักยภาพ
ด้านภาษากลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
1) โครงการเรียน
ภาษาต่างประเทศ
กับชนชาติเจ้าของ
ภาษา 
2) โครงการส่งเสริม
และพัฒนาการเรียน
การสอนภาษาจีน 
(ศูนย์ภาษาจีน) 
3) โครงการ
ห้องเรียนพิเศษของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  
 

1.เพ่ือให้นักเรียนห้องเรียนพิเศษ
ได้รับการส่งเสริม
ความสามารถมด้านภาษาอย่าง
เข้ม และได้เรียนกับครูเจ้าของ
ภาษา 
2.เพ่ือให้มีระบบการจัดการ
เรียนรู้ห้องเรียนพิเศษได้
มาตรฐานสากล 
3.เพ่ือให้นักเรียนที่สนใจการ
เรียนภาษาต่างประเทศได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือได้รับ 
ประสบการณ์ตรง 
 
 
 
 
 

นักเรียนห้องเรียน
ภาษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนห้องเรียน
พิเศษ ม.4/10 
และ ม.5/10 
 
 

1.นักเรียนหอ้งเรียนพิเศษ
ได้รับการส่งเสรมิ
ความสามารถมด้านภาษา
อย่างเข้ม 
2.มีระบบการจดัการเรียนรู้
ห้องเรียนพิเศษได้
มาตรฐานสากล 
3.นักเรียนทีส่นใจการเรียน
ภาษาต่างประเทศได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือได้รับ
คำแนะนำจากครูผู้สอน  
4.นักเรียนได้เข้าร่วมในการ
ส่งเสริม พัฒนาความรู้ และ
ทักษะด้านภาษา 
5.นักเรียนทุกคนได้รับการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 

 
 

 
 
 
 
3,541,400 

 
 
50,000 

 
 
 

2,248,800 

 
 
 

 
 

 
 
✓ 
 
 

 
✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่าง 
ประเทศ 
 
กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่าง 
ประเทศ 
 
กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่าง 
ประเทศ 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงคท์ี่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบ 

กิจกรรมฯ งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

(ห้องเรียนพิเศษ 
IEP)   
      - กิจกรรมการ
ปฐมนิเทศและ
เตรียมความพร้อม
สำหรับนักเรียน  
ห้อง 4/10 
      - กิจกรรมการ
ส่งเสริมศักยภาพ
ภาษาอังกฤษ
นักเรียนห้องเรียน
พิเศษ IEP 
      - กิจกรรมการ
วัดและประเมินผล
ความรู้ทางภาษา 
(CEFR) 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงคท์ี่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบ 

กิจกรรมฯ งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

      - กิจกรรมการ
แข่งขันความสามรถ
พิเศษทางด้าน
วิชาการ 
      - กิจกรรมค่าย
ภาษาอังกฤษ
ภายในประเทศ 
(English Camp ) 
      - กิจกรรมค่าย
ภาษาอังกฤษ
ภายนอกประเทศ  
        (Summer 
Camp Abroad) 
      - กิจกรรมเปิด
บ้านทางภาษาห้อง 
เรียนพิเศษ (IEP 
Open House) 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงคท์ี่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบ 

กิจกรรมฯ งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

4) โครงการทีจ่ัด
ค่ายศึกษาแหล่ง
เรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  
 1) ค่ายภาษา 
อังกฤษ ภาษา
ฝรั่งเศส และ 
ภาษาญ่ีปุ่น 
2)ค่ายภาษาอังกฤษ
สำหรับห้องเรียน
พิเศษ ม.ต้น(ม.1/3 
 ,ม. 2/3 ,ม. 3/3 )     
3) ค่ายภาษาจีน
นอกสถานศึกษา 
 
 

1.เพ่ือให้นักเรียนทีส่นใจการ
เรียนภาษาต่างประเทศได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือได้รับ 
ประสบการณ์ตรง 
2.เพ่ือให้นักเรียนที่สนใจการ
เรียนทางภาษาต่างประเทศ 
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับ
ทักษะการสื่อสาร 
3.เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนห้องเรียน
ภาษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรยีนทีส่นใจการเรียน
ภาษาต่างประเทศได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือได้รับ 
ประสบการณ์ตรง 
2.นักเรียนที่สนใจการเรียน
ทางภาษาต่างประเทศ 
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับ
ทักษะการสื่อสาร 
3.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 

18,000 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

9,600 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 

 

204,000 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

✓ 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่าง 
ประเทศ 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่าง 
ประเทศ 
 
กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่าง 
ประเทศ 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงคท์ี่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบ 

กิจกรรมฯ งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

18.โครงการสง่เสริม
และพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา  
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
1. กิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
สังคมศึกษาฯ  
1.1 สัปดาห์วิชาการ
กลุ่มสาระสงัคม
ศึกษาฯ 
(เพชรนารีสงัคม
ศึกษาฯ) 

1.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ
ในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง  รักการเรียนรู้  และ
พัฒนาตนเองจากสื่อเทคโนโลยี 
นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอก 
 
2.เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมให้ผู้เรียนมีผลงานการ
ประกวดและแข่งขันต้ังแต่ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาข้ึนไป 
3.เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน 
4.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการ
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์  
มีวิจารณญาณ มีความคิด

นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนทุกคนได้รับการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ในกลุ่มสาระสังคม 
2.นักเรียนผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงข้ึนเป็นไปตาม
มาตรฐานสถานศึกษากำหนด 
3.นักเรียน ม.6 มีผลการสอบ 
O-NET(คะแนนเฉลี่ย) 
สูงข้ึนเมือ่เปรียบเทียบกับ 
ปีการศึกษาท่ีผ่ามา 
4.นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการกลุ่มสาระสงัคม
ศึกษาฯ 
5.นักเรียนที่เปน็ตัวแทนได้
เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน

116,288 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
สังคมศึกษา
ฯ 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงคท์ี่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบ 

กิจกรรมฯ งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

1.2 การประกวด
แข่งขันศิลปหัต
กรรมของนักเรียน
1.3 การแข่งขันตอบ
ปัญหาทางกฎหมาย 
1.4 การแข่งขันตอบ
ปัญหาทาง
ประวัติศาสตร์ 
 1.5 การแข่งขัน
ตอบปัญหาทาง
รัฐศาสตร์ การเมือง
การปกครอง 
1.6 การประกวด
แข่งขันกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
1.7 การประกวด
มารยาทไทย 

สร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง  
และ มีวิสัยทัศน์เหมาะสมกับ
เหตุการณ์ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในระดับต่างๆ และได้รับ
รางวัลในการแข่งขัน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงคท์ี่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบ 

กิจกรรมฯ งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

1.8 การแข่งขันตอบ
ปัญหาเศรษฐศาสตร ์
1.9 การประกวด
แข่งขันอาเซียน 
19.ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ 
ครบทั้ง 3 ด้าน 
1) กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาทักษะ
ของนักเรียน 
    ด้านทัศนศิลป์ 
2) กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาทักษะ
ของนักเรียน 
    ด้านดนตรี 

 
 
 
 
1.เพ่ือให้ผู้เรยีนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน 
2.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการ
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์  
มีวิจารณญาณ มีความคิด
สร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง  
และ มีวิสัยทัศน์เหมาะสมกบั
เหตุการณ์ปัจจุบัน 
3.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ
ในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง  รักการเรียนรู้  และ
พัฒนาตนเองจากสื่อเทคโนโลยี 
นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้

 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
1.นักเรยีนทุกคนได้รับพัฒนา
ทักษะและส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ  3  ด้าน 
2.นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาศิลปะสงูข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

95,416 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
ศิลปะ 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงคท์ี่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบ 

กิจกรรมฯ งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

3) กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาทักษะ
ของนักเรียน 
ด้านนาฏศิลป์ 
4)  กิจกรรม
นิทรรศการแสดงผล
งานของนักเรียน
ด้านทัศนศิลป์ 
ดนตรีสากล  ดนตรี
ไทย  ดนตรีพ้ืนบ้าน  
นาฏศิลป ์
5) กิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนการ
แข่งขันเพ่ือความ
เป็นเลิศทักษะ
วิชาการด้าน
ทัศนศิลป์ ด้าน

ภายในและภายนอก 
4.เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาในกลุ่มสาระฯศิลปะ ให้
ผู้เรียนมีผลงานการประกวดและ
แข่งขันต้ังแต่ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาข้ึนไป 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงคท์ี่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบ 

กิจกรรมฯ งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

ดนตรี 
และด้านนาฏศิลป์ 
20.โครงการสง่เสริม
และพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษา 
1) กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการเรียนการ
สอนสู่ความเป็นเลิศ
มุ่งผลสัมฤทธ์ิของ
ผู้เรียน 
2)  กิจกรรมแข่งขัน
กีฬาประเพณีสี   
3. กิจกรรมฝึก
ทักษะกีฬาว่ายน้ำ
เพ่ือเตรียม 

 
 
1.เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ของผู้เรียนสูงข้ึน 
2.เพ่ือสร้างความสามคัคีในหมู่
คณะเปน็น้ำหน่ึงใจเดียวกันมี
ความรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี 
3.เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่ง
ความสามารถเป็นผู้นำผู้ตามท่ีดี
และมีน้ำใจนักกีฬา 
4.เพ่ือให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์นำไปสู่การมี
รูปร่างทีส่มบูรณ์ 
5.เพ่ือเป็นการคัดเลือกนักกฬีา-
กรีฑาตัวแทนของโรงเรียนรว่ม
แข่งขันในรายการในระดับต่างๆ 
6.เพ่ือให้เยาวชนสตรีราชินูทิศ

 
 
นักเรียนทุกคน 
นักกีฬาโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1.นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิของ
ผู้เรียนสูงข้ึน 
2.นักเรยีนทุกคนมีส่วนร่วม
โครงการกีฬาประเพณีส ี
3.นักเรยีนทุกคนได้แสดงออก
ซึ่งความสามารถเป็นผู้นำผู้
ตามที่ดีและมีน้ำใจนักกีฬา 
4.นักเรียนทุกคนมีความ
สามคัคีในหมู่คณะเป็นน้ำ
หน่ึงใจเดียวกันมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
5.นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการสุขศึกษา  
และพลศึกษา 

 
 
 

 
 
 
 

125,000 
 
 
 
 

374,600 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
- 
 

50,000 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
สขุศึกษาฯ 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงคท์ี่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบ 

กิจกรรมฯ งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

ความพร้อม 
4) ส่งเสริมสุขภาพ
ผู้เรียนด้านกีฬาและ
สุขภาพ 
 
 
 
 
 
21.โครงการสง่เสริม
และพัฒนา
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

ทุกคนเปน็คนที่สมบูรณ์ทัง้ทาง
ร่างกายและจิตใจ 
7.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ
ในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง   
8.เพ่ือส่งเสริมความเปน็เลิศทาง
ทางการเรียนสุขศึกษา  
และพลศกึษามีผลงานการ
แข่งขันในระดับต่างๆ  
 
เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีทักษะใน
การว่ายน้ำ สามมารถนำไปใช้ใน
ชีวิติประจำวันได้ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 

6.นักเรียนที่เป็นตัวแทนได้
เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน
ในระดับต่างๆ  
และได้รบัรางวัลในการ
แข่งขัน   
7.ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
กระบวนการด้านกีฬา  
8.นักกฬีาได้ร่วมการแข่งขัน
ในรายการแข่งขันระดับต่างๆ 
และได้รับรางวัล 
นักเรียนร้อยละ 80 สามารถ
ว่ายน้ำได้ 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

 
 

183,700 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

 
 

 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1,050,000 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
สุขศึกษาฯ 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงคท์ี่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบ 

กิจกรรมฯ งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

- กิจกรรมสง่เสริม
พัฒนาสระว่ายน้ำสู่
การเรียนการสอน
เพ่ือความเป็นเลิศ 
22.โครงการสง่เสรมิ
และพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 
1) กิจกรรการ
จัดการเรียนการ
สอนงาน
อุตสาหกรรม  
2) กิจกรรมการ
จัดการเรียนการ
สอนงานเกษตร 
 

 
 
 
 
วัตถุประสงค์ในการจัดการ
เรียนรู้ด้านคหกรรม ธุรกิจ 
อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 
ดังน้ี 
1.เพ่ือให้มผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนเป็นไปตามมาตรฐาน
กำหนด 
2.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึก
ปฏิบัติงานจรงิในด้านคหกรรม 
ธุรกิจ อุตสาหกรรม และ
เกษตรกรรม 
 
 

 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จในการ
จัดการเรียนรูด้้านคหกรรม 
ธุรกิจ อุตสาหกรรม และ
เกษตรกรรม ดังน้ี 
1.นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสรมิ และพัฒนาการ
จัดการเรียนการเรียนรู้ใน
กลุ่มสาระการงานอาชีพ 
2.นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติงาน
จริงในวิชาการงาน 
3.นักเรียนได้แสดงออก 
และส่งนักเรียนเข้าร่วมการ
แข่งขันในระดับต่างๆ 

 
 
 
 
201,864 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
การงาน
อาชีพ 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงคท์ี่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบ 

กิจกรรมฯ งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

3) กิจกรรมการ
จัดการเรียนการ
สอนงานคหกรรม 
4) กิจกรรมการ
จัดการเรียนการ
สอนงานธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนด้วย
ความคดิสร้างสรรค์ในการ
ทำงานกลุ่มร่วมกับผู้อืน่ 
4.เพ่ือปลูกฝังในการทำงาน
ปลูกฝังนิสัยรกัการทำงานและ
ประกอบอาชีพที่สุจริต 
5.เพ่ือการจัดการเรียนรู้วิชา
ด้านคหกรรม ธุรกิจ 
อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 
ทีเ่น้นนักเรียนเป็นสำคัญตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
6.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้
แสดงออก และส่งนักเรียนเข้า
ร่วมการแข่งขันในระดับต่างๆ 
7.เพ่ือจัดป้ายนิเทศและแสดง
ผลงานของนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.นักเรยีนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเป็นไป 
ตามมาตรฐานกำหนด 
5.นักเรียนได้รับรางวัลการ
การประกวดแข่งขันในระดับ
ต่างๆ 
6.นักเรยีนสามารถสร้าง
ชิ้นงาน ผลงานด้านงานอาชีพ
เพ่ือไปประกอบอาชีพได้ 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงคท์ี่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบ 

กิจกรรมฯ งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมในการทำงานและการ
ทำงานในอาชีพทีสุ่จริต 
9.เพ่ือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้น
นักเรียนเป็นสำคัญตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
10.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้
ปฏิบัติจริงและฝึกทักษะด้าน
อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็น
เลิศทางวิชาการด้านการงาน
อาชีพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
และพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
ของผุ้เรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงคท์ี่ 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นพลโลก 
และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบ 

กิจกรรมฯ งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

23.โครงการ 
ทัศนศึกษานักเรียน 
ม.1-6 
 
 
 
 
24.โครงการพัฒนา
วงโยธวาทิต 

1.เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถ่ินของตนเอง 
2.เพ่ือให้นักเรียนเกิดความรักใน
ทรัพย์สมบัติของชาติ 
3.เพ่ือให้นักเรียนเกิดความรัก
สามัคคีในหมู่คณะ 
 
1.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพวงโยธวาทิต
ของโรงเรยีนในการจัดกิจกรรม
ต่างต่างๆของโรงเรียนหรือ
ชมุชน 
2.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 

นักเรียน ม.1-6 
ทุกคน 
 
 
 
 
 
นักเรียน 
วงโยธวาทิต 

1.นักเรยีนทุกคนได้ศึกษา
แหล่งเรียนรู้ในท้องถ่ินของ
ตนเอง 
2.นักเรยีนทุกคนเกิดความรัก
ในทรัพย์สมบัติของชาติ 
3.นักเรยีนทกุคนมีสามัคค ี
ในหมู่คณะ 
1.นักเรียนวงโยธวาทิตได้รับ
การส่งเสริมศกัยภาพอย่าง
เต็มความสามารถ 
2.ให้บริการโยธวาทิตใน  
การจัดกจิกรรมของโรงเรียน
และของชุมชน ตลอด 
3.เครื่องดนตรีอยู่ในสภาพที่ดี
สามารถใช้ในการจัดกิจกรรม
ได้ อย่างมีคุณภาพ นักเรียน
และครไูด้รับการยกย่องเชิดช ู

- 
 
 
 
 
 
 

70,000 
 
 

991,980 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 

 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร 
ทั่วไป 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนเป็นกุลสตรี มีวินัย มคีุณธรรม ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ยอ่ย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี  มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี และเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ 
กิจกรรมฯ 

งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

1. โครงการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
1.1 กิจกรรมลูกเสือ
ต้านภยัยาเสพติด 
1.2 กิจกรรมพิธีวัน
สำคัญ 
-วันน้อมรำลึก 
“มหาธีรราชเจ้า” 
-วันสถาปนาคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ                    
-วันสถาปนายุว
กาชาดไทย  
1.3 กิจกรรมอบรม
นายหมู่ลูกเสือ/ผู้นำ
กลุ่มยุวกาชาด  
 

1.เพ่ือให้เนตรนารีตระหนักถึง
โทษของยาเสพติด 
2.เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้แก ่
เนตรนารี 
3.เพ่ือสร้างแกนนำเนตรนารีใน
การขยายผลในระดับโรงเรียน
เพ่ือจัดกิจกรรมต่อต้าน 
ยาเสพติด 
4.เพ่ือคัดเลือกยุวกาชาด อาสา
กาชาด เข้าร่วมกิจกรรมที่
ต่างประเทศเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในกิจกรรมอาสากาชาด 
5.เพ่ือสร้างภาคีเครือข่ายการจัด
กิจกรรมอาสากาชาด 
6.เพ่ือแสดงความจงรักภักดี 
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
7.เพ่ือน้อมรำลึกถึง
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า

 
 
 
 
ตัวแทนเนตรนารี 
ม.1-3 
เนตรนารีทุกคน 
 
 
 
ตัวแทน 
ยุวกาชาด ม.1-3 
 
 
ตัวแทนเนตรนารี  
ยุวกาชาด 
 
 

1.นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ผ่านกิจกรรมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
2.เนตรนารี-ยุวกาชาด ม.1-3 
ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมจติอาสา  
การบำเพ็ญตนเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม 
3.เนตรนารี-ยุวกาชาด ม.1-3 
แสดงออกถึงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
4.นักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วม
ในการส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
กิจกรรมยุวกาชาดให้เจริญรุง่
เรื่องสืบไป 
5.มีแกนนำเนตรนารีในการ

41,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

143,025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ
(กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน) 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนเป็นกุลสตรี มีวินัย มคีุณธรรม ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ยอ่ย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี  มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี และเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ 
กิจกรรมฯ 

งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

1.4. กิจกรรมการ
แข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
1.5 กิจกรรม
ร่วมงานชุมนุม
ลูกเสือ/ยุวกาชาด 
1.6 กิจกรรมเพ่ือ
สังคมและ
สาธารณประโยชน์    
-  กิจกรรม Big 
Cleaning Day ม.4 
-  กิจกรรม Big 
Cleaning Day ม.5 
    -  กิจกรรม Big 
Cleaning Day ม.6 
 
 

เจ้าอยู่หัวผู้ก่อต้ังลูกเสือ 
เนตรนารี  
8.เพ่ือส่งเสริมให้ยุวกาชาด มีจิต
อาสา จิตสาธารณะทำประโยชน์
แก่ส่วนรวม 
9.เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ให้ยุวกาชาด  
10.เพ่ือให้เนตรนารีตระหนักถึง
ความสำคัญของวันคล้ายวัน
สถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ   
11.เพ่ือน้อมรำลึกถึง
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า 
เจ้าอยู่หัวผู้ก่อต้ังลูกเสือ 
12.เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ให้
เจริญรุ่งเรื่องสืบไป 
13.เพ่ือให้เนตรนารีตระหนักถึง
ความสำคัญของวันคล้ายวัน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขยายผลในระดับโรงเรียนเพ่ือ
จัดกิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนเป็นกุลสตรี มีวินัย มคีุณธรรม ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ยอ่ย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี  มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี และเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ 
กิจกรรมฯ 

งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

 
 
 
 
2.โครงการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 
- กิจกรรมรำลึกครู
กลอนสุนทรภู่ 
- กิจกรรม 
วันภาษาไทย
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 

สถาปนายุวกาชาดไทย 
14.เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดกิจกรรมยุวกาชาดไทยให้
เจริญรุ่งเรื่องสืบไป 
1.เพ่ือน้อมรำลึกถึงครกูลอน
สนุทรภู่ ท่ีท่านสร้าง 
ประโยชน์คุณูประการในด้าน
ภาษาไทย 
2.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนฝึก
ทักษะการใช้ภาษาไทยได้อย่าง
ถูกต้องตามหลักภาษา 
1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้
ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องตาม
หลักภาษา 
2.เพ่ือให้นักเรียนเหน็คณุค่าและ
อนุรักษ์เอกลักษณ์ความเปน็ไทย 
3.เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การส่งเสรมิเอกลักษณ์ไทย 

 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
1.นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมรำลึกครูกลอน 
สุนทรภู ่
2.นักเรียนร้อยละ 95  
ใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง
ตามหลักภาษา 
1.นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมวันภาษาไทย
แห่งชาติ 
2.นักเรียนร้อยละ 95  
ใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง
ตามหลักภาษา 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
20,000 

 
40,000 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

- 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

✓ 
 

✓ 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
ภาษาไทย 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนเป็นกุลสตรี มีวินัย มคีุณธรรม ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ยอ่ย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี  มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี และเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ 
กิจกรรมฯ 

งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

3.โครงการ
ขับเคลื่อนพระบรม
ราโชบายในหลวง 
รัชกาลที่ 10  
สู่การปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
4.โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.  
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้ครู
บุคลากร นักเรียนมีทัศนคติที่
ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
2.เพ่ือเสริมสร้างการมีพ้ืนฐาน
ชีวิตทีม่ั่นคง มีคุณธรรม  
3.เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้
นักเรียนมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง 
การมีงานทำ มีอาชีพ  
4.เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนเป็น
พลเมืองดี 
1. เพ่ือให้ผู้บริหาร  ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
ตระหนักรู้  เข้าใจและมี
กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  
ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความ
ดีงามอย่างเป็นธรรมชาติสร้าง
ความรู้สึกผิดชอบ ชั่วดี 
และภูมิใจ ในการทำดี 

 
ผู้บริหาร   
คร ู 
บุคลากร 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร   
คร ู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน  
 
 

1.ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียนมีการมี
ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
2.นักเรียนมีคุณธรรมจิตอาสา 
จิตสาธารณะ และมีความ
สามัคคีในหมู่คณะ 
เปน็พลเมืองดี 
3.นักเรียนมีทักษะในการ
ทำงาน และทักษะในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 
1.ผู้บริหาร  คร ูและบคุลากร
ทางการศึกษา นักเรียนทุกคน 
ได้รับการเสริมสร้างปลูกฝัง
คุณธรรม 5 ประการใน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.   
2.นักเรียนร้อยละ 95  
มีคุณธรรม จริยธรรม และมี

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20,000 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
สังคมศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้ 
สังคมศึกษาฯ 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนเป็นกุลสตรี มีวินัย มคีุณธรรม ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ยอ่ย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี  มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี และเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ 
กิจกรรมฯ 

งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา  
นักเรยีน สร้างเครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอ
ความร่วมมือจากหน่วยงานและ
องค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรม
อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและมี
ความต่อเน่ือง 
3. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม 5 
ประการ คือ ความพอเพียง  
ความกตัญญู ความซื่อสัตย์
สจุริต ความรบัผิดชอบ 
อุดมการณค์ุณธรรม ให้แก่
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  นักเรียน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณุลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3.มีโครงงานคุณธรรมเพ่ือ
ปลูกฝังคุณธรรม 5 ประการ 
คือ ความพอเพียง  ความ
กตัญญู ความซื่อสัตย์สุจริต 
ความรับผิดชอบ อุดมการณ์
คุณธรรม ให้แก่ผู้บรหิาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
นักเรียน  
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนเป็นกุลสตรี มีวินัย มคีุณธรรม ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ยอ่ย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี  มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี และเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ 
กิจกรรมฯ 

งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

5.กิจกรรม
ครอบครัวพอเพียง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้นักเรียน
มีความรัก  ความกตัญญูรู้คุณ
ชาติ  ศาสนา   
และสถาบนัพระมหากษัตริย์ 
2. เพ่ือปลุกจิตสำนึกให้นักเรียน
มีคุณธรรมจริยธรรม  รงัเกียจ
การทจุริตและถือประโยชน์
สว่นรวมเป็นสำคัญ 
3. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักให้
คำปรึกษาแนะนำ  ผลิตเอกสาร
และเผยแพร่เรื่องเก่ียวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
4. เพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน
การเรียนรูเ้รื่องหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่ความย่ังยืน 
5. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีจิต
สาธารณะเป็นผู้นำการทำ
กิจกรรมจิตอาสาท่ีเป็น

ผู้บริหาร   
คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้บริหาร  ครู และบคุลากร
ทางการศึกษา นักเรียนทุกคน  
มจีิตสำนึกให้นักเรียน 
มีความรัก  ความกตัญญูรู้คุณ
ชาติ  ศาสนา   
และสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2.ผู้บริหาร  ครู และบคุลากร
ทางการศึกษา นักเรียนทุกคน 
มกีารสืบสานพระราชปณิธาน
การเรียนรูเ้รื่องหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความ
ย่ังยืน 
3.มีแกนนำนักเรียน 
จัดกิจกรรมสง่เสริมให้
นักเรียนมีจิตสาธารณะ 
4.มีการส่งเสริมให้นักเรียนนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้เป็นแนวทางใน

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
สังคมศึกษาฯ 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนเป็นกุลสตรี มีวินัย มคีุณธรรม ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ยอ่ย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี  มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี และเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ 
กิจกรรมฯ 

งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

 
 
 
 
6. โครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1) กิจกรรมการ
ปฐมนิเทศนักเรียน
ชั้น ม.2,3,5,6 
2) กิจกรรมปัจฉิม
นิเทศนักเรียน ม.3  
ม.6 
3) กิจกรรมวันไหว้
ครูทั้ง 6 ระดับ 
4) กิจกรรมเย่ียม
บ้านนักเรียนทั้ง 6 
ระดับ 

ประโยชน์ร่วมกับคนในชุมชน 
6. เพ่ือให้นักเรียนแกนนำที่เข้า
ร่วมกิจกรรมได้มีโอกาสพบปะ
แลกเปลี่ยนประสบการณ ์
1.เพ่ือให้บุคลากรของโรงเรียน
ปรับเปลี่ยนบทบาทและเจตคติ 
มุ่งความรับผิดชอบที่จะดูแล
พัฒนาการของนักเรียนอย่าง
เป็นองค์รวม 
2.เพ่ือวางระบบทีจ่ะสรา้งความ
มั่นใจว่านักเรยีนทุกคนมีครู
อย่างน้อยสองคนต่อหน่ึง
ห้องเรียนที่จะเป็นที่ปรึกษา
ให้แก่นักเรียน 
3.เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางฯ 
4.เพ่ือให้ผู้ปกครอง และ

 
 
 
 
ผู้บริหาร   
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดำเนินชีวิต 
 
 
 
1.นักเรียน ม.2,3,5,6 
ได้รับการปฐมนิเทศเพ่ือทราบ
แนวทางปฏิบัติของโรงเรียน 
2.นักเรียน ม.3,6 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิม
นิเทศนักเรียนเพ่ือแสดงความ
ยินดีในโอกาสจบการศึกษา 
3.นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมไหว้ครูแสดงออกถึง
ความกตัญญูรู้คุณต่อครู
อาจารย์ 
4.นักเรียนทุกคน 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรแกนกลางฯ 

 
 
 

 
251,200 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
กลุ่มบริหาร 
งานบคุคล 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนเป็นกุลสตรี มีวินัย มคีุณธรรม ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ยอ่ย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี  มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี และเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ 
กิจกรรมฯ 

งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

5) กิจกรรมเย่ียม
หอพักนักเรียน ทัง้ 
6 ระดับ 
6)กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองครั้งที่ 1 
ม.1-6 
7)กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองครั้งที่ 2 
(นักเรียนกลุ่มเสี่ยง)    
7. โครงการพัฒนา
คุณธรรม  จริยธรรม 
1) เข้าค่ายพุทธ
ธรรมนักเรียน  ม. 1         
2) เข้าค่ายพุทธ
ธรรมนักเรียน  ม. 4      
3) เข้าค่ายพุทธ
ธรรมนักเรียน  ม. 2 
4) เข้าค่ายพุทธ

ผู้เก่ียวข้องมีการสานสัมพันธ์กัน
อย่างสม่ำเสมอ 
5.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ปกครอง 
รวมกลุ่มเป็นเครือข่ายทีจ่ะ
ชว่ยกันเฝ้าระวังดูแลบุตรหลาน 
6.เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความกตัญญูรู้คุณต่อครูอาจารย์ 
และผู้ปกครองหรือผู้มีพระคุณ 
 
1.เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมที่ดีงามให้แก่
นักเรียน 
2.เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติตน
ในศาสนพิธีทางศาสนาพุทธได้
ถูกต้อง 
3.เพ่ือให้นักเรียนที่เข้ารับการ
อบรมได้บำเพ็ญกุศลและเจริญ
ภาวณาให้จิตบริสุทธ์ิอันเป็น

 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียน ม.1-ม.6 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.นักเรียน ม.1-ม.6 ได้รับการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
2.นักเรียน ม.1-ม.6 
รอ้ยละ 100 ผ่านการอบรม
ค่ายพุทธธรรม  
3.นักเรียน ม.1-ม.6  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรแกนกลางฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
75,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

315,475 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

331,240 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนเป็นกุลสตรี มีวินัย มคีุณธรรม ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ยอ่ย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี  มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี และเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ 
กิจกรรมฯ 

งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

ธรรมนักเรียน  ม. 3 
 5) เข้าค่ายพุทธ
ธรรมนักเรียน  ม. 5 
 6)เข้าค่ายพุทธ
ธรรมนักเรียน  ม. 5 
7) กิจกรรมคนดีศรี
ราชินู 
8)กิจกรรม
ส่งเสริมอัตลักษณ์
โรงเรียน 
 
 
8.โครงการส่งเสริม
ระเบียบวินัย จิต
อาสาและการ
ส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

แนวทางในการพัฒนาตนให้เป็น
พุทธศาสนิกชนที่ดี 
4.เพ่ือให้นักเรียนทีเ่ข้ารับการ
อบรมมีความรู้ความสามารถเต็ม
ตามศักยภาพ ส่งเสริมให้
นักเรียนมีความคิดวิเคราะห์ 
สามารถแก้ไขปัญหาทีจะเกิดข้ึน
ได้ด้วยสติปัญญา 
5.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนทำ
ความดี 
6.เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ
นักเรียนที่ทำความดี 
1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จัก
การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 
2.เพ่ือให้นักเรียนนำหลักการ
ของประชาธิปไตยไปให้ใน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร   
คร ู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา  
นักเรียนทุกคน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยและ 
การเลือกต้ังประธานและ
กรรมการนักเรียน 
2.นักเรียนทุกคนสามมารถนำ

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
200,000 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนเป็นกุลสตรี มีวินัย มคีุณธรรม ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ยอ่ย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี  มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี และเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ 
กิจกรรมฯ 

งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

1) กิจกรรมสภา
นักเรียน 
2) งานส่งเสริม
ระเบียบวินัยและ
การจราจรของ
นักเรียนและ
บุคลากร 
3) งานส่งเสริม
ระเบียบวินัย
นักเรียนและความ
สะอาดห้องเรียน 
4) กิจกรรมการ
พัฒนานักเรียนจิต
อาสา 
5) กิจกรรมต่อต้าน
ยาเสพติด โรงเรียน
สีขาว 
 

ชีวิตประจำวันได้ 
3.เพ่ือให้นักเรียนเคารพการ
แสดงความคิดเห็นที่แตกต่างกัน 
4.เพ่ือส่งเสริมความรักสามัคคี 
การทำงานเป็นทีม 
5.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 
6.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จัก
ตนเองในการแสดงออกตาม
ความสามารถของตน  
7.เพ่ือให้นักเรียนรู้จักโทษของ 
ยาเสพติด และไม่เข้าไป
เก่ียวข้อง 
8.เพ่ือสร้างเครือข่ายในการจัด
กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
9.เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝัง
ระเบียบวินัยจราจร ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ในการใช้รถใช้ถนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักการของประชาธิปไตยไป
ให้ในชีวิตประจำวันได้ 
3.นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาโรงเรียนตามระบอบ
ประชาธิปไตยได้ 
4.นักเรียนทกุคนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
5.มีการสร้างเครือข่ายป้องกัน
ยาเสพติดอย่างต่อเน่ือง 
6.นักเรียนทกุคนรู้จักโทษของ 
ยาเสพติด และไม่เข้าไป
เก่ียวข้อง 
7.มีการส่งเสริมระเบียบวินัย
จราจรนักเรียนและบุคลากร
ทุกคนปฏิบัติได้ถูกต้อง 
8.นักเรียนทุกคนปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัย ของโรงเรียน 
และได้รับการอบรมระเบียบ
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนเป็นกุลสตรี มีวินัย มคีุณธรรม ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ยอ่ย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี  มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี และเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ 
กิจกรรมฯ 

งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

6) กิจกรรมเพ่ือนใจ
วัยรุ่น  To be 
Number  One 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.เพ่ือความปลอดภัยในการใช้
รถใช้ถนน  ลดอุบัติเหตุ 
11.เพ่ือให้ส่งเสริมให้นักเรียน
ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของ
โรงเรียน 
12.เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์
ตามหลักสูตรแกนกลางฯ 
13.เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ในการ
เรียนการสอน 
14.เพ่ือให้นักเรียนรักษาความ
สะอาดห้องเรียน 
15.เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านจิตอาสา  
จิตสาธารณะ 
16.เพ่ือให้นักเรียนตระหนักรู้ 
และการคิดเพ่ือส่วนรวมการ
ช่วยเหลือบำเพ็ญ ประโยชน์และ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วินัย อาคารเรียนถาวรและ
อาคารประกอบทุกหลงัได้รับ
การดูแลมีความสะอาดและ
สวยงาม 
9.นักเรียนแกนนำจิตอาสา
ได้รับการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านจิตอาสา  
จิตสาธารณะ 
10.นักเรียนแกนนำจิตอาสา
ผ่านการอบรมทุกคน 
11.นักเรียนแกนนำจิตอาสา 
สามารถทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
12.นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
13.มีการสร้างเครือข่าย
ป้องกันยาเสพติดอย่าง
ต่อเน่ือง 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนเป็นกุลสตรี มีวินัย มคีุณธรรม ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ยอ่ย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี  มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี และเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ 
กิจกรรมฯ 

งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

 
 
 
 
9.โครงการการ
ขับเคลื่อนการ
เสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาป้องกัน
การทุจริต 
 
10.โครงการ 
จิตอาสาพยาบาล 
 
 
 
 

สังคม   
17.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
ทำงานของนักเรียนจิตอาสา 
 
1. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ป้องกันการ
ทุจริต”     
2. เพ่ือปลูกฝังนักเรียนให้มี
ทักษะกระบวนการคิด   
มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ  
1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
ตระหนักถึงการดูแลรักษา
สุขภาพตนเอง 
2.เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจิตอาสา
ในการช่วยเหลือสังคมในการ
ป้องกันโรคอุบัติใหม ่

 
 
 
 
ผู้บริหาร   
คร ู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
นักเรียนแกนนำ
จิตอาสา 
 
 
 
 

14.นักเรียนทุกคนรู้จักโทษ
ของ 
ยาเสพติด และไม่เข้าไป
เก่ียวข้อง 
ผู้บริหาร  คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรยีนทกุคน 
ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษาป้องกัน 
การทุจริต และสามารถ
ดำเนินชีวิตโดยใช้คุณธรรม 
คุณธรรมจริยธรรม 
1.นักเรียนมีความรู้ในการ
ดูแลสุขภาพตนเอง 
2.มีกลุ่มนักเรียนจิตอาสาทำ
หน้าท่ีคัดกรองป้องกันโรค
อุบัติใหม่ 

 
 

 
 
30,000 

 
 
 
 
 
 

 
7,000 

 
 
 

 

 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 

 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร 
ทั่วไป 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 ครู และบคุลากรทางการศึกษาเปน็ครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทยีบเคียงมาตรฐาน 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

1.ส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี  สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ จดัการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิด 
  และปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2.พัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียน มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตรวจสอบ และประเมนิผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ นำผลมาพัฒนาผูเ้รียน  และปรับปรุงการจัดการเรียนรูต่้อไป 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนนุ 

งบ 
กิจกรรมฯ 

งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

1.โครงการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพ
งานแนะแนว 
- กิจกรรมพัฒนา
บุคลากร 
 
 
 
2.โครงการส่งเสริม
และพัฒนา
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
กลุ่มสาระการเรียน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี     
 

1.ส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพ
บุคลากรแนะแนวทุกด้าน 
2.เพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนาตรง
ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ูและ
เป็นครูมืออาชีพ 
 
 
 
1.เพ่ือให้ครูมีโอกาสศึกษาดูงาน
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ในโรงเรียนที่มีชื่อเสียงและ
ผลงานทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
2.เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
ความคิดเห็นกับบุคลากรทาง

ครแูนะแนว 
 
 
 
 
 
 
 
ครูกลุ่มสาระฯ 
วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 

1.มีการส่งเสริมใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษาพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
อย่างต่อเน่ือง 
2.ครูสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
PLC และมีนวัตกรรม 
1.มีการส่งเสริมใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษาพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
อย่างต่อเน่ือง 
2.ครูสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
PLC และมีนวัตกรรม 

20,000 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
(งานแนะ
แนว) 
 
 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ 
และ
เทคโนโลยี 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 ครู และบคุลากรทางการศึกษาเปน็ครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทยีบเคียงมาตรฐาน 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

1.ส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี  สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ จดัการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิด 
  และปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2.พัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียน มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตรวจสอบ และประเมนิผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ นำผลมาพัฒนาผูเ้รียน  และปรับปรุงการจัดการเรียนรูต่้อไป 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนนุ 

งบ 
กิจกรรมฯ 

งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

1) กิจกรรมนำคณะ
ครูเข้ารับการอบรม/
ประชุม/สัมนา 
2) กิจกรรมนำคณะ
ครูศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานที่ 
3. โครงการพัฒนา
บุคลากรทางด้าน
วิทยาศาสตร์ 
(คอมพิวเตอร์) 
 
4.โครงการส่งเสริม
และพัฒนา
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
กลุ่มสาระการเรียน
คณิตศาสตร ์

วิทยาศาสตร์ของโรงเรียนอืน่ๆ 
3.เพ่ือนำความรู้ที่ได้รับมา
พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้ 
 
เพ่ือส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพ
บุคลากรคอมพิวเตอร์ 
ให้เป็นครูมอือาชีพทันต่อการ
การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี 
 
1.ส่งเสรมิและเพ่ิมศักยภาพครู
คณิตศาสตร ์
 ทุกด้านอย่างต่อเน่ือง 
2.เพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนาตรง
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 และเปน็ครูมืออาชีพ 

 
 
 
 
 
 
ครคูอมพิวเตอร์ 
 
 
 
 
ครูกลุ่มสาระฯ 
คณิตศาสตร ์
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
บุคลากรคอมพิวเตอร์ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองอย่างต่อเน่ือง 
และสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.มีการส่งเสริมใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษาพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
อย่างต่อเน่ือง 
2.ครูสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

32,900 
 
 

55,000 
 

 
10,000 

 
 

 
 

54,611 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ 
และ
เทคโนโลยี 
 
กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้ 
คณิตศาสตร ์
 
 
 



 

 91 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 ครู และบคุลากรทางการศึกษาเปน็ครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทยีบเคียงมาตรฐาน 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

1.ส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี  สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ จดัการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิด 
  และปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2.พัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียน มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตรวจสอบ และประเมนิผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ นำผลมาพัฒนาผูเ้รียน  และปรับปรุงการจัดการเรียนรูต่้อไป 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนนุ 

งบ 
กิจกรรมฯ 

งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

-กิจกรรมพัฒนา
ครูผูส้อนและ
คุณภาพด้านการ
เรียนการสอน
คณิตศาสตร ์
5.โครงการส่งเสริม
และพัฒนา
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
-กิจกรรมอบรม/
สัมมนา/ศึกษาดูงาน
คณะคร ู
 
 

 
 
 
 
 
1.ส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพครู
ภาษาไทย 
 ทุกด้านอย่างต่อเน่ือง 
2.เพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนาตรง
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 และเป็นครูมืออาชีพ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ครูกลุ่มสาระฯ 
ภาษาไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
PLC และมีนวัตกรรม 
 
 
 
1.มีการส่งเสริมใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษาพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
อย่างต่อเน่ือง 
2.ครูสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
PLC และมีนวัตกรรม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

40,000 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
กลุ่มสาระฯ 
ภาษาไทย 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 ครู และบคุลากรทางการศึกษาเปน็ครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทยีบเคียงมาตรฐาน 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

1.ส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี  สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ จดัการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิด 
  และปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2.พัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียน มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตรวจสอบ และประเมนิผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ นำผลมาพัฒนาผูเ้รียน  และปรับปรุงการจัดการเรียนรูต่้อไป 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนนุ 

งบ 
กิจกรรมฯ 

งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

6.โครงการส่งเสริม
และพัฒนา
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  
- กิจกรรมอบรม/
สัมมนา/ศึกษาดูงาน
ของคณะคร ู
กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ
ทั้งภายในและ
ภายนอกจังหวัด 
 
 
 
 

1.เพ่ือให้บุคลากรในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
ได้รับการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองอย่างต่อเน่ือง 
2.เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงานบุคลากร 
3.เพ่ือสร้างเจตคติที่ดีต่อ
ภาระหน้าที่ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
4.เพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนาตรง
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู และ
เป็นครูมืออาชีพ 
 
 
 
 
 

ครูกลุ่มสาระฯ 
ภาษาต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีการส่งเสริมใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษาพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
อย่างต่อเน่ือง 
2.ครูสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
PLC และมีนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

✓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มสาระฯ 
ภาษา 
ต่างประเทศ 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 ครู และบคุลากรทางการศึกษาเปน็ครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทยีบเคียงมาตรฐาน 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

1.ส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี  สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ จดัการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิด 
  และปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2.พัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียน มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตรวจสอบ และประเมนิผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ นำผลมาพัฒนาผูเ้รียน  และปรับปรุงการจัดการเรียนรูต่้อไป 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนนุ 

งบ 
กิจกรรมฯ 

งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

7.โครงการส่งเสริม
และพัฒนา
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ  
กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา  
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
- กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพบุคลากร
กลุ่มสาระสงัคม
ศึกษาฯ 
 
 
 
 
 

1.บุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมได้ศึกษาดูงาน
สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู ้
2.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากร
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ในด้าน
การบริหารจัดการกิจกรรม 
การเรียนการสอน 
 3.บุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
สร้างความกลมเกลียวในหมู่
คณะและแรงบันดาลใจทีจ่ะ
พัฒนาปรับปรุงงานของตนให้มี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
อย่างมีความสุข 

ครูกลุ่มสาระฯ 
สังคมศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีการส่งเสริมใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษาพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
อย่างต่อเน่ือง 
2.ครูสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
PLC และมีนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
สังคมศึกษา
ฯ 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 ครู และบคุลากรทางการศึกษาเปน็ครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทยีบเคียงมาตรฐาน 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

1.ส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี  สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ จดัการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิด 
  และปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2.พัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียน มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตรวจสอบ และประเมนิผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ นำผลมาพัฒนาผูเ้รียน  และปรับปรุงการจัดการเรียนรูต่้อไป 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนนุ 

งบ 
กิจกรรมฯ 

งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

 
 
 
8.โครงการส่งเสริม
และพัฒนา
กระบวนการบริหาร
และการจัดการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ศิลปะ   
- กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพบุคลากร
กลุ่มสาระสงัคม
ศึกษาฯ 
 
 
 
 

4.เพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนาตรง
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู และ
เปน็ครูมอือาชีพ 
1.เพ่ือให้ครูผู้สอนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง 
2.เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงานบุคลากร 
3.เพ่ือสรา้งเจตคติที่ดีต่อ
ภาระหน้าท่ีในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
4.เพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนาตรง
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู และ
เป็นครูมอือาชีพ 
 
 
 

 
 
 
ครกูลุ่มสาระฯ 
ศิลปะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1.มีการส่งเสริมใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษาพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
อย่างต่อเน่ือง 
2.ครูสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
PLC และมีนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
50,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
ศิลปะ 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 ครู และบคุลากรทางการศึกษาเปน็ครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทยีบเคียงมาตรฐาน 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

1.ส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี  สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ จดัการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิด 
  และปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2.พัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียน มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตรวจสอบ และประเมนิผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ นำผลมาพัฒนาผูเ้รียน  และปรับปรุงการจัดการเรียนรูต่้อไป 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนนุ 

งบ 
กิจกรรมฯ 

งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

9.โครงการส่งเสริม
และพัฒนา
กระบวนการบริหาร
และการจัดการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุข
ศึกษา และพล
ศึกษา 
- กิจกรรมจัดทำ
แผนการจัดการ
เรียนรู้ /อบรม 
พัฒนาบุคลากร/
วัสดุสำนักงาน 
10.โครงการสง่เสริม
และพัฒนา
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้

1.เพ่ือให้ครูมีโอกาสศึกษาดูงาน
การจัดกิจกรรม 
การเรียนการสุขศึกษา พลศึกษา
กับโรงเรยีนมีชื่อเสียง 
2.เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ความ
คิดเห็นกับบุคลากร 
ของโรงเรียนอื่นๆ 
3.เพ่ือนำความรู้ทีไ่ด้รับมา
พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้วิชาสุขศึกษา  
และพลศึกษาได้ 
 
1.เพ่ือให้ครูผู้สอนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง 
2.เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงานบุคลากร 

ครูกลุ่มสาระฯ 
สุขศึกษา  
และพลศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครูกลุ่มสาระฯการ
งานอาชีพ 
 
 
 

1.มีการส่งเสริมใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษาพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
อย่างต่อเน่ือง 
2.ครูสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
PLC และมีนวัตกรรม 
 
 
 
 
1.มกีารส่งเสริมใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษาพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
อย่างต่อเน่ือง 
2.ครูสามารถปฏิบัติงานได้

40,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
30,003 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
สุขศึกษา  
พลศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
การงาน
อาชีพ 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 ครู และบคุลากรทางการศึกษาเปน็ครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทยีบเคียงมาตรฐาน 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

1.ส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี  สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ จดัการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิด 
  และปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2.พัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียน มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตรวจสอบ และประเมนิผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ นำผลมาพัฒนาผูเ้รียน  และปรับปรุงการจัดการเรียนรูต่้อไป 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนนุ 

งบ 
กิจกรรมฯ 

งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

การงานอาชีพ 
- กิจกรรมพัฒนา
บุคลากร กลุ่มสาระ
การเรียนรู้งาน
อาชีพ 
 
11.โครงการพัฒนา
บุคลากรฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.เพ่ือสร้างเจตคติที่ดีต่อ
ภาระหน้าท่ีในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
4.เพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนาตรง
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู และ
เป็นครูมืออาชีพ 
1.เพ่ือให้บุคลากรกลุ่มบริหาร
งบประมาณ  
ได้รับการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองอย่างต่อเน่ือง 
2.เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงานบุคลากร 
3.เพ่ือสร้างเจตคติที่ดีต่อ
ภาระหน้าท่ีในการอำนวยความ
สะดวกให้แก่ครู และสนับสนุน
ในกิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ ได้

 
 
 
 
 
 
บุคลากร 
กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
PLC และมีนวัตกรรม 
 
 
 
1.มีการส่งเสริมใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษาพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
อย่างต่อเน่ือง 
2.ครูสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
PLC และมีนวัตกรรม 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
40,000 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 ครู และบคุลากรทางการศึกษาเปน็ครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทยีบเคียงมาตรฐาน 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

1.ส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี  สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ จดัการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิด 
  และปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2.พัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียน มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตรวจสอบ และประเมนิผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ นำผลมาพัฒนาผูเ้รียน  และปรับปรุงการจัดการเรียนรูต่้อไป 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนนุ 

งบ 
กิจกรรมฯ 

งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

 
 
 
 
 
12.โครงการพัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากรสตรีราชินู
ทิศ  
1)กิจกรรม
สำนักงานบุคคล 
2) กิจกรรมคู่มือ
และทำเนียบ
บุคลากร 
3) กิจกรรมส่งเสริม
วิทยฐานะครู 
4) กิจกรรมยกย่อง

มาตรฐาน 
4.เพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนาตรง
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู และ
เปน็ครูมืออาชีพ 
 
1.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
ครูมวิีทยฐานะสูงข้ึน  
มีความเจริญก้าวหน้าในการ
ประกอบอาชีคร ู
2.เพ่ือให้ครูได้พัฒนาตรงตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู  
และเป็นครูมืออาชีพ 
3.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
ครูปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และพัฒนาตนเอง อย่าง
ต่อเน่ือง 
4.เพ่ือยกย่องชื่นชมยินดีครูผู้มี

 
 
 
 
 
ผู้บริหาร   
คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1.มีการส่งเสริมใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษาพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
อย่างต่อเน่ือง 
2.ครูสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
PLC และมนีวัตกรรม 
4.มกีารส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ผู้บริหาร  ครู และบคุลากร
ทางการศึกษามีวิทยฐานะ
สูงข้ึน มีความเจริญก้าวหน้า

 
 
 
 

    
 
 
 
 

88,000    
 

20,000 
 
 

10,000   
 

35,000    

 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
-    
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 ครู และบคุลากรทางการศึกษาเปน็ครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทยีบเคียงมาตรฐาน 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

1.ส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี  สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ จดัการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิด 
  และปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2.พัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียน มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตรวจสอบ และประเมนิผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ นำผลมาพัฒนาผูเ้รียน  และปรับปรุงการจัดการเรียนรูต่้อไป 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนนุ 

งบ 
กิจกรรมฯ 

งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

ชื่นชมยินดีบุคลากร 
5) กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากรสตรีราชินู
ทิศ   
6)การพัฒนา
บุคลากรกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
7) กิจกรรมครผูู้
ทรงคุณค่า 
 
 
 
 
 
 
 

คุณธรรม จริยธรรมที่เป็น
แบบอย่าง หรือมีผลงานดีเด่น 
5.ส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพครู 
ทุกด้านอย่างต่อเน่ือง 
6.เพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนาตรง
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู และ
เปน็ครูมืออาชีพ 
7.เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติครูผู้
เกษียณราชการ ในฐานะเป็น
ผู้สร้างคุณประโยชน์ให้แก่
โรงเรียน 
8.เพ่ือแสดงออกถึงความรัก  
ความสามคัคี ของบุคลากร 
9.ส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพ
บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล
ทุกด้านอย่างต่อเน่ือง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในการประกอบอาชีคร ู
5.มีการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ครูปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเน่ือง 
6.ยกย่องชื่นชม ครูผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมที่เป็น
แบบอย่าง หรือมีผลงานดีเด่น 
7.ผู้บริหาร ครู และบคุลากร
ทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาตรงตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู และเปน็ครูมือ
อาชีพ 
8.มกิีจกรรมการยกย่อง เชิดชู
เกียรติครูผูเ้กษียณราชการ  
9.มีการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรบริหารงานบุคคล

 
300,000 

 
 

 
 

80,000 
 
 

40,000 
 

 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 

- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
✓ 
 

 
 
 
 
 
 
✓ 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 ครู และบคุลากรทางการศึกษาเปน็ครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทยีบเคียงมาตรฐาน 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

1.ส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี  สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ จดัการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิด 
  และปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2.พัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียน มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตรวจสอบ และประเมนิผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ นำผลมาพัฒนาผูเ้รียน  และปรับปรุงการจัดการเรียนรูต่้อไป 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนนุ 

งบ 
กิจกรรมฯ 

งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
13.โครงการพัฒนา
บุคลากรอาคาร
สถานที่ 
(นักการ) 
 
 
 

 
10.เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพของตนเอง
อย่างต่อเน่ือง 
11.เพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนาตรง
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู และ
เป็นครูมืออาชีพ 
 
 
 
1.เพ่ือให้บุคลากรกลุ่มบริหาร
ทั่วไปได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองอย่างต่อเน่ือง 
2.เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบติังานบุคลากร 
3.เพ่ือสร้างเจตคติที่ดีต่อ
ภาระหน้าท่ีในการอำนวยความ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักการภารโรง 
 
 
 
 
 
 

อย่างต่อเน่ือง 
10.บุคลากรบริหารงานบุคคล
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
11.เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองอย่างต่อเน่ือง 
12.เพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนา
ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
และเป็นครูมืออาชีพ 
1.มกีารส่งเสริมให้นักการ 
ภารโรงพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง 
2.นักการภารโรงสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
3.มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

25,000 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
- 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
ทัว่ไป 
 
 
 
 
 



 

 

100 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 ครู และบคุลากรทางการศึกษาเปน็ครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทยีบเคียงมาตรฐาน 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

1.ส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี  สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ จดัการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิด 
  และปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2.พัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียน มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตรวจสอบ และประเมนิผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ นำผลมาพัฒนาผูเ้รียน  และปรับปรุงการจัดการเรียนรูต่้อไป 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนนุ 

งบ 
กิจกรรมฯ 

งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

 
 
 
 
14.โครงการศึกษา 
ดูงานพัฒนา
บุคลากรครูกลุ่ม
บริหารทั่วไป 
 
 
 
 
15.พัฒนาบุคลากร
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 

สะดวกให้แก่คร ูและสนับสนุน
ในกิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ  
ได้มาตรฐาน 
1.เพ่ือให้บุคลากรกลุ่มบริหาร
ทั่วไปได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองอย่างต่อเน่ือง 
2.เพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนาตรง
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู และ
เป็นครูมืออาชีพ 
 
 
1.เพ่ือให้บุคลากรกลุ่มบริหาร
วิชาการได้รับการพัฒนา
ศักยภาพของตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง 
2.เพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนาตรง

 
 
 
 
ครูและบุคลากร 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
ครูและบุคลากร 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ 

PLC  
 
 
 
1.มกีารส่งเสริมใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษาพัฒนา
งานพิเศษอย่างต่อเน่ือง 
2.ครแูละบุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
3.มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
PLC  
1.มกีารส่งเสริมใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษาพัฒนา
งานอย่างต่อเน่ือง 
2.ครแูละบุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง 

 
 

 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 

 
140,000 

 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
✓ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

✓ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 
 



 

 

101 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 ครู และบคุลากรทางการศึกษาเปน็ครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทยีบเคียงมาตรฐาน 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

1.ส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี  สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ จดัการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิด 
  และปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2.พัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียน มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตรวจสอบ และประเมนิผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ นำผลมาพัฒนาผูเ้รียน  และปรับปรุงการจัดการเรียนรูต่้อไป 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนนุ 

งบ 
กิจกรรมฯ 

งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดท ี2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

 
 
 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู และ
เป็นครูมืออาชีพ 
 

 
 
 
 

มีประสิทธิภาพ 
3.มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
อย่างต่อเน่ือง 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คณุภาพมาตรฐานสากล     

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน ตรงตามความศักยภาพของผู้เรียน  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรั้บผิดชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ
กิจกรรมฯ 

 
งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

1.งานวัดผลและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
2.งานทะเบียน
นักเรียน  
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือพัฒนางานวัดผลและ
ประเมินผลให้มีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
2.เพ่ือสนับสนุนและติดตามงาน
ด้านการวัดผลและประเมินผล
ให้เป็นไปตามปฏิทินปฏิบัติงาน
วิชาการ 
3.เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
1.เพ่ือควบคุมดูแลการจัดทำ
ทะเบียนนักเรียนให้ถูกต้อง และ
เปน็ปัจจุบัน ได้มาตรฐาน 
2.เพ่ือทำบัตรประจำตัวนักเรียน 
3.เพ่ือจดัทำ ปพ.1, ปพ.2, ปพ.3 
และปพ.6 
 
 

นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนร้อยละ 90   
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.5 
2.นักเรียนทุกคนได้รับการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเกณฑ์วัดผล
ประเมินผลของหลักสูตร 
3.มรีะบบงานวัดผลและ
ประเมนิผลให้มีประสิทธิภาพ 
ได้มาตรฐาน 
มีทะเบียนนักเรียนที่เป็น
ปัจจุบันสามารถให้บริการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และ 
นักเรียนทุกรคนได้รับการ 
คิดค่า GPA/PR ได้อย่าง
รวดเร็วถูกต้อง 
 
 

115,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

252,500 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

110,000 
 
 
 
 
 
 

 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คณุภาพมาตรฐานสากล     

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน ตรงตามความศักยภาพของผู้เรียน  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรั้บผิดชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ
กิจกรรมฯ 

 
งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

3.พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและ
นิเทศการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู ให้มี
ความรู้ ทักษะกระบวนการ
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพและ
สามารถพัฒนานักเรียนทุกคนให้
มีความรูท้ักษะตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพการศกึษา 
2.เพ่ือพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้มีศกัยภาพในการ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มี
ปัญญา  สามารถดำรงชีวิตใน
สงัคมได้อย่างมีความสุข เป็นพล
โลกที่ดี 
3.เพ่ือจัดทำหลักสูตรให้
ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน หรือผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง
เปน็ไปตามมาตรฐานการศึกษา 
 

ผู้บริหาร   
ครู  
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
เป็นหลักสูตรโรงเรียน
มาตรฐานสากล สนองต่อ
ความต้องการของผู้รับบริการ 
และท้องถ่ิน 
2.มกีารนิเทศ กำกับติดตาม
การปฏิบติังานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

55,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คณุภาพมาตรฐานสากล     

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน ตรงตามความศักยภาพของผู้เรียน  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรั้บผิดชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ
กิจกรรมฯ 

 
งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

4.งานประกัน
คุณภาพการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.งานสวน
พฤกษศาสตร์
โรงเรียน 
 
 
 
 

1.เพ่ือประเมนิตนเองด้าน
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรยีน  
2.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
ระบบงานประกันคุณภาพการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 
3.เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษา
ทั้งในและนอกสถานศึกษามีส่วน
ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนาการ
ดำเนินงาน การดำเนินงาน
ประกนัคุณภาพการศึกษา 
1.เพ่ือให้ครูมีความรู้ทักษะ 
กระบวนการในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรียนเป็นสื่อใน
การพัฒนาการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียน
ทุกคนมีความรู้ทักษะตามเกณฑ์

ผู้บริหาร ครู  
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร   
คร ู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 
 

1.มรีะบบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
2.การจัดการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน เป็นไปตาม
มาตรฐาน 3 มาตรฐาน  
ผ่านเกณฑ์ในระดับที่ ดี   
และ  ดีมาก 
 
 
 
1.มีการจัดกิจกรรมสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนอย่าง
ต่อเน่ือง และรักษาคุณภาพ
และมาตรฐาน 
2.มีการเข้าค่ายอรนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.มีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

38,000 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คณุภาพมาตรฐานสากล     

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน ตรงตามความศักยภาพของผู้เรียน  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรั้บผิดชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ
กิจกรรมฯ 

 
งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.โครงการงาน
ห้องสมุดส่งเสริม
ทรัพยากรสารนิเทศ 
 
 
 
 

มาตรฐานคุณภาพการศกึษา 
2.เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้นักเรียน
มีความรัก และเห็นคุณค่าของ
พืชพรรณและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
3.เพ่ือให้โรงเรียนเป็นแหล่ง
เรียนรู้รวบรวมตัวอย่างพรรณไม้ 
ข้อมูลพรรณไม้ และเก็บรักษา
พันธ์ุไม้ เพ่ือประโยชน์ทาง
การศึกษา และเผยแพร่สู่
ภายนอก 
1.เพ่ือให้มีแหล่งเรียนรู้ในการ
แสวงหาความรู้ของครู  และ
บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน
ภายในโรงเรียน 
2.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการการ
จัดการเรยีนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร   
คร ู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 

รวบรวมตัวอย่างพรรณไม ้
ข้อมูลพรรณไม้ และเก็บ
รักษาพันธ์ุไม้ เพ่ือประโยชน์
ทางการศึกษา และเผยแพร ่
สู่ภายนอก 
 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนและครไูด้รับการ
บริการด้านห้องสมุดอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2.มีแหล่งเรียนรู้ในกาแสวง 
หาความรูภ้ายในโรงเรียน 
ได้มาตรฐานสากล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1360,000 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คณุภาพมาตรฐานสากล     

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน ตรงตามความศักยภาพของผู้เรียน  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรั้บผิดชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ
กิจกรรมฯ 

 
งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

 
 
7.งานศูนย์การ
เรียนรู้โรงเรียน
มาตรฐานสากล 
และงานศูนย์พัฒนา
ผลงานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.เพ่ือให้มหี้องสมุดทีไ่ด้
มาตรฐานสากล 
1.มีศูนย์การพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ งานวิจัย และ
พัฒนาผลงานทางวิชาการ
สำหรับบริการครูทางด้าน
วิชาการ 
2.มีการจัดเก็บเอกสารจากกลุ่ม
สาระการเรียนรู้/งาน/ ฝ่าย 
อย่างเป็นระบบเพ่ือการศึกษาดู
งานเย่ียมชมรับการประเมนิ
มาตรฐานสถานศึกษาด้านต่างๆ 
3.ครูมีการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดย
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  และมี
การพัฒนาผลงานทางวิชาการ
เพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะที่สูงข้ึน 
 

 
 
ผู้บริหาร   
ครู  
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1.ครทูุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ได้รับการบริการด้านข้อมูล
และความรู้ใน การพัฒนา
ผลงานอย่างทั่วถึง 
2.มีศูนย์การพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
งานวิจัย และพัฒนาผลงาน
ทางวิชาการสำหรับบริการครู
ทางด้านวิชาการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คณุภาพมาตรฐานสากล     

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน ตรงตามความศักยภาพของผู้เรียน  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรั้บผิดชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ
กิจกรรมฯ 

 
งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

 
 
 
 
 
 
 
8.โครงการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพ
งานแนะแนว 
1)กิจกรรมพัฒนา
งานแนะแนว 
 
2)กิจกรรมจัดทำ
ระเบียนสะสม 
(ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์) 
 

4.เพ่ือเป็นทีป่ระชุมกลุ่มย่อยใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
วิชาการ 
5.เพ่ือเป็นสถานที่รับการศึกษา 
ดูงาน เย่ียมชมโรงเรียน และรับ
การประเมินโรงเรียนในด้าน
ต่างๆ 
1.เพ่ือพัฒนาระบบงานแนะแนว
ให้มีประสิทธิภาพ 
2.ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้
เกิดการเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองทุกมิติ 
 
1.เพ่ือให้งานแนะแนวมี
เครื่องมือในการเก็บข้อมูล
นักเรียนเป็นรายบุคคล 
(ระเบียนสะสม) 
 

 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับ
ความรู้ด้านการแนะแนว
การศึกษา และอาชีพ 
นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับ
บริการด้านการแนะแนวอย่าง
ทัว่ถึง 
มีเครื่องมือในการเก็บข้อมูล
นักเรียนเปน็รายบุคคล 
เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการ
สนับสนุนช่วยเหลือและ
พัฒนาผู้เรียน 

 
 
 
 

 
 
 

34,932 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ  
(งานแนะแนว) 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
(งานแนะแนว) 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คณุภาพมาตรฐานสากล     

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน ตรงตามความศักยภาพของผู้เรียน  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรั้บผิดชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ
กิจกรรมฯ 

 
งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

 
 
9.โครงการส่งเสริม
และพัฒนา
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
- กิจกรรมจัดหาสื่อ 
อุปกรณ์การเรียน
การสอนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
10.โครงการสง่เสริม
และพัฒนา
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
กลุ่มสาระการเรียน
วิทยาศาสตร์และ

2.มีฐานข้อมลูในการสนับสนุน
ช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียน 
1.เพ่ือจัดหาสื่ออุปกรณ์การเรียน
การสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ให้เพียงพอ 
2.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน 
ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ได้
มาตรฐาน 
 
 
 
1.เพ่ือให้มีอุปกรณ์ และครุภัณฑ์
ที่สมบูรณ์สำหรับ 
ใช้ในการจัดการเรยีนการสอนที่
ได้มาตรฐาน 
2.เพ่ือให้มีห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ที่มีความพร้อมใน

 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 

 
 
มีสือ่อุปกรณ์การเรียน 
การสอนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนให้เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
มีห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์
ที่ได้มาตรฐาน และพัฒนา
แหล่งเรียนรู ้
 
 
 

 
 

11,247 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

129,222 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ  
(กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน) 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ 
และ
เทคโนโลยี 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คณุภาพมาตรฐานสากล     

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน ตรงตามความศักยภาพของผู้เรียน  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรั้บผิดชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ
กิจกรรมฯ 

 
งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

เทคโนโลยี     
-.กิจกรรมปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ 
 
 
 
 
11.โครงการสง่เสริม
และพัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี     
1) กิจกรรมจัดหา
อุปกรณ์ และ

การจัดการเรียนการสอน 
3.เพ่ือให้มีแหล่งเรียนรู้ที่ทนัสมัย
ให้นักเรียนได้ศึกษา 
หาความรู้และสืบค้นข้อมูลอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
4.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรยีน 
1.เพ่ือให้มีอุปกรณ์ และสารเคมี
ในการทำการทดลองในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ ม.1-6 
2.เพ่ือให้มีห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ที่มีความพร้อมใน
การจัดการเรียนการสอน 
3.เพ่ือให้มีแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย
ให้นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้
และสืบค้นข้อมูลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1.มีอุปกรณ์ และสารเคมีใน
การทำการทดลองในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ ม.1-6 
2) มีหนังสือเสริมห้องสมุด
วิทยาศาสตร์ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

174,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ 
และ
เทคโนโลยี 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คณุภาพมาตรฐานสากล     

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน ตรงตามความศักยภาพของผู้เรียน  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรั้บผิดชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ
กิจกรรมฯ 

 
งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

สารเคมีในการทำ
การทดลอง 
ในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ ม.1-6 
2) กิจกรรมจัดหา
หนังสือเสริม
ห้องสมุด
วิทยาศาสตร์ 
12.โครงการสง่เสริม
และพัฒนา
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
กลุ่มสาระการเรียน
คณิตศาสตร ์
 
 
 
 

4.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียน 
 
 
 
 
 
1.เพ่ือให้มีวัสดุ ครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการ
สอนที่ทันสมัย 
2.เพ่ือให้มีห้องปฏิบัติการและ
ห้องสืบค้นทางคณิตศาสตร์ที่
ทันสมยั สามารถสืบค้นได้ทั้ง
เอกสารตำรา และสื่อออนไลน์ 
3.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรยีนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1.เพ่ือให้มีวัสดุ ครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์ ในการจัดการเรียน
การสอนที่ทันสมัย 
2) มีห้องสืบค้นและห้องเรียน
พิเศษกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
 
 
 
 

 
 
 
 

8,000 
 

 
 

30,000 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
✓ 
 
 

 
✓ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้ 
คณิตศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 



 

 

111 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คณุภาพมาตรฐานสากล     

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน ตรงตามความศักยภาพของผู้เรียน  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรั้บผิดชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ
กิจกรรมฯ 

 
งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

13.โครงการสง่เสริม
และพัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
- กิจกรรมพัฒนา
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน
คณิตศาสตร ์
ที่เน้นนักเรียนเป็น
สำคัญตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

1.เพ่ือให้มีอุปกรณ์ และครุภัณฑ์
ทีส่มบูรณ์สำหรับใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนที่ได้
มาตรฐาน 
2.เพ่ือให้มีสื่อ นวัตกรรม 
สารสนเทศ ในการจัดการเรียนรู้
ไว้บริการให้แก่ครูและนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ ใน
การจัดการเรียนการสอนที่
ทันสมัย 
2.นักเรียนสามารถใช้สื่อทค
โนโลยีนวัตกรรมในการ
แสวงหาความรู้ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

96,500 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
คณิตศาสตร ์
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คณุภาพมาตรฐานสากล     

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน ตรงตามความศักยภาพของผู้เรียน  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรั้บผิดชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ
กิจกรรมฯ 

 
งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

14.โครงการสง่เสริม
และพัฒนา
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
1)กิจกรรมจัดหา
สื่อ-สิ่งพิมพ์/
อีเล็กทรอนิกส์ 
2)กิจกรรมจัดหา
วัสดุ -ครุภัณฑ์ 
3)กิจกรรมปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการและ
ห้องสมุดกลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย 
 
 
 

1.เพ่ือปรับปรุงห้องเรียน
ภาษาไทยให้เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้
มาตรฐาน 
2.เพ่ือให้มีอุปกรณ์ และครุภัณฑ์
ที่สมบูรณ์สำหรับใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนทีไ่ด้
มาตรฐาน 
3.เพ่ือให้มีสื่อ นวัตกรรม 
สารสนเทศ ในการจัดการเรียนรู้
ไว้บริการให้แก่ครูและนักเรียน 
4.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ 
วิชาในกลุ่มสาระภาษาไทย 
5.เพ่ือให้มีห้องปฏิบัติการและ
ห้องสมุดที่ทนัสมัย สามารถ
สืบค้นได้ทั้งเอกสารตำรา และ
สื่อออนไลน์ 

นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 

1.มีวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ ใน
การจัดการเรียนการสอนที่
ทันสมัย 
2) มีห้องสืบค้นและห้องเรียน
พิเศษกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

7,159 
 

 
48,300 

 
14,308 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
✓ 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กลุม่สาระ 
การเรยีนรู้ 
ภาษาไทย 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คณุภาพมาตรฐานสากล     

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน ตรงตามความศักยภาพของผู้เรียน  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรั้บผิดชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ
กิจกรรมฯ 

 
งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

15.โครงการสง่เสริม
และพัฒนา
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  
-กิจกรรมปรับปรงุ
ภูมิทศัน์กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
 4 ภาษา ( อังกฤษ  
ฝรั่งเศส  ญ่ีปุ่น  จีน) 
16.โครงการสง่เสริม
และพัฒนา
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ
กลุ่มสาระการเรียนรู้

1.เพ่ือให้มีอุปกรณ์ และครุภัณฑ์
ที่สมบูรณ์สำหรับใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนที่ได้
มาตรฐาน 
2.เพ่ือให้มีสื่อ นวัตกรรม 
สารสนเทศ ในการจัดการเรียนรู้
ไว้บริการให้แก่ครูและนักเรียน 
 
 
 
 
 
1.เพ่ือให้มีป้ายนิเทศในการให้
ความรู้ไว้บริการแก่ผู้เรียน 
2.เพ่ือสร้างบรรยากาศ และ
สิ่งแวดล้อมที่ดีใน 
การจัดการเรียนการสอน 
3.เพ่ือให้มีอุปกรณ์เครื่องมือ

นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มอีุปกรณ์ และครุภัณฑ์ที่
สมบูรณ์สำหรับใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
ที่ได้มาตรฐาน และพอเพียง 
2.มีห้องปฏิบัติการทางภาษา
ที่ทนั 
3.มีป้ายนิเทศในการให้
ความรูไ้ว้บริการแก่ผู้เรียน 
4.มีบรรยากาศ และ
สิ่งแวดล้อมทีเ่อ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
 
1.มีวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ ใน
การจัดการเรียนการสอนที่
ทันสมัย 
2.นักเรียนสามารถใช้สื่อทค
โนโลยีนวัตกรรมในการ
แสวงหาความรู้ได้ 

 
 
 
 
 
 

80,000 
 
 
 

 
 

61,522 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
✓ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กลุ่มสาระฯ 
ภาษา 
ต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระฯ 
ภาษา 
ต่างประเทศ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คณุภาพมาตรฐานสากล     

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน ตรงตามความศักยภาพของผู้เรียน  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรั้บผิดชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ
กิจกรรมฯ 

 
งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

ภาษาต่างประเทศ   
- กิจกรรมจัดหา 
จัดซื้อ ซ่อมบำรุงสื่อ
การเรียนการสอน
และวัสดุอุปกรณ์
สำนักงานกลุ่มสาร
การเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
17.โครงการสง่เสริม
และพัฒนา
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ  
กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา  
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
1) กิจกรรมพัฒนา
และปรับปรุง

เครื่องใช้ในห้องสำนักงาน 
ใช้งานได้ดีและเหมาะสม สร้าง
บรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการ
เรยีนการสอน 
4.เพ่ือส่งเสริม และพัฒนาสื่อ  
เทคโนโลยี นวัตกรรมและแหล่ง
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.เพ่ือให้ผู้เรยีนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1.มีอปุกรณ์เครื่องมือ
เครื่องใช้ในห้องสำนักงานใช้
งานได้ดีและเหมาะสม สร้าง
บรรยากาศที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
2.มีสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม
และแหล่งเรียนรู้ ไว้บริการใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
มีห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมฯ ห้องศาสตร์พระราชา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
สังคมศึกษาฯ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คณุภาพมาตรฐานสากล     

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน ตรงตามความศักยภาพของผู้เรียน  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรั้บผิดชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ
กิจกรรมฯ 

 
งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

ห้องเรียนสังคม
ศึกษา ห้องเมตตา 
1,2 
ห้องศาสตร์
พระราชา และห้อง
อาเซียน 
2) กิจกรรมจัดหา 
ซ่อมบำรุงรักษาสื่อ
เทคโนโลยีและ
อุปกรณ์สนับสนุน
การจัดการเรียนการ
สอน 
18.โครงการสง่เสริม
และพัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคม

รักการเรียนรู้ มีสื่อ เทคโนโลยีที่
ทันสมัย มีแหล่งเรียนรู้ทัง้ภายใน
ทีไ่ด้มาตรฐาน 
2.เพ่ือส่งเสริมการดำเนินชีวิต
ตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และศาสตร์
พระราชา 
3.เพ่ือให้มหี้องเรียนสืบค้นข้อมูล
ด้านอาเซียนที่ทันสมัยทันกับ
เหตุการณ์ 
4.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ของนักเรียน 
1.เพ่ือให้มีระบบบริหารจัดการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน 
2.เพ่ือให้มีสื่อ นวัตกรรม 
สารสนเทศ ในการจัดการเรียนรู้
ไว้บรกิารให้แก่ครูและนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 

และห้องอาเซียนทีไ่ด้
มาตรฐานไว้บริการแก่ผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.ระบบบริหารจัดการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สงัคมให้มี
ประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน 
2.มีสื่อ นวัตกรรม สารสนเทศ 
ในการจัดการเรียนรู้ไว้บริการ
ให้แก่ครูและนักเรียน 

 
 
 

 
 
 

25,000 
 
 
 

 
 

45,000 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
สังคมศึกษาฯ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คณุภาพมาตรฐานสากล     

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน ตรงตามความศักยภาพของผู้เรียน  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรั้บผิดชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ
กิจกรรมฯ 

 
งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

ศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
1)กิจกรรมการ
จัดทำสื่อ นวัตกรรม 
วิจัย และแผนการ
จัดการเรียนรู้  
2.)กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
PLC กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา 
ฯ 
19.โครงการสง่เสริม
และพัฒนา
กระบวนการบริหาร
และการจัดการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ศิลปะ  
 

3.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
PLC กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
1.เพ่ือให้มีระบบบริหารจัดการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะที่มี
ประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน 
2.เพ่ือให้มีสื่อ นวัตกรรม 
สารสนเทศ ในการจัดการเรยีนรู้
ไว้บริการให้แก่ครูและนักเรียน 
3.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 

3.มกีารส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ PLC กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
1.ระบบบริหารจัดการกลุ่ม
สาระการเรียนรูศ้ิลปะให้มี
ประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน 
2.มีสื่อ นวัตกรรม สารสนเทศ 
ในการจัดการเรียนรู้ไว้บริการ
ให้แก่ครูและนักเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
85,000 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุม่สาระ 
การเรียนรู้ 
ศิลปะ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คณุภาพมาตรฐานสากล     

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน ตรงตามความศักยภาพของผู้เรียน  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรั้บผิดชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ
กิจกรรมฯ 

 
งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

-กิจกรรมปรับปรงุ
ห้องกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ศิลปะ 
20.โครงการสง่เสริม
และพัฒนา
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ   
1)จัดหาวัสดุ-
อุปกรณ์ 
ประกอบการเรียน
การสอนกลุ่มสาระฯ
ศิลปะ 
2)พัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนกลุ่ม
สาระฯศิลปะ 

จัดการเรียนรู้วิชาศลิปะ 
 
 
1.เพ่ือให้มีระบบบริหารจัดการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน 
2.เพ่ือให้มีสื่อ นวัตกรรม 
สารสนเทศ ในการจัดการเรียนรู้
ไว้บริการให้แก่ครูและนักเรียน 
3.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
PLC กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1.ระบบบริหารจัดการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สงัคมให้มี
ประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน 
2.มีสื่อ นวัตกรรม สารสนเทศ 
ในการจัดการเรียนรู้ไว้บริการ
ให้แก่ครูและนักเรียน 
3.มกีารส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ PLC กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 
4.มอีุปกรณ์ เครื่องมือ
เครือ่งใช้ในห้องสำนักงานใช้
งานได้ดีและเหมาะสม  
สร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

 
 

 
56,000 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
ศิลปะ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คณุภาพมาตรฐานสากล     

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน ตรงตามความศักยภาพของผู้เรียน  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรั้บผิดชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ
กิจกรรมฯ 

 
งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

3) ซ่อมบำรุงสื่อการ
เรียนการสอนกลุ่ม
สาระฯศิลปะ 
4)กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนานักเรียน
ความสารถพิเศษ 
ด้าน ศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป ์
21.โครงการสง่เสริม
และพัฒนา
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 
1)กิจกรรมจัดหาสื่อ
การเรียนการสอน

 
 
 
 
 
 
 
 
1.เพ่ือให้มีสื่อ นวัตกรรม 
สารสนเทศ ในการจัดการเรียนรู้
ไว้บริการให้แก่ครูและนักเรียน 
2.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษา 
3.เพ่ือให้มีข้อมูลสารสนเทศการ
ประเมินผลผู้เรียน  
4.เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 
สระว่ายน้ำให้ได้มาตรฐาน

 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1.มีอุปกรณ์ เครื่องมือ
เครื่องใช้ในห้องสำนักงานใช้
งานได้ดีและเหมาะสม  
สร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
2.มสีระว่ายน้ำให้ได้มาตรฐาน
รองรับรายการแข่งขันใน
ระดับต่างๆ 
3.นักเรียนออกกำลังกายและ
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
สุขศึกษา 
และพลศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คณุภาพมาตรฐานสากล     

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน ตรงตามความศักยภาพของผู้เรียน  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรั้บผิดชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ
กิจกรรมฯ 

 
งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

อุปกรณ์การเรียน 
2)กิจกรรมจัดทำ
ป้ายนิเทศ/ข้อมูล
สารสนเทศการ
ประเมินผล   
3)กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาสระว่ายน้ำสู่
การเรียนการสอน
เพ่ือความเป็นเลิศ 
(เก็บจากนักเรียน
รายหัวคนละ 800 
บาท) 
22.งานผลิตข้อสอบ
และเอกสารกลาง 

รองรับรายการแข่งขันในระดับ
ต่างๆ 
5.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนออก
กำลังกายและใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
1.เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ
ได้มาตรฐาน 
2.เพ่ืออำนวยความสะดวกให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาใน
การจัดทำเอกสาร 

นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และมีทักษะในการว่ายน้ำไป
ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.มีเอกสารประกอบการสอน
ทุกรายวิชาอย่างเพียงพอ  
2.เครื่องอัดสำเนาได้รับการ
บำรุงรักษา อยู่ในสภาพที่
สามารถใช้งานได้อย่างมี

 
20,339 

 
 

 
- 
 

 
 
 
 
 
 
1,500,000 

 

 
- 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 
 

 
 
1,050,000 

 
 
 
 
 
 

 
- 
 

 
✓ 

 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คณุภาพมาตรฐานสากล     

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน ตรงตามความศักยภาพของผู้เรียน  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรั้บผิดชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ
กิจกรรมฯ 

 
งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

3.เพ่ือสนับสนุนในกิจกรรมการ
วัดและประเมินผลการจัดการ
เรยีนรู้ให้ได้มาตรฐาน 

ผู้บริหาร   
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 

ประสิทธิภาพ 
3.มีเอกสารสื่อการเรียนการ
สอน  แบบฝึกหัด  และ
ข้อสอบทีม่คีุณภาพ 
4.ผลิตเอกสารแก่คณะคร ู
และกลุ่มบริหารงานทั้ง 4  
กลุ่มงาน  อย่างมีคุณภาพ   
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานสากล     

เป้าประสงค์ที่ 2 โรงเรียนมรีะบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ที่มปีระสทิธิภาพตามมาตรฐานสากล ใช้สื่อเทคโนโลยใีนการจัดกระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนากระบวนการบรหิารแบบมสี่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีเป้าหมาย  วิสัยทศัน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการ  และการจัดการเรียนรู้ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชีว้ัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูร้ับผดิชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ
กิจกรรมฯ 

งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

1.งานพัฒนา
สำนักงานกลุ่ม
บริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
2.โครงการส่งเสริม
และพัฒนา
กระบวนการบริหาร
จัดการงานโสตทัศน
ศึกษา 
1. กิจกรรมอบรม
พัฒนาการใช้อุกรณ์
โสตทัศนศึกษา 

1.เพ่ือพัฒนางานบริหารวิชาการ
ให้มีประสิทธิภาพ 
2.เพ่ือให้มอีุปกรณ์เครื่องมือ
เครื่องใช้ในห้องสำนักงาน 
ใช้งานได้ดี เหมาะสม 
และเพียงพอ 
3.เพ่ือสนับสนุนกระบวนการ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนให้
ได้มาตรฐาน และมี
ประสิทธิภาพ 
1.เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์โสตทัศน
ศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
และเพียงพอต่อการใช้งาน 
2.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรยีนรู้ที่ได้มาตรฐาน 
บริการแก่บุคลากรในการจัด
กิจกรรมเสรมิหลักสูตร 
 

ผู้บริหาร   
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร   
คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 

1.มีการบริหารงานวิชาการ
และการให้บริการครูและ
นักเรียน เป็นไปอย่าง 
มปีระสิทธิภาพ 
2.มีอุปกรณ์ห้องสำนักงาน 
ใช้งานได้ดี เหมาะสม 
และเพียงพอในการสนับสนุน
กระบวนการการจัด
การศึกษาของโรงเรียนให้ได้
มาตรฐาน 
มวัีสดุอุปกรณ์โสตทศันศึกษา
ทีม่ีประสิทธิภาพ 
และเพียงพอต่อการใช้งาน 
ในการสนับสนุนการจัดการ
บริการแก่บุคลากร 
 
 
 

110,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25,000 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานสากล     

เป้าประสงค์ที่ 2 โรงเรียนมรีะบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ที่มปีระสทิธิภาพตามมาตรฐานสากล ใช้สื่อเทคโนโลยใีนการจัดกระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนากระบวนการบรหิารแบบมสี่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีเป้าหมาย  วิสัยทศัน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการ  และการจัดการเรียนรู้ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชีว้ัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูร้ับผดิชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ
กิจกรรมฯ 

งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

2. กิจกรรมพัสดุ 
ครุภัณฑ์สำนักงาน 
3.งานอำนวยการ
โรงเรียน 
(สำนักงาน
เลขานุการฯ) 
 
4.งานยานพาหนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1.เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้
ทีม่าติดต่อราชการ 
2.เพ่ือการติดต่อประสานงาน
ภายในองค์กรและภายนอก
องค์กร และชุมชน 
1.เพ่ือขออนุญาตจัดซื้อจัดจ้างใน
การซ่อม บำรุงรักษารถยนต์ของ
โรงเรียน 
2.เพ่ือประสานงานด้านการ
จัดซื้อ จัดจ้าง กับงานพัสดุและ
การเงิน 
3.เพ่ือบริการยานพาหนะแก่
นักเรียน ครู ผู้บริหารในราชการ
ของสถานศึกษา และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
 

 
 
ผู้บริหาร ครู  
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
ผู้บริหาร คร ู  
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1.อำนวยความสะดวกแก่ผู้
ทีม่าติดต่อราชการ 
2.มีการประสานงานภายใน
องค์กร  ภายนอกองค์กร 
และชุมชน  
1.บริการยานพาหนะแก่
นักเรียน ครู ผู้บริหารใน
ราชการของสถานศึกษา  
และหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง 
2.บำรุงรักษารถยนต์ของ
โรงเรียนให้พร้อมใช้งาน
ตลอดเวลา 
 
 
 
 

 
 

20,000 
 
 

 
 
120,000 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 

 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานสากล     

เป้าประสงค์ที่ 2 โรงเรียนมรีะบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ที่มปีระสทิธิภาพตามมาตรฐานสากล ใช้สื่อเทคโนโลยใีนการจัดกระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนากระบวนการบรหิารแบบมสี่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีเป้าหมาย  วิสัยทศัน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการ  และการจัดการเรียนรู้ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชีว้ัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูร้ับผดิชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ
กิจกรรมฯ 

งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

5.งานบริหาร
การเงินและบัญชี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.งานปรับปรุงและ
พัฒนางานพัสดุ 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือจัดเบิกจ่าย บันทึกขอ
อนุญาตจดัซื้อจัดจ้าง และไป
ราชการของกลุ่ม/กลุ่มงาน/งาน
ต่างๆ เพ่ือจ่าย ล้างเงินยืม 
2.เพ่ือประสานงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการเบิก
จ่ายเงินที่บคุลากรของโรงเรียน
ไปราชการ 
3.เพ่ือจัดทำฏีกาเบิกจ่าย
เงินเดือนครู และบุคลากรใน
โรงเรียน 
1.เพ่ือรวบรวมและลงทะเบียน
เอกสาร บันทึกขออนุญาตจัดซื้อ
จัดจ้างของกลุ่ม/กลุ่มงาน/งาน
ต่างๆ 
2.เพ่ือประสานงานด้าน การ
จัดซื้อจัดจ้าง และการรายงาน
การจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ 

ผู้บริหาร ครู   
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร ครู   
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 

มบีัญชีรับจา่ยตามหมวดเงิน
แยกประเภทชัดเจนถูกต้อง
สามารถตรวจสอบได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
1.ให้บริการด้านจัดซื้อจัดจ้าง
วัสดุ – ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ 
การเรียนการสอน ครบทุก
กลุ่มสาระฯ/กลุ่มงาน        
2.รวบรวมและลงทะเบียน 
เรื่องจัดซื้อ จดัจ้าง  
ในระบบ GFMIS 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

260,120 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุม่บริหาร
งบประมาณ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานสากล     

เป้าประสงค์ที่ 2 โรงเรียนมรีะบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ที่มปีระสทิธิภาพตามมาตรฐานสากล ใช้สื่อเทคโนโลยใีนการจัดกระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนากระบวนการบรหิารแบบมสี่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีเป้าหมาย  วิสัยทศัน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการ  และการจัดการเรียนรู้ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชีว้ัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูร้ับผดิชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ
กิจกรรมฯ 

งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

 
 
 
7.โครงการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและ
แผนปฏิบัติการ
โรงเรียนสตรีราชินู
ทิศ 
1)จัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.2567-2570 
2)สรุปประเมิน
โครงการและจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2566-2567 

3.เพ่ือรวบรวมและลงทะเบียน 
เรื่องจัดซื้อ จัดจ้าง  
ในระบบ GFMIS 
1.เพ่ือวางนโยบาย และกลยุทธ์
ของโรงเรียนในจัดการศึกษา 
และใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี
3.เพ่ือประชุมปฏิบัติการจัดทำ
โครงการของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ กลุ่มงาน งานต่างๆของ
โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ผู้บริหาร คร ู  
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1.มีแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
2.มีแผนปฏิบัติการประจำปี 
ควบคุมการใชจ้่ายเงิน 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี   
สรุป และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

60,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
✓ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานสากล     

เป้าประสงค์ที่ 2 โรงเรียนมรีะบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ที่มปีระสทิธิภาพตามมาตรฐานสากล ใช้สื่อเทคโนโลยใีนการจัดกระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนากระบวนการบรหิารแบบมสี่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีเป้าหมาย  วิสัยทศัน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการ  และการจัดการเรียนรู้ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชีว้ัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูร้ับผดิชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ
กิจกรรมฯ 

งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

8.โครงการพัฒนา
งานสารบรรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9.โครงการจัดทำ
สารสนเทศพ้ืนฐาน
สถานศึกษา 
 

1.เพ่ือรวบรวมและลงทะเบียน
รับส่งหนังสือราชการ 
2.เพ่ือให้บริการข้อมลูและ
ประสานงานด้าน  
การโต้ตอบหนังสือราชการ และ
การรายงาน 
3.เพ่ือรวบรวมและลงทะเบียน 
บันทึกข้อความภายใน 
4.เพ่ือรวบรวมคำสั่ง/ประกาศ
ของสถานศึกษา/ดำเนินการรับ-
ส่ง จดหมาย ธนาณัติ พัสดุ 
5.เพ่ือจดัทำเอกสาร พิมพ์
รายงานการประชุมต่างๆของ
โรงเรียน 
1.เพ่ือรวบรวมข้อมูลจำเป็น
พ้ืนฐานของโรงเรียนและจัดทำ
เอกสารสารสนเทศออกเผยแพร ่
2.เพ่ือให้บริการข้อมูลและ

ผู้บริหาร ครู   
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร คร ู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 

1.มีการผลิตเอกสารการ
ประชุมประจำเดือน 8 ครั้ง 
จัดทำหนังสือโต้ตอบร้อยละ 
100 
2.ให้บริการข้อมูลและ
ประสานงานด้านการ 
โต้ตอบหนังสือราชการ และ
การรายงาน 
3.รวบรวมและลงทะเบียน 
บันทึกข้อความภายใน 
4.รวบรวมคำสั่ง/ประกาศของ
สถานศึกษา/ดำเนินการรับ-
ส่ง จดหมาย ธนาณัติ พัสดุ 
 
มีเอกสารสารสนเทศที่
รวบรวมข้อมูลและผลงาน
ต่างๆ ของโรงเรียนครบถ้วน 
 มีระบบข้อมลู Onweb  

25,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
10,000 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

✓ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานสากล     

เป้าประสงค์ที่ 2 โรงเรียนมรีะบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ที่มปีระสทิธิภาพตามมาตรฐานสากล ใช้สื่อเทคโนโลยใีนการจัดกระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนากระบวนการบรหิารแบบมสี่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีเป้าหมาย  วิสัยทศัน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการ  และการจัดการเรียนรู้ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชีว้ัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูร้ับผดิชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ
กิจกรรมฯ 

งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

ปีการศึกษา 2565-
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10.โครงการงาน
สำนักงานบุคลากร 
 
 
 
 
 

ประสานงานด้านการรายงาน
ข้อมูลต่อหน่วยงานต้นสังกัด
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3.เพ่ือจัดป้านนิเทศแสดงข้อมูล
พ้ืนฐานของโรงเรียน 
4.เพ่ือจัดทำเอกสารสารสนเทศ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กลุ่มงาน งานต่างๆ ขอโรงเรียน 
5.เพ่ือจัดทำเอกสาร แผ่นพับ
แนะนำผลงานดีเด่นของ
โรงเรียน 
1.เพ่ือพัฒนางานบริหารงาน
บุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
2.เพ่ือให้มอุีปกรณ์เครื่องมือ
เครื่องใช้ในหอ้งสำนักงาน 
ใช้งานได้ดีและเหมาะสม  
3.เพ่ือสนับสนุนการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร ครู  
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 

และ Data management 
center ทีค่รบถ้วนสมบูรณ์  
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศ
แก่หน่วยงานอื่นๆ อย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
1.นักเรียน ผู้ปกครอง และครู
ได้รับการดูแล  และบริการ
อย่างทั่วถึง 
2.พัฒนางานบริหารงาน
บุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

88,000 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
 
 
 
 
 



 

 

127 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานสากล     

เป้าประสงค์ที่ 2 โรงเรียนมรีะบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ที่มปีระสทิธิภาพตามมาตรฐานสากล ใช้สื่อเทคโนโลยใีนการจัดกระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนากระบวนการบรหิารแบบมสี่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีเป้าหมาย  วิสัยทศัน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการ  และการจัดการเรียนรู้ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชีว้ัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูร้ับผดิชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ
กิจกรรมฯ 

งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

11. โครงการ 
บำรุงระบบ
สาธารณูปโภค 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

12.งานอาคาร
สถานที่ 
- กิจกรรมซ่อมแซม
อาคารสถานที่ ภัย
พิบัติ ปรับภูมิทัศน์  
 

1.จัดระบบการให้บริการไฟฟ้า 
ประปา โทรศพัท์ 
เครื่องปรับอากาศ และเครื่อง
กรองน้ำด่ืมภายในโรงเรียนให้มี
คุณภาพได้มาตรฐาน 
2.เพ่ือซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า 
ประปา โทรศัพท์ 
เครื่องปรับอากาศ และเครื่อง
กรองน้ำด่ืมภายในโรงเรียนให้ใช้
งานได้ดีอยู่ตลอดเวลา 
 
 
1.เพ่ือดูแลบำรุงรักษาอาคาร
เรียน และอาคารประกอบให้
สวยงามคงสภาพทีป่ลอดภัย
สม่ำเสมอ 
2.เพ่ือปรับภูมิทัศน์อาคาร
สถานที่ให้มบีรรยากาศเอ้ือต่อ

ผู้บริหาร ครู  
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร คร ู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 

1.มีระบบน้ำประปา  ไฟฟ้า
และเครื่องปรับอากาศของ
โรงเรยีนอยู่ในสภาพที่
สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.นักเรียนและครูทุกคนมีน้ำ
สะอาดสำหรับบริโภคอย่าง
เพียงพอ  
เครื่องกรองน้ำร้อยละ 100 
ได้รับการดูแลรกัษาอยู่ใน
สภาพที่สามารถ 
3.ค่าสาธารณูปโภคที่ลดลง 
1.มีการบำรุงรักษาอาคาร
เรียน และอาคารประกอบให้
สวยงามคงสภาพทีป่ลอดภัย
สม่ำเสมอ 
2.มีการปรับภูมิทัศน์อาคาร
สถานที่ให้มีบรรยากาศเอ้ือ

118,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
211,110 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุม่บริหาร
ทัว่ไป 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานสากล     

เป้าประสงค์ที่ 2 โรงเรียนมรีะบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ที่มปีระสทิธิภาพตามมาตรฐานสากล ใช้สื่อเทคโนโลยใีนการจัดกระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนากระบวนการบรหิารแบบมสี่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีเป้าหมาย  วิสัยทศัน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการ  และการจัดการเรียนรู้ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชีว้ัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูร้ับผดิชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ
กิจกรรมฯ 

งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

 -กิจกรรมพ้ืนที่สี
เขียว 
 
 
 
 
 
13.โครงการสร้าง
เสริมสุขภาพอนามัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเรียนการสอน 
3.เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับ
การดูแลให้มีความมั่นใจให้
ปลอดภัยจากภัยพิบัติ 
4.เพ่ือปรับภูมิทัศน์อาคาร
สถานที่ให้มีบรรยากาศเอ้ือต่อ
การเรียนการสอน 
1.เพ่ือให้ครู บุคลากร นักเรียน
ได้รับการช่วยเหลือ 
เมื่อประสบอุบัติเหตุ 
2.เพ่ือจัดหายาและเวชภัณฑ์ไว้
บริการแก่ครู บคุลากร นักเรียน
อย่างเพียงพอ เมื่อเจ็บป่วย 
3.จัดทำระบบส่งต่อนักเรียนที่
เจ็บป่วยไปยังสถานพยาบาลเพ่ือ
รับการรักษา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร ครู   
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 

ต่อการเรียนการสอน 
3.มีการปรับภูมิทัศน์อาคาร
สถานที่ให้มีบรรยากาศเอื้อ
ต่อการเรียนการสอน 
 
 
 
1.นักเรียนและครูทุกคนได้รับ
บริการเวชภัณฑ์สามัญประจำ
บ้านในการรักษาเบื้องต้น
อย่างเพียงพอ 
 2.นักเรียนทุกคนได้รับ
บริการด้านการตรวจสุขภาพ
อย่างทั่วถึง 
3.บุคลากรในโรงเรียน ได้รับ
การปฐมพยาบาลเบือ้งต้น
อย่างทั่วถึง 
 

20,000 
 
 
 
 
 

 
50,000 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
ทัว่ไป 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานสากล     

เป้าประสงค์ที่ 2 โรงเรียนมรีะบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ที่มปีระสทิธิภาพตามมาตรฐานสากล ใช้สื่อเทคโนโลยใีนการจัดกระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนากระบวนการบรหิารแบบมสี่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีเป้าหมาย  วิสัยทศัน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการ  และการจัดการเรียนรู้ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชีว้ัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูร้ับผดิชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ
กิจกรรมฯ 

งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

14.งานโภชนาการ
เพ่ือสุขภาพ 
 
 
 
15.โครงการ
ห้องเรียน 
สีเขียวอนุรักษ์
พลังงาน 
และสิ่งแวดล้อมและ
สิ่งแวดล้อม 
 
16.โครงการ
ปรับปรุงระบบ
สารสนเทศห้อง
สำนักงานจัดหาและ
ซ่อมบำรุงวัสดุ
อุปกรณ์สำนักงาน 

1.เพ่ือส่งเสริมให้ครู นักเรียนได้
รับประทานอาหารที ่
มีคุณภาพ 
2.เพ่ือจดัหาอาหารทีม่ีคุณภาพ
ให้เพียงพอต่อความต้องการ 
1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
ตระหนักและอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม 
2.เพ่ือลดปริมาณการใช้พลังงาน
ที่สิ้นเปลือง 
3.เพ่ือสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ 
1.เพ่ือพัฒนางานบริหารทั่วไปให้
มีประสิทธิภาพ 
2.เพ่ือให้มอุีปกรณ์เครื่องมือ
เครื่องใช้ในห้องสำนักงาน 
ใช้งานได้ดี และเหมาะสม  
3.เพ่ือสนับสนุนการจัด

ผู้บริหาร ครู   
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร คร ู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 

ครูและนักเรียนทุกคนได้รับ
ความรู้ด้านโภชนาการ
สามารถเลือกซื้อและบริโภค
อาหารทีม่ีคุณภาพและ
เหมาะสม  เพียงพอ 
1.นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์พลังงาน 
และสิ่งแวดล้อม  
2.มีการจัดทำสถิติปริมาณ
การใช้พลังงานในโรงเรียน 
3.มีบรรยากาศในห้องเรียน 
ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 
1.นักเรียนผู้ปกครองและครู
ได้รับการบริการอย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ 
2.มีระบบงานบริหารทั่วไป 
มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
 

10,000 
 
 
 

 
10,000 

 
 
 

 
 
 

45,000 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
- 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 

 
✓ 
 

 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานสากล     

เป้าประสงค์ที่ 2 โรงเรียนมรีะบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ที่มปีระสทิธิภาพตามมาตรฐานสากล ใช้สื่อเทคโนโลยใีนการจัดกระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนากระบวนการบรหิารแบบมสี่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีเป้าหมาย  วิสัยทศัน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการ  และการจัดการเรียนรู้ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชีว้ัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูร้ับผดิชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ
กิจกรรมฯ 

งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

 
17.พัฒนางาน
แผนงานและ
สารสนเทศกลุ่ม
บริหารวิชาการ 
 
 
18.โครงงานพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 
ICT  
1)กิจกรรมเช่า
เครื่องคอมพิวเตอร์
เพ่ือจัดการเรียนการ
สอนสำหรับ
สำนักงาน
คอมพิวเตอร์ 
2)กิจกรรมเช่าวงจร
สื่อสารอินเตอร์เน็ต

การศึกษาของโรงเรียน 
1.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ครู
สร้างนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนหรือในการปฏิบัติงาน 
2.เพ่ือให้มีระสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพ 
1.เพ่ือจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์
ในการเรียนการสอน 
ให้เพียงพอและได้มาตรฐาน 
2.เพ่ือส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ทีทั่นสมัย ในการแสวงหาความรู้ 
3.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดการ
เรียนรู้ใหไ้ด้มาตรฐาน 
4.เพ่ือให้มอิีนเทอร์เน็ตความเร็ว
สูงไว้บริการแก่ครูและนักเรียน
ในการแสวงหาความรู้ 
5.เพ่ือส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี

 
ผู้บริหาร คร ู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 
ผู้บริหาร ครู  
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.ครสูามารถสรา้งนวัตกรรม
ทีเ่ก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนหรือในการ
ปฏิบัติงาน 
2.มีระสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพ 
1.มีเครื่องคอมพิวเตอร์ในการ
เรียนการสอนที่เพียงพอและ
ได้มาตรฐาน 
2.มีการส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย  
ในการแสวงหาความรู้ 
 
1.มีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
ไว้บริการแก่ครูและนักเรียน 
ในการแสวงหาความรู้ 
2.มีการส่งเสริมการใช้

 
20,000 

 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 

 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
250,000 

 
 
 
 

 
300,000 

 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 

 
 
✓ 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
(งาน
คอมพิวเตอร์ 
ICT) 
และกลุ่ม
บริหาร
งบประมาณ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานสากล     

เป้าประสงค์ที่ 2 โรงเรียนมรีะบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ที่มปีระสทิธิภาพตามมาตรฐานสากล ใช้สื่อเทคโนโลยใีนการจัดกระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

ส่งเสริม พัฒนากระบวนการบรหิารแบบมสี่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีเป้าหมาย  วิสัยทศัน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการ  และการจัดการเรียนรู้ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชีว้ัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูร้ับผดิชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ
กิจกรรมฯ 

งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.65-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

ความเร็วสูง 
3)กิจกรรมเช่า
เครื่องคอมพิวเตอร์
เพ่ือจัดการเรียนการ
สอนสำหรับ
ห้องปฏิบัติการ 
-คอมพิวเตอร์ 1 
-คอมพิวเตอร์ 3 
23.โครงการจัดทำ
คู่มือและทำเนียบ
บุคลากร 
 
24.โครงการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ซ่อมแซม 
และซ่อมบำรุงวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ประจำ
ห้องศูนย์ HCEC 

ที่ทันสมัย  
ในการแสวงหาความรู้ 
6.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดการ
เรียนรู้ให้ได้มาตรฐาน 
 
 
 
 
เพ่ือให้มีข้อมูลสารสนเทศด้าน
การบริหารงานบุคลากร 
และมีคู่มือในการปฏิบัติงาน 
ของคร ู
1.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน 
2.มีวัสดุ ครุครุภัณฑ์ ประจำห้อง
ศูนย์ HCEC 

 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร ครู  
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
ผู้บริหาร ครู  
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 

เทคโนโลยีที่ทันสมัย  
ในการแสวงหาความรู้ 
 
 
 
 
 
 
มีข้อมูลสารสนเทศการ
บริหารงานบุคลากร 
และมีคู่มือในการปฏิบัติงาน 
ของคร ู
1.มีศูนย์ HCEC เปน็แหล่ง
เรียนรู้ในการสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน 
2.มีวัสดุ ครุครุภัณฑ์ ประจำ
ห้องศูนย์ HCEC 

 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 

20,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
500,000 
500,000 
20,000 

 
 

 
- 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
✓ 
✓ 
✓ 
 
 

 
✓ 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
 
 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน ภาคเีครือข่ายร่วมพัฒนาการเรียนรู้ทั้งภายในและนอกประเทศ ที่มีประสิทธภิาพตามมาตรฐานสากล 

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมภีาคีเครือขา่ยร่วมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

1.ส่งเสริม สนบัสนุน ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบคุลากร องค์กร หน่วยงาน หรือชุมชน ทั้งภายใน และภายนอก เพื่อเกิดการมีส่วนร่วมในการพฒันาการศกึษา 
2.สร้างภาคเีครือขา่ยในการจัดการศึกษาเพื่อการกำหนดทิศทางของการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้อง และส่งต่อผู้เรียนให้ตรงตามความต้องการขององค์กร  
หรือหน่วยงานทั้งภายในประเทศ และภายนอกประเทศ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ
กิจกรรม 

งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.66-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

1.งานนิทรรศการ
มหกรรมวิชาการ
(Open house)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือเป็นการประสาน
ความสมัพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง 
ชมุชน ศิษย์เก่า องค์กรอื่นๆ 
อย่างเหมาะสม และทั่วถึงใน
การร่วมกันพัฒนาการศึกษา 
2.เพ่ือให้มีการประชาสัมพันธ์
การจัดการศึกษา และประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียน 
ผลงานดีเด่นในรอบปีการศึกษา 
3.เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และ
ประสานงานการจัดการศึกษา
ของบุคคล ชุมชน องค์กร 
หน่วยงาน และสถาบันทาง
สังคมอื่นๆ 
4.เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรภายในสถานศึกษา 
ระหว่างสถาบันกับครอบครัว 
ชมุชน องค์กร 

ผู้บริหาร   
คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีการประชาสัมพันธ์ 
การจัดการศึกษา และประกัน
คณุภาพภายในของโรงเรียน 
จัดนิทรรศการผลงานดีเด่นใน
รอบปีการศึกษา 
2.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างสถานศึกษา  
กับสถาบันการศึกษาอืน่ 
ครอบครัว และชุมชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน ภาคเีครือข่ายร่วมพัฒนาการเรียนรู้ทั้งภายในและนอกประเทศ ที่มีประสิทธภิาพตามมาตรฐานสากล 

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมภีาคีเครือขา่ยร่วมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

1.ส่งเสริม สนบัสนุน ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบคุลากร องค์กร หน่วยงาน หรือชุมชน ทั้งภายใน และภายนอก เพื่อเกิดการมีส่วนร่วมในการพฒันาการศกึษา 
2.สร้างภาคเีครือขา่ยในการจัดการศึกษาเพื่อการกำหนดทิศทางของการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้อง และส่งต่อผู้เรียนให้ตรงตามความต้องการขององค์กร  
หรือหน่วยงานทั้งภายในประเทศ และภายนอกประเทศ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ
กิจกรรม 

งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.66-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

2.กิจกรรมสัปดาห์
แนะแนว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.กิจกรรมจัดหา
ทุนการศึกษา 
 
 
 

1.เพ่ือให้นักเรียนรู้และเข้าใจ
โลกอย่างหลากหลาย 
มีเจตนคติที่ดีต่ออาชีพทีสุ่จริต 
2.เพ่ือให้นักเรียนสามารถ
วางแผนและตัดสินใจเลือก
แนวทางในการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพที่เหมาะสมกบั
ความถนัด  ความสามารถและ
ความสนใจของตนเอง 
3.เพ่ือให้นักเรียนสามารถดำเนิน
ชวิีตอย่างพอเพียง 
โดยอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้
อย่างทั่วถึง 
1.เพ่ือให้องค์กร หน่วยงาน 
บุคคล ได้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาผู้เรียนโดยให้
ทุนการศึกษา 
2.เพ่ือประสานความร่วมมือกับ

ผู้บริหาร   
คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร  ครู  
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

1.นักเรียนรู้และเข้าใจโลก
อย่างหลากหลาย 
มีเจตนคติที่ดีต่ออาชีพทีสุ่จริต 
2.นักเรียนสามารถวางแผน
และตัดสินใจเลือกแนวทางใน
การศึกษาต่อและประกอบ
อาชีพทีเ่หมาะสมกับความ
ถนัด  ความสามารถและ
ความสนใจของตนเอง 
3.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 กับสถาบนัการศึกษอื่น 
 
 
1.องค์กร หน่วยงาน บุคคล 
ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ผู้เรียนโดยให้ทุนการศึกษา 
2.มีการประสานความร่วมมือ
กับองค์กรภายนอกในการ

22,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
13,000 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
(งานแนะแนว) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
(งานแนะแนว) 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน ภาคเีครือข่ายร่วมพัฒนาการเรียนรู้ทั้งภายในและนอกประเทศ ที่มีประสิทธภิาพตามมาตรฐานสากล 

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมภีาคีเครือขา่ยร่วมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

1.ส่งเสริม สนบัสนุน ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบคุลากร องค์กร หน่วยงาน หรือชุมชน ทั้งภายใน และภายนอก เพื่อเกิดการมีส่วนร่วมในการพฒันาการศกึษา 
2.สร้างภาคเีครือขา่ยในการจัดการศึกษาเพื่อการกำหนดทิศทางของการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้อง และส่งต่อผู้เรียนให้ตรงตามความต้องการขององค์กร  
หรือหน่วยงานทั้งภายในประเทศ และภายนอกประเทศ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ
กิจกรรม 

งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.66-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

 
 
4.กิจกรรมศิษย์เก่า
พบรุ่นน้อง 
 
 
 
5.โครงการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  
- กิจกรรมการจัด
นิทรรศการทาง
ภาษาและ
วัฒนธรรม- วัน
คริสต์มาส 
- วันตรุษจีน 

องค์กรภายนอกในการร่วมมอื
พัฒนาการศึกษาทุกมติิ 
เพ่ือให้ศิษย์เก่าพบรุ่นน้องเพ่ือ
แนะนำแนวทาง 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เกิด
การพัฒนา 
 
1.เพ่ือจัดแข่งขันทักษะ 
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 
ภาษาญ่ีปุน่ และภาษาฝรั่งเศส 
2.เพ่ือจัดกิจกรรมวันสำคัญ 
วัฒนธรรม ประเพณขีองอังกฤษ 
จีน ญ่ีปุ่น และภาษาฝรั่งเศส  
3.เพ่ือแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม
ระหว่างชนชาติและนักเรียนได้
แสดงออก 
4.เพ่ือสร้างเครือข่ายทางด้าน
วัฒนธรรมและภาษา 

 
 
ผู้บริหาร  คร ู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียน ม.4-6 
ศิษย์เก่า 
ผู้บริหาร  ครู  
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 

รว่มมือพัฒนาการศึกษา 
ทุกมติิ 
มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ระหว่างศิษย์เก่ากับรุ่นน้อง 
เพ่ือแนะแนวทางการศึกษา
ต่อหรือการประกอบอาชีพ 
 
มกีารจัดนิทรรศการ 
ทางภาษา และวัฒนธรรม 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้าง
เครือข่ายทางด้านวัฒนธรรม
และภาษา 
 
 
 
 
 
 

 
 

5,000 
 

 
 
 

53,000 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
✓ 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
(งานแนะแนว) 
 
 
กลุ่มสาระฯ 
ภาษา 
ต่างประเทศ 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน ภาคเีครือข่ายร่วมพัฒนาการเรียนรู้ทั้งภายในและนอกประเทศ ที่มีประสิทธภิาพตามมาตรฐานสากล 

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมภีาคีเครือขา่ยร่วมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

1.ส่งเสริม สนบัสนุน ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบคุลากร องค์กร หน่วยงาน หรือชุมชน ทั้งภายใน และภายนอก เพื่อเกิดการมีส่วนร่วมในการพฒันาการศกึษา 
2.สร้างภาคเีครือขา่ยในการจัดการศึกษาเพื่อการกำหนดทิศทางของการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้อง และส่งต่อผู้เรียนให้ตรงตามความต้องการขององค์กร  
หรือหน่วยงานทั้งภายในประเทศ และภายนอกประเทศ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ
กิจกรรม 

งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.66-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

- วันชาติฝรั่งเศส 
- วันทานาบาตะ 
6.โครงการส่งเสริม
และพัฒนา
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ
กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 
1) กิจกรรมส่งเสริม
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
2) กิจกรรมเปิดบ้าน
การงานอาชีพ 
7.โครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 

 
 
1.เพ่ือส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วม
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
2.เพ่ือให้มกีารประชาสัมพันธ์
การจัดการศึกษา และ ผลงาน
ดีเด่นในรอบปีการศึกษาของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน 
3.เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรภายในสถานศึกษา 
และภายนอกสถานศึกษา 
 
 
 
1.เพ่ือให้ครูที่ปรึกษาทำความ
รู้จักกับผู้ปกครองนักเรียน และ
ประสานความร่วมมือระหว่าง
กัน 

 
 
ผู้บริหาร   
ครู  
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร   
คร ู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
 
1.นักเรียนที่เข้าร่วมการ
แข่งขันได้รับรางวัลในระดับ
ต่างๆ 
2.มีการประชาสัมพันธ์การจัด
การศึกษา และ ผลงานดีเด่น
ในรอบปีการศึกษาของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 
2.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
บุคลากรภายในสถานศึกษา 
และภายนอกสถานศึกษา 
1.ครูที่ปรึกษาทำความรู้จัก
กับผู้ปกครองนักเรียน และ
ประสานความร่วมมือระหว่าง
กัน 
2.ผู้ปกครอง และครูที่ปรึกษา 

 
 

43,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

251,200 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
✓ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
กลุ่มสาระฯ 
การงานอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน ภาคเีครือข่ายร่วมพัฒนาการเรียนรู้ทั้งภายในและนอกประเทศ ที่มีประสิทธภิาพตามมาตรฐานสากล 

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมภีาคีเครือขา่ยร่วมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

1.ส่งเสริม สนบัสนุน ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบคุลากร องค์กร หน่วยงาน หรือชุมชน ทั้งภายใน และภายนอก เพื่อเกิดการมีส่วนร่วมในการพฒันาการศกึษา 
2.สร้างภาคเีครือขา่ยในการจัดการศึกษาเพื่อการกำหนดทิศทางของการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้อง และส่งต่อผู้เรียนให้ตรงตามความต้องการขององค์กร  
หรือหน่วยงานทั้งภายในประเทศ และภายนอกประเทศ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ
กิจกรรม 

งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.66-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

- การประชุม
ผู้ปกครองชั้นเรียน   
6 ระดับ 
- กิจกรรมเย่ียมบ้าน
นักเรียน 6 ระดับ 
- กิจกรรมเย่ียม
หอพักนักเรียน   
6 ระดับ 
8.งานปฏิคม
โรงเรียน 
 
 
 
9.งานชุมชนสัมพันธ์
และกิจกรรมกลาง 
 
 
 

2.เพ่ือให้ผู้ปกครอง และครูที่
ปรึกษา ได้แลกเปลี่ยน การ
เสนอแนะนวทางในการ
พัฒนาการจัดการศกึษา และ
ดูแลบุตรหลานร่วมก้น 
3.เพ่ือสร้างเครือข่ายในการ
พัฒนาการศึกษา 
 
เพ่ือบริการ หรือตอนรับผู้ทีม่า
ติดต่อราชการได้รับความสะดวก 
 
 
 
1.เพ่ือเผยแพร่กิจกรรมและ
ข่าวสารของโรงเรียนสู่ชุมชน 
2.เพ่ือให้ความรว่มมือกับองค์กร 
หน่วยงาน ชุมชน    
ในการพัฒนาท้องถ่ินให้มีความ

นักเรียนทุกคน 
ผู้ปกครอง 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร  คร ู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ผู้บริหาร   
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

ได้แลกเปลี่ยน การเสนอแนะ
นวทางในการพัฒนาการจัด
การศึกษา และดูแลบุตร
หลานร่วมก้น 
 
 
 
 
3.มีการสร้างเครือข่ายในการ
พัฒนาการศึกษา 
อำนายความสะดวกกับผู้ทีม่า
ติดต่อราชการได้รับความ
สะดวก 
 
 
1.มีการเผยแพร่กิจกรรมและ
ข่าวสารของโรงเรียนสู่ชุมชน 
2.ประสานความรว่มมือใน

 
 
 
 

 
 
 
 

30,000 
 

 
 
 

70,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
✓ 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
ทัว่ไป 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
ทัว่ไป 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน ภาคเีครือข่ายร่วมพัฒนาการเรียนรู้ทั้งภายในและนอกประเทศ ที่มีประสิทธภิาพตามมาตรฐานสากล 

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมภีาคีเครือขา่ยร่วมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

1.ส่งเสริม สนบัสนุน ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบคุลากร องค์กร หน่วยงาน หรือชุมชน ทั้งภายใน และภายนอก เพื่อเกิดการมีส่วนร่วมในการพฒันาการศกึษา 
2.สร้างภาคเีครือขา่ยในการจัดการศึกษาเพื่อการกำหนดทิศทางของการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้อง และส่งต่อผู้เรียนให้ตรงตามความต้องการขององค์กร  
หรือหน่วยงานทั้งภายในประเทศ และภายนอกประเทศ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ
กิจกรรม 

งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.66-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

 
 
 
 
 
 
 
10.โครงการพัฒนา
ระบบงาน
ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข่าวสาร
โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

เจริญก้าวหน้า ทันต่อเหตุการณ์ 
3.เพ่ือประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาการจัดการศึกษา 
4.เพ่ือสร้างภาคีเครือข่ายในการ
ร่วมมือในการจัดการศึกษา และ
พัฒนาท้องถ่ิน 
 
1.เพ่ือประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข่าวสารของโรงเรียน 
2.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพระบบ
ประชาสัมพันธ์ให้ทันสมัย 
ใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ ในการ
บริหารจัดการ 
3.เพ่ือประสานความร่วมมือ 
ในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร   
คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคน 
ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาการจัดการศึกษา 
3.ให้ความร่วมมือกับองค์กร 
หน่วยงาน ชุมชน ในการ
พัฒนาท้องถ่ินให้มีความ
เจริญก้าวหน้า ทันต่อ
เหตุการณ์ 
4.สร้างภาคีเครือข่ายในการ
รว่มมือในการจดัการศึกษา 
และพัฒนาท้องถ่ิน 
1.มีการเผยแพร่กิจกรรมและ
ข่าวสารของโรงเรียนสู่ชุมชน 
2.ประสานความรว่มมือใน
การพัฒนาการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

25,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน ภาคเีครือข่ายร่วมพัฒนาการเรียนรู้ทั้งภายในและนอกประเทศ ที่มีประสิทธภิาพตามมาตรฐานสากล 

เปา้ประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมภีาคีเครือขา่ยร่วมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

กลยุทธ์ย่อย/
แนวทางพฒันา 

1.ส่งเสริม สนบัสนุน ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบคุลากร องค์กร หน่วยงาน หรือชุมชน ทั้งภายใน และภายนอก เพื่อเกิดการมีส่วนร่วมในการพฒันาการศกึษา 
2.สร้างภาคเีครือขา่ยในการจัดการศึกษาเพื่อการกำหนดทิศทางของการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้อง และส่งต่อผู้เรียนให้ตรงตามความต้องการขององค์กร  
หรือหน่วยงานทั้งภายในประเทศ และภายนอกประเทศ 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
งบอุดหนุน 

งบ
กิจกรรม 

งบอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตลอดปีงบฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 1 

ต.ค.66-มี.ค.66 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
งวดที 2 

เม.ย.66-ก.ย.66 

11.การประชุม
คณะกรรมการ 
สถานศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน  
ประชุมสมาคม
ผู้ปกครองประชุม
สมาคมศษิย์เก่า 
ประชุมภาคี 4 ฝ่าย 
  

1.เพ่ือขออนุมัติแผนการพัฒนา
การศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำป ี
2.เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และหา
แนวทางในการพัฒนาการศกึษา
ร่วมกัน 
3.ประสานความร่วมมือในการ
จัดการศึกษาให้มคีุณภาพทุกมิติ 

ผู้บริหาร   
คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
 

1.อนุมัติแผนการพัฒนา
การศกึษา แผนปฏิบัติการ
ประจำป ี
2.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของโรงเรียน 
3.ประสานความร่วมมือใน
การจดัการศึกษาให้มคีุณภาพ
ทุกมิติ 

- 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 

✓ 
 

 
 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
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ส่วนที่  4 
การจัดสรรงบประมาณของกลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรยีนรู ้

การจัดสรรงบประมาณค่าการจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) เพือ่จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. เงินอุดหนุนรายหัว 

    คิดจากนักเรียนระดับช้ัน ม.ต้น  จำนวน 1,767 คน   คนละ 3,500 บาท/ปี      เป็นเงิน   6,184,500.00  บาท 
ม.ปลาย จำนวน 1,907 คน   คนละ 3,800 บาท/ปี     เป็นเงิน   7,246,600.00  บาท 

   รวมเป็นเงินที่ได้รับการจัดสรรทั้งสิ้น  13,431,100.00  บาท 
2. หักคา่ใช้จ่ายกลาง  (คิดเป็นร้อยละ 51.51) 

2.1 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ำประปา/ค่าไฟฟา้/ค่าอินเตอร์เน็ต/อื่นๆ)       คิดเป็นร้อยละ 20.85    คิดเป็นเงิน   2,800,000.00    บาท 
    2.2 ค่าจ้างครูและพนักงาน จำนวน 12 เดือน               คิดเป็นร้อยละ  8.93        คิดเป็นเงิน   1,200,000.00   บาท 

2.3 ค่ากระดาษ/หมึกอัดสำเนา/ไข (จัดทำแบบทดสอบและเอกสารกลาง)      คิดเป็นร้อยละ 11.17    คิดเป็นเงิน   1,500,000.00    บาท 
 2.4 ค่าจัดกีฬาประเพณีสี              คิดเป็นร้อยละ  2.74    คิดเป็นเงิน      367,400.00    บาท 
2.5 ค่าใช้จ่ายงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน (ระดับเขต/ภาค/ประเทศ)        คิดเป็นร้อยละ  1.49    คิดเป็นเงิน      200,000.00    บาท 
2.6 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนท้ังหมด         คิดเป็นร้อยละ  2.23  คิดเป็นเงิน      300,000.00    บาท 

   2.7 ค่าซ่อมบำรุงอุปกรณ์ของโรงเรียน(พัสดุกลาง)             คิดเป็นร้อยละ  2.23       คิดเป็นเงิน      300,000.00   บาท  
   2.8 ค่าใช้จ่ายในการประชุมผู้ปกครอง/เย่ียมบ้านนักเรียน ปีการศึกษา 2565                  คิดเป็นร้อยละ  1.87       คิดเป็นเงิน      251,200.00   บาท 

                    รวมหักค่าใชจ้่าย  6,918,600.00  บาท 
              คิดเป็นร้อยละ  48.49  เหลือเงินจัดสรรให้กลุ่มงาน      6,512,500.00  บาท 

     3.  เหลืองบเพือ่จัดสรรให้แต่ละกลุ่มงาน 6,512,500.00 บาท  (คิดเป็นร้อยละ 48.49)  
 3.1  กลุ่มบริหารวิชาการ                   คิดเป็นร้อยละ 58.46    คิดเป็นเงิน   3,807,020.00     บาท 

    3.2  กลุ่มบริหารท่ัวไป                         คิดเป็นร้อยละ 11.46       คิดเป็นเงิน     746,110.00     บาท 
 3.3  กลุ่มบริหารงานบุคคล               คิดเป็นร้อยละ 11.26    คิดเป็นเงิน     733,000.00     บาท 

   3.4  กลุ่มบริหารงบประมาณ                        คิดเป็นร้อยละ 8.83       คิดเป็นเงิน     575,120.00     บาท 
 3.5  งบกลาง (สำรองจ่าย)                 คิดเป็นร้อยละ 10.00    คิดเป็นเงิน     651,250.00     บาท 

รวมจัดสรรให้กลุ่มงาน/งบกลาง(สำรองจ่าย)  6,512,500.00  บาท 
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สรุปงบประมาณที่จัดสรรตามโครงการ/งาน/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เงินอุดหนนุรายหัว) โรงเรียนสตรีราชินูทิศ อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี กลุ่มงาน / กลุ่มสาระ ฯ งบประมาณ  จำนวนโครงการ หมายเหตุ 

1 กลุ่มงานบริหารวิชาการ 1,221,673 15  
2 กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี 
531,079 8  

3 กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ 266,111 4  

4 กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 209,767 2  

5 กลุ่มสาระฯ  ภาษาต่างประเทศ 308,749 4  
6 กลุ่มสาระฯ  สังคมศึกษา ศาสนา  

และวัฒนธรรม 
286,288 5  

7 กลุ่มสาระฯ  ศิลปะ 236,416 3  

8 กลุ่มสาระฯ  สุขศึกษา และพลศึกษา 309,891 3  

9 กลุ่มสาระฯ  การงานอาชีพ 274,867 3  
10 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

( ลูกเสือ-เนตรนารี และยุวกาชาด) 
58,247 3  

11 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 103,932 1  

รวม 3,807,020 51 โครงการ  
12 กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 575,120 8  

13 กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 733,000 6  

14 กลุม่งานบริหารท่ัวไป 746,110 14  

15 งบกลาง (สำรองจ่าย)   651,250   

รวมทั้งสิ้น 6,512,500 รวม 79 โครงการ  
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การจัดสรรงบประมาณให้กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามโครงการประงบประมาณ พ.ศ.2566 
โรงเรียนสตรีราชินูทิศ   จังหวัดอุดรธานี 

1. กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม สนองกลยุทธ์
โรงเรียนท่ี 

มาตรฐาน 
สพฐ.ท่ี 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมฯ งบอื่นๆ  
วก.1.1 งานพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ 3 2 ต่อเนื่อง 110,000 - - นางพรเพญ็  บุตรแสน 

วก.1.2 ค่ายติวเสริมความรู้ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน                   
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 

1 1 ต่อเนื่อง 235,173 205,630 - นายอุทัย  บุพิ 
นายธีรโชติ  กลับแป้น 

วก.1.3 งานรับนักเรียน 3 2 ต่อเนื่อง 10,000 - 200,000 นายประดิษฐ์   ศรีซุย 
นางประทุมทิพย์  ภูษา 

วก.1.4 งานวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 3 1 ต่อเนื่อง 115,000 - - นายสุชาติ   สีเคนา 
วก.1.5 ส่งเสริมคุณภาพงานทะเบียนนักเรียน 3 2 ต่อเนื่อง 252,500 - 110,000 น.ส.อรอุมา  บรรดิษฐ์ 

นางพุทธชาด  วิศรี 
วก.1.6 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและนิเทศการสอน 3 2,3 ต่อเนื่อง 55,000 - - นางพรพรรณ  ศรีซุย 

นายจักรกฤษ วงษ์ชาลี 
วก.1.7 งานนิทรรศการมหกรรมวิชาการ  (Open  House) 4 3 ต่อเนื่อง 50,000 - - นายอุทัย  บุพิ 

วก.1.8 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน (ระดับเขต/ภาค/ประเทศ) 1 1 ต่อเนื่อง (200,000) 
 

- - นายอุทัย  บุพิ 

วก.1.9 งานผลิตข้อสอบและเอกสารกลาง 3 1 ต่อเนื่อง (1,500,000) 
 

- - นายอุทัย  บุพิ 

วก.1.10 งานประกนัคุณภาพการศึกษา 1-4 2 ต่อเนื่อง 30,000 - - น.ส.ทัศนียภ์รณ์  รัตนอ่อน 

วก.1.11 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 3 2 ต่อเนื่อง 38,000 - - นายอุทัย  บัวลาย 
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รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม สนองกลยุทธ์
โรงเรียนท่ี 

มาตรฐาน 
สพฐ.ท่ี 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมฯ งบอื่นๆ  
วก.1.12 โครงการงานห้องสมุดพัฒนาส่งเสริมทรัพยากรสารนิเทศ 3 2 ต่อเนื่อง 136,000 - - น.ส.สุจิตรา  รินเพ็ง 

น.ส.สิริภรณ์ อรัญวารี 
วก.1.13 งานศูนย์การเรียนรู้โรงเรียนมาตรฐานสากล 

และงานศูนย์พัฒนาผลงานวิชาการ 
2,3 2 ต่อเนื่อง 30,000 - - ดร.มนิสา  อุนานนท์ 

วก.1.14 พัฒนางานแผนงานและสารสนเทศกลุ่มบริหารวิชาการ 3 2,3 ต่อเนื่อง 20,000 - - นายประดิษฐ์   ศรีซุย 
 

วก.1.15 พัฒนาบคุลากรกลุ่มบริหารวิชาการ 2 2 ต่อเนื่อง 140,000 - - นางพรเพญ็   บุตรเสน 
นางบังอร   ตันสุหัช 

รวมทั้งสิ้น 1,221,673 205,630 310,000 
ไม่รวม วก.1.8,วก.1.9 
โรงเรียนจัดสรรไว้แล้ว 
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1.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม 
สนองกลยุทธ์
โรงเรียนท่ี 

มาตรฐาน 
สพฐ.ท่ี 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมฯ งบอื่นๆ 

วก.1.1.1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
1. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์  
2. กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม 

1 1 ต่อเนื่อง  
 

60,000 
5,000 

- - 
 

 
 

นางสาวลลิตา บุญเถิง 
นางสาววนดิา เต๊ียบทอง 
และคณะครูกลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์ 

รวม 65,000 - -  
วก.1.1.2 โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

กลุ่มสาระการเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
1. กิจกรรมนำคณะครูเข้ารับการอบรม/ประชุม/สัมนา 
2. กิจกรรมนำคณะครูศึกษาดูงาน/แลกเปล่ียนเรียนรู ้
3. กิจกรรมปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

2,3 2 ต่อเนื่อง  
 

32,900 
55,000 

117,179 

- - นางสงวน  สงทุ่ง 
และคณะครูกลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์ 
 

รวม 205,079 - -  
วก.1.1.3 

 
 
 
 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
1. กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์ และสารเคมีในการทำการทดลอง 
ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ ม.1-6 
2. กิจกรรมจัดหาหนังสือเสริมห้องสมุดวิทยาศาสตร์ 
3. กิจกรรมติวเตรียมตัวสอบ สอวน.(ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา  
โลกดาราศาสตร์ และอาวกาศ) 

 3 ต่อเนื่อง  
 

174,000 
 

8,000 
4,000 

- - นางบุญธิดา ร่มสุข 
และคณะครูกลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์ 

รวม 186,000 - -  
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รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม 
สนองกลยุทธ์
โรงเรียนท่ี 

มาตรฐาน 
สพฐ.ท่ี 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมฯ งบอื่นๆ 

วก.1.1.4 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอัจฉิยภาพด้านวิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์  เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม 
1. กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 
2. กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนนักเรียนโครงการหอ้งเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ฯ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนในเครือข่าย
จังหวัดอุดรธานี-หนองคาย 
3. กิจกรรมเข้าค่ายวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
และเทคโนโลยีร่วมกับโรงเรียนในจังหวัดคู่พัฒนา   
4. กิจกรรมการประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานทางวิชาการ 
ในระดับจังหวัดและระดับภาค   
5. กิจกรรมการเข้าค่ายวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี  
และส่ิงแวดล้อม ระดับช้ัน ม.4-6 
6.กิจกรรมแข่งขันฟิสิกส์สัปยุทธ์ 
7.ปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการวิทาศาสตร์ 

1,4 1,3 ต่อเนื่อง - -  
 

60,000 
214,500 

 
 

18,000 
 

85,500 
 

90,000 
 

4,500 
60,000 

นายศักดิ์ชัย วงษ์วิลาศ 
และคณะครูกลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์ 

รวม - - 532,500  
วก.1.1.5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอัฉริยภาพด้านวิทยาศาสตร์  

ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
1/1-1/2 

1 1 ต่อเนื่อง - - 144,000 นางสาวสมัญญา กะยะกูล 
และคณะครูกลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์ 

วก.1.1.6 โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางด้านคอมพิวเตอร์  
(งานคอมพิวเตอร์) 

2 

 

2 

 

ต่อเนื่อง 10,000 - - นายเกียรติศักดิ์ สิทธิราช 
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รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม 
สนองกลยุทธ์
โรงเรียนท่ี 

มาตรฐาน 
สพฐ.ท่ี 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมฯ งบอื่นๆ 

วก.1.1.7 
 

โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ (งานคอมพิวเตอร์) 
1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านคอมพิวเตอร์ 
2. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
3. กิจกรรมการจัดซื้อ และซ่อมบำรุงวัสดุคอมพิวเตอร์ 

 
 

1 
1 
 

 
 
3 
3 

2,3 

 
 

ต่อเนื่อง 
ต่อเนื่อง 
ต่อเนื่อง 

 
 

10,000 
40,000 
15,000 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

นายเกียรติศักดิ์ สิทธิราช 

รวม  65,000 - -  
วก.1.1.8 

 
 
 
 

18.โครงงานพฒันาระบบสารสนเทศ ICT สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน (งานคอมพิวเตอร์)  
1) กิจกรรมเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อจัดการเรียนการสอนสำหรับ
สำนักงานคอมพิวเตอร์ 
2) กิจกรรมเช่าวงจรส่ือสารอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
3)กิจกรรมเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อจัดการเรียนการสอนสำหรับ
ห้องปฏิบัติการ 
 - ห้องคอมพิวเตอร์ 1 
 - ห้องคอมพิวเตอร์ 2 
 - ห้องคอมพิวเตอร์ 3 

1 1-3 ต่อเนื่อง  
 

- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 

 
 

250,000 
 

300,000 
 
 

500,000 
- 

500,000 

 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 

นายเกียรติศักดิ์ สิทธิราช 

รวม - 1,550,000 -  

รวมทั้งสิ้น 531,079 1,550,000 676,500  
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1.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม 
สนองกลยุทธ์
โรงเรียนท่ี 

มาตรฐาน 
สพฐ.ท่ี 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบอดุหนุน งบกิจกรรมฯ งบอื่นๆ 

วก.1.2.1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  
1. กิจกรรมการแข่งขันทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 
 
 
2. กิจกรรมคลินิกคณิตศาสตร์ 

1 
 

1 
 

ต่อเนื่อง 
 

 
 

40,000 
 
 
 

20,000 

- 
 
 
 

- 
 

นายสุเทพ  ตะไก่แก้ว 
 
นายกัณวัฒน์  ราช้อน 
นางรุ่งนภา  มีเพียร 
นางพัฒนลิน  นิลทกาล 
นางเกษณี  ลาภภากร 
นางปริสา  วงศ์คำพระ 
น.ส.เหมือนฝัน  บุญแซม 
น.ส.ธชินี  ไสยรส 

รวม 60,000 - -  
วก.1.2.2 โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

กลุ่มสาระการเรียนคณิตศาสตร์ 
1. กิจกรรมพัฒนาครูผู้สอนและคุณภาพด้านการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ 
 
 
2. กิจกรรมปรับปรุงห้องห้องสืบค้นและห้องเรียนพิเศษกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

2,3 
 
 

2 
 

ต่อเนื่อง  
 

54,611 
 
 
 

30,000 

- 
 

- 
 

นายสุเทพ  ตะไก่แก้ว 
 
นางธนิตา  จันทราบุตร 
นางเรียม  จันทลุน 
น.ส.ถนอม  ทมถา 
นางปทุมทิพย์  ภูษา 
นางบุษบัน  งามดี 
นางพรพรรณ ศรีซุย 
นางเกษณี  ลาภภากร 
นางบญุยอด  นันตะสุข 

รวม 84,611 - -  
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รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม 
สนองกลยุทธ์
โรงเรียนท่ี 

มาตรฐาน 
สพฐ.ท่ี 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบอดุหนุน งบกิจกรรมฯ งบอื่นๆ 

วก.1.2.3 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
ท่ีเน้นนักเรียนเป็นสำคัญตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1 3 ต่อเนื่อง 96,500 - - นายสุเทพ  ตะไก่แก้ว 
 
นางจิราภรณ์ เป้าป่าเถ่ือน 
นางวชิราภรณ์ พลไทยสงค ์
นางละไม ตะไก่แก้ว 
นส.ธชินี  ไสยรส 

วก.1.2.4 โครงการห้องเรียนพิเศษของกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ 
1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนหอ้งเรียนพิเศษ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย(ม.6/1-ม.6/3) ติวเข้มเข้ามหาวิทยาลัย 
2.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพห้องเรียนพเิศษระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4/1, ม.4/2 ,ม.5/1, ม.5/2, ม.6/1 
ม.6/2 )นำนักเรียนไปศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยของรัฐ 
3. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพห้องเรียนพิเศษคณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.2/1, ม.2/2 ,ม.3/1,  
ม.3/2, ม.3/3) 
4. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนหอ้งเรียนพิเศษ
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.3/1,ม.3/2 (ติวเข้มเพื่อศึกษาต่อใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย) 

1 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

ต่อเนื่อง 
 

 
 
 
 

 
25,000 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
100,000 

 

430,500 
 

 
300,000 

 
 

72,0000 

นายสุเทพ  ตะไก่แก้ว 
นางจันทร์ทิมา  สูงสุมาลย์ 
น.ส.เหมือนฝัน บุญแซม 
นส.ธชินี  ไสยรส 
นางจันทร์ทิมา  สูงสุมาลย์ 
นางปริสา  วงศ์คำพระ 
น.ส.ปิยะดา  ยอดคีรี 
นายประดิษฐ์  ศรีซุย 
นางจันทร์ทิมา สูงสุมาลย์ 
น.ส.เหมือนฝัน บุญแซม 
นายสมศักดิ์  บุญมา 
นางบังอร  ตันสุหัช 
 

รวม 25,000 - 902,500  

รวมทั้งสิ้น 266,111 - 902,500  
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1.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   
 

รหสั
โครงการ 

ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม 
สนองกลยุทธ์
โรงเรียนท่ี 

มาตรฐาน 
สพฐ.ท่ี 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมฯ งบอื่นๆ 

วก.1.3.1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  
1.กิจกรรมลำรึกครูกลอนสุนทรภู่ 
2.กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
3.กิจกรรมส่งเสริมผลงานครูและนักเรียนเข้าร่วมประกวดแข่งขัน 

1 1,3 
 

 

ต่อเนื่อง 
 
 

 
 

20,000 
40,000 
40,000 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 
นางจุฬาลักษณ์ บุญไชย 
นางช้องมาศ จารุพงษ์ทวิช 
นางพิรญาณ์  ไชยนิลวรรณ 

รวม 100,000 - -  
วก.1.3.2 โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
1.กิจกรรมจัดหาส่ือ-ส่ิงพิมพ์/อีเล็กทรอนิกส์ 
2.กิจกรรมจัดหาวัสดุ -ครุภัณฑ์ 
3.กิจกรรมปรับปรุงห้องปฏิบัติการและห้องสมุดกลุ่มสาระฯภาษาไทย 
4.กิจกรรมอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานคณะครู 

2,3 2,3 
 

ต่อเนื่อง 
 

 
 

7,159 
48,300 
14,308 
40,000 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
นางพิรญาณ์  ไชยนิลวรรณ 
นางพิรญาณ์  ไชยนิลวรรณ 
นางพิรญาณ์  ไชยนิลวรรณ 
นางจุฬาลักษณ์ บุญไชย 

รวม 109,767 - -  

รวมทั้งสิ้น 209,767 - -  
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1.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   
 

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม 
สนองกลยุทธ์
โรงเรียนท่ี 

มาตรฐาน 
สพฐ.ท่ี 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมฯ งบอื่นๆ 

วก.1.4.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ  
1. กิจกรรมการจัดนิทรรศการทางภาษาและวัฒนธรรม 
   -วันคริสต์มาส 
 
   -วันตรุษจีน 
   -วันชาติฝรั่งเศส 
   -วันทานาบาตะ 

1 
 
1 
 
 
 
 

 

1 
 

1,3 
 
 
 
 

 

ต่อเนื่อง 
 
ต่อเนื่อง 

 
 
 
 

 

 
 
 

15,000 
 

15,000 
11,000 
12,000 

- 
 
- 
 
. 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 

นางศรัณยา   ศรีพรมทอง 
 

 
นางกฤษตภรณ์  
น.ส.กนกพิชญ์ ,น.ส.บุญยนุช 
นางนฤมล ,    น.ส.นิศาชล 
นายธวัชชัย  , นายกิตติภพ 
น.ส.ฉัตรแก้ว , น.ส.ณาลดา 

รวม 53,000 - -  
2. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมของนักเรียนเพือ่เข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ   
   -ภาษาอังกฤษ 
   -ภาษาจีน 
   -ภาษาฝรั่งเศส  
   -ภาษาญี่ปุ่น 

1 
 
 
 
 

 

1 
 
 
 
 

 

ต่อเนื่อง 
 
 
 
 

 

  
 

3,000 
3,000 
2,000 
2,000 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
นางวีรวรรรณ  ฟอร์เฮด 
น.ส.นิศาชล    บริบูรณ์ 
นายธวัชชัย  กิ่งไทรกลาง 
น.ส.ณาลดา  มิ่งขวัญ 

รวม 10,000 - -  
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รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม 
สนองกลยุทธ์
โรงเรียนท่ี 

มาตรฐาน 
สพฐ.ท่ี 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมฯ งบอื่นๆ 

 3. กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางภาษาต่างประเทศภายในและนอก
สถานศึกษา  
   -ภาษาอังกฤษ 
   -ภาษาจีน 
   -ภาษาฝรั่งเศส 
   -ภาษาญี่ปุ่น 

1 
 
 
 
 

 

1 ต่อเนื่อง 
 

 
 

12,627 
5,000 
4,000 
4,000 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 

 
 
น.ส.จุฬารัตน์ ,น.ส.เบญญาภา 

น.ส.นิศาชล ,น.ส.เบญจรัตน ์
นายธวัชชัย  , นายกิตติภพ
น.ส.ฉัตรแก้ว , น.ส.ณาลดา 

รวม 25,627 - -  

4. กิจกรรมการสอบวัดระดับทางภาษาต่างประเทศ  
   -ภาษาอังกฤษ 
 
   -ภาษาจีน 
 
   -ภาษาฝรั่งเศส 
   -ภาษาญี่ปุ่น 
 

1 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

 

ต่อเนื่อง 
 

 
 

 
 

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 

 

 
12,000 

 
15,000 

 
6,900 
9,500 

 
น.ส.ปิยนุช , น.ส.กนกวรรณ 
น.ส.บุญยนุช ,นางรัชนก 
น.ส.นิศาชล ,น.ส.เบญจรัตน ์
นายอธิพนัธ ์
 

นายธวัชชัย ,นายกิตติภพ 
น.ส.ฉัตรแก้ว , น.ส.ณาลดา 

รวม - - 43,400   
5. กิจกรรมคลินิกภาษาต่างประเทศ 1 1 ต่อเนื่อง 1,000   น.ส.ชลธิชา, น.ส.กนกพิชญ์ 

นางแววตา 

รวม 1,000 - -  
รวมโครงการที่ 1 89,627 - 43,400  
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รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม 
สนองกลยุทธ์
โรงเรียนท่ี 

มาตรฐาน 
สพฐ.ท่ี 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมฯ งบอื่นๆ 

วก.1.4.2 โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
1. กิจกรรมอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานของคณะครู 

กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศท้ังภายในและภายนอกจังหวัด 
2. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
   4 ภาษา ( อังกฤษ  ฝรั่งเศส  ญี่ปุ่น  จีน) 

2,4 
 

2 
 

ต่อเนื่อง 
 

 
 

50,000 
 

80,000 

- 
 

- 
 
 

นางศรัณยา   ศรีพรมทอง 
 
นางสิริรัตนา , น.ส.สัจจา 
นางวัชราลักษณ์ ,น.ส.ณาลดา 
 

นางสุรีรัตน์ ,นางกฤษตภรณ์ 
นายธวัชชัย ,นายกิตติภพ 
น.ส.ฉัตรแก้ว , น.ส.นิศาชล   

รวมโครงการที่ 2 130,000 - -  

วก.1.4.3 โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   
- กิจกรรมจัดหา จัดซื้อ ซ่อมบำรุงส่ือการเรียนการสอนและวัสดุ
อุปกรณ์สำนักงานกลุ่มสารการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

1 3 
 
 

ต่อเนื่อง 
 
 

61,522 
 
 

- 
 
 

 

- 
 
 

นางศรัณยา   ศรีพรมทอง 
 
น.ส. เบญจรัตน์  สุวภักด์ิ 
 

รวมโครงการที่ 3 61,522 - -  

วก.1.4.4 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านภาษากลุ่มสารการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
1. โครงการเรียนภาษาต่างประเทศกับชนชาติเจ้าของภาษา 
 
2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน  
(ศูนย์ภาษาจีน) 
 
3. โครงการห้องเรียนพิเศษของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ห้องเรียนพิเศษ IEP)   

 
 

1,3 
 

1,3 
 

 
1 
 

 
 
1 
 
1 
 

 
1,3 

 

 
 

ต่อเนื่อง 
 

ต่อเนื่อง 
 

 
ต่อเนื่อง 

 

 
 
- 
 

- 
 

 
- 
 

 
 
- 
 

- 
 
 
 

- 
 

 
 

3,541,400 
 

50,000 
 
 
 

 
 

 
 
น.ส.จุฬารัตน์ ,นางวีรวรรณ 
นายกิตติภพ 
นางนฤมล ,น.ส.นิศาชล   
 

 
 
 

นางวีรวรรรณ  ฟอร์เฮด 
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รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม 
สนองกลยุทธ์
โรงเรียนท่ี 

มาตรฐาน 
สพฐ.ท่ี 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมฯ งบอื่นๆ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      3.1 กิจกรรมการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมสำหรับ 
        นักเรียน  ห้อง 4/10 
      3.2 กิจกรรมการส่งเสริมศักยภาพภาษาอังกฤษนักเรียน 
        ห้องเรียนพิเศษ IEP 
      3.3 กิจกรรมการวัดและประเมินผลความรู้ทางภาษา (CEFR) 
 

      3.4 กิจกรรมการแข่งขันความสามรถพิเศษทางด้านวิชาการ 
 

      3.5 กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษภายในประเทศ (English Camp ) 
 
      3.6 กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษภายนอกประเทศ  
        (Summer Camp Abroad) 
 

      3.7 กิจกรรมเปิดบ้านทางภาษาห้องเรียนพิเศษ  
        (IEP Open House) 
      3.8 กิจกรรมจัดหา จัดซื้อ ซ่อมบำรุงส่ือการเรียนการสอน 
          และวัสดุอุปกรณ์สำนักงานห้องเรียนพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

72,000 
 

878,000 
 

51,000 
 

20,000 
306,000 

 
660,000 

 

20,000 
 
 

241,800 
 

 

นางวัชราลักษณ์ ,น.ส.ณาลดา 
น.ส.ธนภรณ ์
นายกิตติภพ,น.ส.เบญญาภา
นายสุรนัย 
น.ส.ปิยนุช ,น.ส.กนกวรรณ 
น.ส.บุญยนุช ,นางรัชนก 
น.ส.จุฬารัตน์,น.ส.เบญญาภา 
 

นางสิริรัตนา ,น.ส. สัจจา 
น.ส.เบญญาภา 
 

นางศรัณยา , นางวีรวรรณ 
นางชลธิชา 
น.ส.สิริโรตม์ ,นายสุรนัย 
นางกฤตภรณ์ 
 

นางพรเพ็ญ ,นางสุรีรัตน์ 
นายณัษฐ์ชานนทท์  
นางแววตา 
นางวัชราลักษณ์ ,นางวีรวรรณ 

รวมกิจกรรมที่ 3.1-3.8 - - 2,248,800  

4. โครงการท่ีจัดค่ายศึกษาแหล่งเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
      4.1 ค่ายภาษาอังกฤษ  ภาษาฝรั่งเศส และภาษาญี่ปุ่น    
   
        
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 

ต่อเนื่อง 
 

18,000 
 
 

 
 

- 
 
 

 
 

- 

 
 

 
 

นางศรัณยา   ศรีพรมทอง 
นายอัษฏากร ,น.ส.ธนภรณ ์
น.ส.กนกพิชญ ์
นางนฤมล  ขันจันทร ์
นายธวัชชัย ,นายกิตติภพ 
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รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม 
สนองกลยุทธ์
โรงเรียนท่ี 

มาตรฐาน 
สพฐ.ท่ี 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมฯ งบอื่นๆ 

 
 
 
 
 

 
        4.2 ค่ายภาษาอังกฤษสำหรับห้องเรียนพิเศษ ม.ต้น  
(ม.1/3 ,ม. 2/3 ,ม. 3/3 ) (ระดมทรัพย์ จากนักเรียน 102 คนๆละ 
2,000 บาท)     
       4.3 ค่ายภาษาจีนนอกสถานศึกษา   

 
- 

 
 

9,600 

 
- 
 
 
- 

 
204,000 

 
 
- 

น.ส.ฉัตรแก้ว , น.ส.ณลดา 
 

นางพรเพญ็,น.ส.จุฬารัตน์ 
 
 
นางนฤมล  ขันจนัทร์ 

รวมกิจกรรมที่ 4.1-4.3 27,600 -  204,000  
รวมโครงการที่ 4 27,600 - 6,044,200  

รวมท้ังสิ้น 308,749 - 6,087,600  
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1.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม 
สนองกลยุทธ์
โรงเรียนท่ี 

มาตรฐาน 
สพฐ.ท่ี 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมฯ งบอื่นๆ 

วก.1.5.1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
1. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษาฯ  

1.1 สัปดาห์วิชาการกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 
(เพชรนารีสังคมศึกษาฯ) 

     1.2 การประกวดแข่งขันศิลปหัตกรรมของนักเรียน 
     1.3 การแข่งขันตอบปัญหาทางกฎหมาย 
     1.4 การแข่งขันตอบปัญหาทางประวัติศาสตร์ 
     1.5 การแข่งขันตอบปัญหาทางรัฐศาสตร์ การเมืองการปกครอง 
     1.6 การประกวดแข่งขันกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
     1.7 การประกวดมารยาทไทย 
     1.8 การแข่งขันตอบปัญหาเศรษฐศาสตร์ 
     1.9 การประกวดแข่งขันอาเซียน 
2. โครงการครอบครัวพอเพียง 

1 1 ต่อเนื่อง  
 
 

 
20,000 

 
30,288 
25,000 
6,000 
6,000 

10,000     
9,000 
5,000 
5,000 

30,000 

- 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
นายเดชา  วงศ์คำพระ 
นางลัดดา  เทศศรีเมือง 
นายกำธร  มาโพธิ ์
นายเชิดศักด์ิ  วิลาวรรณ 
นายธีรโชติ  กลับแป้น 
นางมนรัตน์   สมสุข 
น.ส.จุฑาทิพย์  เบี้ยกระโทก 
นางสนุันทา  เหมวงษ ์
นางสุภาวดี เขมะสัจจกุล 
นางสนุันทา  เหมวงษ ์
 

นางมนรัตน์   สมสุข 
รวม 146,288 - -  

วก.1.5.2 โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
1. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพบุคลากรกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 
2. กจิกรรมพัฒนาและปรับปรุงห้องเรียนสังคมศึกษา ห้องเมตตา 1,2 
ห้องศาสตร์พระราชา และห้องอาเซียน 

2,3 1 ต่อเนื่อง  
 

30,000 
20,000 

 

- - นายเดชา  วงศ์คำพระ 
 
นางมนรัตน์   สมสุข 
นายกำธร   มาโพธิ ์
 
นางนงคพร    พายอง 
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รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม 
สนองกลยุทธ์
โรงเรียนท่ี 

มาตรฐาน 
สพฐ.ท่ี 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมฯ งบอื่นๆ 

3. กิจกรรมจัดหา ซ่อมบำรุงรักษาส่ือเทคโนโลยีและอุปกรณ์
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

25,000 นางสาวศิริพรรณ ทวีพงษ ์

รวม 75,000 - -  

วก.1.5.3 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
1. กิจกรรมการจัดทำสื่อ นวัตกรรม วิจัย และแผนการจัดการเรียนรู ้ 
2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ 

1-4 1 ต่อเนื่อง  
 

40,000 
5,000 

- - นางสาวศิริพรรณ ทวีพงษ ์
น.ส.จุฑาทิพย์ เบี้ยกระโทก 
นางวิภาวนันท์  แพนศรี 
นางลักขณา เคร่ืองพาท ี ฟิลิปป ์
นางอาภาภรณ์    มหาเสนา 

รวม 45,000 - -  

วก.1.5.4 โครงการโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. 1-4 1-3 ต่อเนื่อง 20,000 - - นายชลธี   จ้อยนุแสง 
นางสาวชนนิาถ  อัปการัตน ์

วก.1.5.5 โครงการขับเคล่ือนพระบรมราโชบาย ในหลวงรัชกาลท่ี 10  
สู่การปฏิบัติ 

1-4 1-3 ต่อเนื่อง 
 

- - - นางมนรัตน์   สมสุข 
นางธันยณรัตน์   พันธ์ุโสภณ 
นายธีรโชติ    กลับแป้น 

รวมทั้งสิ้น 286,288 - -  
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1.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   
รหัส

โครงการ 
ชือ่โครงการ/งาน/กิจกรรม สนองกลยุทธ์

โรงเรียนที่ 
มาตรฐาน  
สพฐ.ที ่

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมฯ งบอื่น ๆ 
วก.1.6.1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ศิลปะ ครบท้ัง 3 ด้าน 
1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะของนักเรียน 
    ด้านทัศนศิลป์ 
2. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะของนักเรียน 
    ด้านดนตรี 
3. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะของนักเรียน 
   ด้านนาฏศิลป์ 
4.  กิจกรรมนิทรรศการแสดงผลงานของนักเรียน
ด้านทัศนศิลป ์ดนตรีสากล  ดนตรีไทย  ดนตรี
พื้นบ้าน  นาฏศิลป์ 
5. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันเพื่อความ
เป็นเลิศทักษะวิชาการด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี 
และด้านนาฏศิลป์ 

1 1 ต่อเนื่อง  
 

12,000 
 

13,416 
 

12,000 
 

22,000 
 
 

36,000 

  นางวิยะดา  พรีัตน์   

รวม 95,416 - -  
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รหัส
โครงการ 

ชือ่โครงการ/งาน/กิจกรรม สนองกลยุทธ์
โรงเรียนที่ 

มาตรฐาน  
สพฐ.ที ่

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมฯ งบอื่น ๆ 
วก.1.6.2 โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารและการ

จัดการกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   
1. กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์ในสำนักงาน  
2. กิจกรรมพัฒนาส่ือเทคโนโลยี นวัตกรรม /ปรับปรุง
ห้องเรียนดนตรี- นาฏศิลป์ 
3. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้  
   ศิลปะ อบรม/ศึกษาดูงานด้านวัฒนธรรมไทยพืน้บ้าน   
   และสากล   

2,3 2 ต่อเนื่อง  
 

15,000 
20,000 

 
50,000 

- - นายวัชรพงศ์  สิทธิมาตย์   
 

รวม 
 

85,000 - -  

วก.1.6.3 โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ   
1.จัดหาวัสดุ-อุปกรณ์ ประกอบการเรียนการสอน
กลุ่มสาระฯศิลปะ 
2.พัฒนาส่ือการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯศิลปะ 
3. ซ่อมบำรุงส่ือการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ
ศิลปะ 
4.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักเรียนความสารถ
พิเศษ ด้าน ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
 
 
 

1,2 3 ต่อเนื่อง  
 
 

10,000 
 

18,000 
 
 

10,000 
 
 
 
 

- - นางสาวเพ็ญประภา พรมวงั 
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รหัส
โครงการ 

ชือ่โครงการ/งาน/กิจกรรม สนองกลยุทธ์
โรงเรียนที่ 

มาตรฐาน  
สพฐ.ที ่

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมฯ งบอื่น ๆ 
5. กิจกรรม PLC อบรมเชิงปฏิบัติการทางวิชาชีพ
สำหรับครู เพื่อการพัฒนาและยกระดับทักษะ
ปฏิบัติและวิชาการทางด้านทัศนศิลป์ ดนตรี 
นาฏศิลป์ของผู้เรียน 

18,000 

รวม 56,000 - -  

รวมทั้งสิ้น 236,416 - -  
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1.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา   

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม สนองกลยุทธ์
โรงเรียนที ่

มาตรฐาน  
สพฐ.ที ่

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมฯ 
งบอื่น ๆ 

ระดมทรัพย์ 
วก.1.7.1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอน 
สู่ความเป็นเลิศมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
2. กิจกรรมแข่งขันกีฬาประเพณีสี   
   - เงินอุดหนุน ร.ร.จัดสรรไว้แล้ว 
3. กิจกรรมฝึกทักษะกีฬาว่ายน้ำเพื่อเตรียม 
ความพร้อม 
4.ส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนด้านกีฬาและสุขภาพ 

1 
 
 
 
 

1,3 
 
 
 

ต่อเนื่อง 
 
 
 
 

 
 

125,000 
 

(367,400) 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
 

183,700 

 
 
- 
 
- 

 
50,000 

 
 
นางเสาวคนธ์ ไมยะปัน 
 
นายกฤษณะ หลักหนองบุ 
 
นายอารีย์  สุพร 
   
นายอารีย์  สุพร 

รวม 125,000 183,700 50,000   

วก.1.7.2 โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารและการ
จัดการกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา 
- กิจกรรมจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ /อบรม พัฒนา
บุคลากร/วัสดุสำนักงาน 

2,3 2 ต่อเนื่อง 40,000 - - นายเฉลิมวงศ์ โสวรรณาการ  
 

วก.1.7.3 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
1. กิจกรรมจัดหาส่ือการเรียนการสอนอุปกรณ์ 
การเรียน 
2. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมบำรุงสนามกีฬา 
 

1 
 
 
 

 
 
 

3 
 
 
 

 
 

ต่อเนื่อง 
 
 
 

 
 

 
 
 

100,000 
 

20,339 
 

 
 
 
- 

 
- 

 
 
 
- 

 
- 

 

 
 
 
นางสาวฑิมพิกา  วันชูพริ้ง 
 
นายอารีย์  สุพร 
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รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม สนองกลยุทธ์
โรงเรียนที ่

มาตรฐาน  
สพฐ.ที ่

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมฯ 
งบอื่น ๆ 

ระดมทรัพย์ 
3. กิจกรรมจัดทำป้ายนิเทศ/ข้อมูลสารสนเทศการ
ประเมินผล   
4.กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสระว่ายน้ำสู่การเรียน
การสอนเพื่อความเป็นเลิศ 
(เก็บจากนักเรียนรายหัวคนละ 800 บาท) 

24,552 
 

 

 
 

1,050,000 

นายธรรมนญู พูลศิริ 
 
นายอารีย์  สุพร 

รวม 144,891 - 1,050,000  

รวมทัง้สิ้น 309,891 183,700 1,100,000 เงินอุดหนุนไม่รวมโครงการ 
วก.1.7.1 กิจกรรมที่ 2  
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1.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   
 

 
 
 
 

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม 
สนองกลยุทธ์
โรงเรียนท่ี 

มาตรฐาน 
สพฐ.ท่ี 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมฯ งบอื่นๆ 

วก.1.8.1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี 
1) กิจกรรการจัดการเรียนการสอนงานอุตสาหกรรม  
2) กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนงานเกษตร 
3) กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนงานคหกรรม 
4) กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนงานธุรกิจ 

1 1 ต่อเนื่อง 
 

 
 

50,466 
50,466 
50,466 
50,466 

- 
 
 

- นายบัญชา  สานะสีและ
และคณะครูกลุ่มสาระฯ 
 

รวม 201,864 - -  
วก.1.8.2 

 
โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี 
- กิจกรรมพัฒนาบุคลากร กลุ่มสาระการเรียนรู้งานอาชีพ 

2,3 2 ต่อเนื่อง 
 

 

30,003 
 
 

- 
 
 

- 
 

นายบัญชา  สานะสีและ
และคณะครูกลุ่มสาระฯ 
 

วก.1.8.3 โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผู้เรียนเป็นสำคัญกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
1) กิจกรรมส่งเสริมศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
2) กิจกรรมเปิดบ้านการงานอาชพี 

1,4 3 ต่อเนื่อง  
 

21,500 
21,500 

- - นายบัญชา  สานะสีและ
และคณะครูกลุ่มสาระฯ 
 

 รวม 43,000    

รวมทั้งสิ้น 274,867 - -  
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1.9 กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เนตรนารี -ยวุกาชาด )   
 

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม 
สนองกลยุทธ์
โรงเรียนท่ี 

มาตรฐาน 
สพฐ.ท่ี 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมฯ 
งบอื่นๆ 

ระดมทรัพย์ 
วก.1.9.1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1.1 กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
1.2 กิจกรรมพิธีวันสำคัญ 
    1.2.1 วันน้อมรำลึก “มหาธีรราชเจ้า” 
    1.2.2 วันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ                    
    1.2.3 วันสถาปนายุวกาชาดไทย  
1.3 กิจกรรมอบรมนายหมู่ลูกเสือ/ผู้นำกลุ่มยุวกาชาด  
1.4. กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
1.5 กิจกรรมร่วมงานชุมนุมลูกเสือ/ยุวกาชาด 
1.6 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
    -  กิจกรรม Big Cleaning Day ม.4 
    -  กิจกรรม Big Cleaning Day ม.5 
    -  กิจกรรม Big Cleaning Day ม.6 

2 

 

1 ต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 
3,500 

 
2,500 
3,500 
3,500 

10,000 
10,000 

8,000 
 
 

 
 

- 

 

 

 

 
 

 

46,425 
48,300 
48,300 

- 
 
 
 
 
 
 

 
- 

นายธรรมนญู  พูลศิร ิ

 

 

 

 

 

รวม 41,000 143,025 -  

วก.1.9.2 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2.1 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
    - การฝึกทบทวนผู้บังคับบัญชาและผู้นำยุวกาชาด  ท้ัง 3 ระดับ  
   -  ฝึกอบรมหลักสูตรผู้บังคับบัญชาเนตรนารี และผู้บังคับบัญชา 

2 2 

 

 

ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 

 
 

6,000 

 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

นายธนูพิษ  มานะจักร 
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รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม 
สนองกลยุทธ์
โรงเรียนท่ี 

มาตรฐาน 
สพฐ.ท่ี 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมฯ 
งบอื่นๆ 

ระดมทรัพย์ 
 
 
 

ยุวกาชาดอย่างน้อยปีละ 4 คน 
   - ศึกษาดูงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2.2 กิจกรรมจัดหาส่ือ อุปกรณ์การเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

 
 

 
11,247 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รวม 17,247 - -  

วก.1.9.3 โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3.1 โครงการเดินทางไกลและพิธีเข้าประจำกองเนตรนารีสามัญ 
รุ่นใหญ่ระดับช้ัน ม.1 
3.2 โครงการเดินทางไกลและพิธีเข้าประจำหมู่ยุวกาชาด  
ระดับช้ัน ม.1 
3.3 โครงการเดินทางไกล/เข้าค่ายพักแรม และสอบวิชาพิเศษ 
เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ ระดับช้ัน ม.2 
3.4 โครงการเดินทางไกล/เข้าค่ายพักแรมยุวกาชาด ระดับช้ัน ม.2 
3.5 โครงการประเมินผลและพิธีประดับเครื่องหมายวิชาพิเศษ 
เนตรนารี ระดับช้ัน ม.3 
3.6 โครงการประเมินผลและพิธีประดับเครื่องหมายวิชาพิเศษ 
ยุวกาชาด ระดับช้ัน ม.3 

1 

 

 

 

 

 

 

 

1,3 

 

ต่อเนื่อง 

  

-  
 

28,100 
 

28,300 
 

30,000 
 

31,000 
29,000 

 
29,800 

 

 
 

 
 

60,000 
 

62,000 
 
 
 

 

นายปาฏิหาริย์  สาฆ้อง 
 

นายธรรมนญู  พูลศิริ 
 

นางเสาวคนธ์  ไมยะปัน 
 

นายธนูพิษ  มานะจักร 
 
นางสาวบุณยนุช อนุตรี 
นายวัชระ  พรมแพง 
 
นายปาฏิหาริย์  สาฆ้อง 

รวม - 176,200 122,000  
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รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม 
สนองกลยุทธ์
โรงเรียนท่ี 

มาตรฐาน 
สพฐ.ท่ี 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมฯ 
งบอื่นๆ 

ระดมทรัพย์ 

รวมทั้งสิ้น 58,247 319,225 122,000  
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1.10 กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว )   

 
 

 
 
 
 
 
 

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม 
สนองกลยุทธ์
โรงเรียนที่ 

มาตรฐาน 
สพฐ.ท่ี 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมฯ งบอ่ืนๆ 
เงินระดมทรัพย์ 

วก.1.10.1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพงานแนะแนว 
1. กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนช้ัน ม.1 และ ม.4 
2. กิจกรรมพัฒนางานแนะแนว 
3. กิจกรรมสัปดาห์แนะแนว 
4. กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษาและนำนักเรียนไปรับทุนการศึกษา 
5. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร  
6. กิจกรรมจัดทำระเบียนสะสม (ระบบอิเล็กทรอนิกส์) 
7. กิจกรรมศิษย์เก่าพบรุ่นน้อง 
8. กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต ด้านส่วนตัวและสังคมนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ด้วยกิจกรรม “รักเหนือรัก” 

1-4  
1 
2 
1 
1 
2 
1 
3 
1 

 
ต่อเนื่อง 
ต่อเนื่อง 
ต่อเนื่อง 
ต่อเนื่อง 
ต่อเนื่อง 
ต่อเนื่อง 
ต่อเนื่อง 

ใหม่ 

 
2,000 

34,932 
22,000 
13,000   
20,000 
2,000 
5,000 
5,000 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
116,000 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
นางศิริภรณ์  จินดาศรี 
นางศิริภรณ์  จินดาศรี 
นางพูลศรี  ยาทองไชย 
นางชนกพร  สานะสี 
นางชนกพร  สานะสี   
นางศิริพร  ป้องสุพรรณ 
นางพูลศรี  ยาทองไชย 
นางศิริพร  ป้องสุพรรณ 

รวม 103,932 - 116,000  



 

 166 

2. กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

 
 

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม 
สนองกลยุทธ์
โรงเรียนท่ี 

 
มาตรฐาน 
สพฐ.ท่ี 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมฯ งบอื่นๆ 

บง.2.1 งานอำนวยการโรงเรียนสตรีราชินูทิศ 3 2 ต่อเนื่อง 20,000 - - นางวนิดา  บุญพิเชฐวงศ์ 

บง.2.2 งานยานพาหนะ 3 2 ต่อเนื่อง 120,000 - - นายภากร  ศิษยศาสตร์ 

บง.2.3 โครงการพัฒนาบริหารการเงนิและบัญชี 3 2 ต่อเนื่อง 40,000 - - นางสาวพัชรินทร์ สงครามศร ี

บง.2.4 งานพัสดุ 3 2 ต่อเนื่อง 260,120 - - นางวชิราภรณ์ พลไทยสงค ์

บง.2.5 โครงการพัฒนาบุคลากรกลุ่มบริหารงบประมาณ 2 2 ต่อเนื่อง 40,000 - - นางบุญธิดา  ร่มสุข 

บง.2.6 โครงการจัดทำสารสนเทศพื้นฐานสถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2565-2566 

3 2 ต่อเนื่อง 10,000 - - นายเกียรติศักดิ์  สิทธิราช 

บง.2.7 โครงการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
โรงเรียนสตรีราชินูทิศ 
1.จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2567-2570 
2.สรุปประเมินโครงการและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566-2567 

3 2  
 

ใหม่ 
ต่อเนื่อง 

 
 

34,000 
26,000 

 
- 

 
- 

นายเชิดศักดิ์ วิลาวรรณ 

บง.2.8 โครงการพัฒนางานสารบรรณ 3 2 ต่อเนื่อง 25,000 - - นางปุณรดา  แสงซ้ายกวิน 

รวมทั้งสิ้น 575,120 - -  
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3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม สนองกลยุทธ์
โรงเรียนท่ี 

มาตรฐาน 
สพฐ.ท่ี 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมฯ งบอื่นๆ 

บค.3.1 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมการปฐมนิเทศนักเรียนช้ัน ม.2,3,5,6 
2. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน ม.3  ม.6 
3. กิจกรรมวันไหว้ครูท้ัง 6 ระดับ 
4. กจิกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนท้ัง 6 ระดับ 
5. กิจกรรมเยี่ยมหอพักนักเรียน ท้ัง 6 ระดับ 
6.กิจกรรมประชุมผู้ปกครองครั้งท่ี 1 ม.1-6 
7.กิจกรรมประชุมผู้ปกครองครั้งท่ี 2 (นักเรียนกลุ่มเส่ียง) 

1 1 ต่อเนื่อง  
30,000 
70,000 
35,000 

(88,000) 
(14,500) 

(137,200) 
(11,500) 

 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

  
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
นายอุทัย  บัวลาย 
นายปริญญา ,นางสุนันทา 
นายอุทัย  บัวลาย 
นายอุทัย  บัวลาย 
นายอุทัย  บัวลาย 
นายอุทัย  บัวลาย 
นายอุทัย  บัวลาย 

รวม 135,000 - -  
บค.3.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
1.กิจกรรมเข้าค่ายพุทธธรรมนักเรียน ม.1 และ ม.4 
 - งบกิจกรรม ฯ ม.1 564 คน x 100 บาท รวม 56,400 บาท 
 - ระดมทรัพย์ ม.1 564 คน x 280 บาท รวม 157,920 บาท  
 - งบกิจกรรม ม.4  619 คนx 75 บาท รวม 46,425 บาท  
 - ระดมทรัพย์ ม. 4 619 คน x280 บาท รวม 173,320 บาท 
2. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ม.2 
3. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ม.3 
4. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ม.5 
5. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ม. 6 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
 

 
102,825 

 
 

 
 

56,400 
61,000 
46,500 
48,750 

 
 

 
331,240 

 
 
 

 
- 
- 
- 
- 
 
 

 
นายกำธร  มาโพธิ์ 
 
 
 
 
นางกนกศศิวรรณ บุญก้านตง 
นายปริญญา โชติศรี 
นส.รัตนา หมู่โยธา 
นางสุนันทา เหมวงษ์ 
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รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม สนองกลยุทธ์
โรงเรียนท่ี 

มาตรฐาน 
สพฐ.ท่ี 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมฯ งบอื่นๆ 

 6. กิจกรรมคนดีศรีราชินู 
7.กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์โรงเรียน 

 
1 

 
1 

 
ใหม่ 

35,000 
40,000 

- 
- 

- 
- 

นายกำธร มาโพธิ์ 
นางมนรัตน์ สมสุข 

รวม 75,000 315,475 331,240  

บค.3.3 โครงการส่งเสริมระเบียบวินัย จิตอาสาและการส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 
1. กิจกรรมสภานักเรียน 
2. งานส่งเสริมระเบียบวินัยและการจราจรของนักเรียนและบุคลากร 
3. งานส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียนและความสะอาดห้องเรียน 
4. กิจกรรมการพัฒนานกัเรียนจิตอาสา 
    - ค่ายพัฒนานักเรียนจิตอาสา จำนวน 200 คน 
    - จิตอาสาภายใน และภายนอกสถานศึกษา 
5. กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด โรงเรียนสีขาว 
6. กิจกรรมเพื่อนใจวัยรุ่น  To be Number  One 

1 1 ต่อเนื่อง  
 

50,000 
10,000 
30,000 

 
20,000 
50,000 
10,000 
30,000 

 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
นส.รัตนา  หมู่โยธา 
นายธนูพิษ  มานะจักร 
นางเรียม  จันทะลุน 
 
นางเรียม  จันทะลุน 
นางเรียม จันทะลุน 
นางเรียม จันทะลุน 
นางวิยะดา พีรัตน ์

รวม 200,000 - -  
บค.3.4 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสตรีราชินูทิศ  
1. กิจกรรมสำนักงานบุคคล 
2. กิจกรรมคู่มือและทำเนียบบุคลากร 
3. กิจกรรมส่งเสริมวิทยฐานะครู 
4. กิจกรรมยกย่องช่ืนชมยินดีบุคลากร 
5. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสตรีราชินูทิศ   
6.การพัฒนาบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล 
7. กิจกรรมครูผู้ทรงคุณค่า 

2 1 ต่อเนื่อง  
88,000 
20,000 
10,000 
35,000 

(300,000) 
80,000 
40,000 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
นางญาธิดา ภักดิ์วาป ี
นางญาธิดา ภักดิ์วาปี 
นางญาธิดา ภักดิ์วาปี 
นางญาธิดา ภักดิ์วาปี 
นางญาธิดา ภักดิ์วาปี 
นายอุทัย  บัวลาย 
นางญาธิดา ภักดิ์วาปี 
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รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ / งาน / กิจกรรม สนองกลยุทธ์
โรงเรียนท่ี 

มาตรฐาน 
สพฐ.ท่ี 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมฯ งบอื่นๆ 

 
 

8. การซ่อมแซมบำรุงรักษาห้องศูนย์ HCEC 20,000 - - นายอุทัย  บัวลาย 
นางนิศากร สุวรรณบุตร 

รวม 293,000 - -  

บค.3.5 การขับเคล่ือนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”(โครงการโรงเรียนสุจริต)   

1-4 1 ต่อเนื่อง 30,000 - - นายกำธร มาโพธิ์ 

บค.3.6 โครงการทัศนศึกษานักเรียน ม1.- ม.6 
ม.1  จำนวน 564 คน x270 บาท = 152,280 บาท 
ม.2  จำนวน 612 คน x270 บาท = 165,240 บาท 
ม.3  จำนวน 591 คน x270 บาท = 159,570 บาท 
ม.4  จำนวน 619 คน x270 บาท = 167,130 บาท 
ม.5  จำนวน 644 คน x270 บาท = 173,880 บาท 
ม.6  จำนวน 644 คน x270 บาท = 173,880 บาท 
 

1-4 1 ต่อเนื่อง  
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
152,280 
165,240 
159,570 
167,130 
173,880 
173,880 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

นายอุทัย  บัวลาย 

รวม - 991,980 -  

รวมทั้งสิ้น 733,000 1,307,455 331,240 

- ไม่รวมโครงการ บค.3.1 
กิจกรรมท่ี 4-7 
- ไม่รวมโครงการ บค.3.4 
กิจกรรมท่ี  5  
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4. กลุ่มบริหารทั่วไป 

รหัส
โครงการ 

ชือ่โครงการ / งาน / กิจกรรม 
สนองกลยุทธ์
โรงเรียนท่ี 

 
มาตรฐาน 
สพฐ.ท่ี 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบกิจกรรมฯ งบอื่นๆ  

บท.4.1 โครงการบำรุงระบบสาธารณูปโภค 3 2 ต่อเนื่อง 118,000 - - นายปริญญา  โชติศรี 

บท.4.2 โครงการพัฒนาวงโยธวาทิต 1 1,3 ต่อเนื่อง 70,000 - - นายเสนีย์  ขันขวา 

บท.4.3 งานอาคารสถานท่ี 
- โครงการซ่อมแซมอาคารสถานท่ี ภัยพิบัติ ปรับภูมิทัศน์                 
- พื้นท่ีสีเขียว 

3 2 ต่อเนื่อง  
211,110 
20,000 

- -  
รอง ผ.อ.ไพโรจน์  สิงหค์ราม 
นางกนกศศิวรรณ บญก้านตง 

รวม    231,110 - -  
บท.4.4 โครงการพัฒนาบุคลากรอาคารสถานท่ี (นักการ) 2 2 ต่อเนื่อง 25,000 - - รอง ผ.อ.ไพโรจน์  สิงหค์ราม 

บท.4.5 โครงการสร้างเสริมสุขภาพอนามัย 3 1 ต่อเนื่อง 50,000 - - นางดวงรัตน์  ลาดซ้าย 

บท.4.6 โครงการจิตอาสาพยาบาล 1 1 ต่อเนื่อง 7,000 - - นางดวงรัตน์  ลาดซ้าย 

บท.4.7 งานปฎิคมโรงเรียน 4 2 ต่อเนื่อง 30,000 - - นางสาวนันทพร  พรมนา 

บท.4.8 งานชุมชนสัมพันธ์และกิจกรรมกลาง 4 2 ต่อเนื่อง 70,000 - - นางวนิดา  บุญพิเชฐวงศ์ 

บท.4.9 งานโภชนาการเพื่อสุขภาพ 3 2 ต่อเนื่อง 10,000 - - นางลาวัลย์ ศิษยศาสตร์ 

บท.4.10 โครงการศึกษาดูงานพัฒนาบุคลากรกลุ่มบริหารท่ัวไป (ครู) 2 2 ต่อเนื่อง 30,000 - - น.ส.วันทนีย์ สิรถนอมทรัพย์ 

บท.4.11 โครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศห้องสำนักงานจัดหา 
และซ่อมบำรุงวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 

3 2 ต่อเนื่อง 45,000 - - น.ส.วันทนีย์ สิรถนอมทรัพย์ 
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รหัส
โครงการ 

ชือ่โครงการ / งาน / กิจกรรม 
สนองกลยุทธ์
โรงเรียนท่ี 

 
มาตรฐาน 
สพฐ.ท่ี 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบกิจกรรมฯ งบอื่นๆ  

บท.4.12 โครงการพัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร
โรงเรียน 

4 2 ต่อเนื่อง 25,000 - - นางจันทิมา สูงสุมาลย์ 

บท.4.13 โครงการห้องเรียนสีเขียวอนุรักษ์พลังงาน 
และส่ิงแวดล้อม 

3 2 ต่อเนื่อง 10,000 - - นางสาวรัตนา หมู่โยธา 

บท.4.14 โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 
งานโสตทัศนศึกษา 
1. กิจกรรมอบรมพัฒนาการใช้อุกรณ์โสตทัศนศึกษา 
2. กิจกรรมพัสดุ ครุภัณฑ์สำนักงาน 

3 2 ต่อเนื่อง  
 

15,000 
10,000 

 
 

- 
- 

 
 

- 
- 

นายชัยวัฒน์  โพธิ์นา 

รวม 25,000 - -  

รวมทั้งสิ้น 746,110 - -  
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สรุปการใช้จ่ายงบประมาณตามโครงสร้างแผนงานและโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(เงินอุดหนนุรายหัวที่ได้รับการจัดสรรทั้งสิ้น 13,431,100.00 บาท)  

รายการ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.หักค่าใช้จ่ายกลาง  
  

1.ค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ำประปา/ค่าไฟฟ้า/ค่าอินเตอร์เน็ต/อื่น 
2.ค่าจ้างครูและพนักงาน  
3.ค่ากระดาษ/หมึกอัดสำเนา/ไข (จัดทำแบบทดสอบและเอกสารกลาง)   
4.ค่าจัดกีฬาประเพณีสี   
5.ค่าใช้จ่ายงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน (ระดับเขต/ภาค/ประเทศ)    
6.ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนท้ังหมด  
7.ค่าซ่อมบำรุงอุปกรณ์ของโรงเรียน (พัสดุกลาง)  
8.ค่าใช้จ่ายในการประชุมผู้ปกครอง/เย่ียมบ้านนักเรียน ปีการศึกษา 2565 

2,800,000.00    
1,200,000.00     
1,500,000.00    

367,400.00     
200,000.00    
300,000.00     
300,000.00 
251,200.00 

รวม 6,918,600.00   
2.งบกลาง (สำรองจ่าย)   ค่าสนับสนุนกิจกรรมโครงการตามนโยบายเร่งด่วน หรือกรณีงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรมไม่เพียงพอ 651,250.00      

3.การใช้งบประมาณในการ
ดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 
(ไม่รวมค่าใช้จ่ายกลาง  
และงบกลาง) 

กลยทุธ์ท่ี 1  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 3,807,020.00 

 กลยุทธ์ที ่2  ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียน       
                การสอนได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

798,514.00 

 กลยุทธ์ท่ี 3  พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาท่ีใช้โรงเรียนเป็นฐาน อยา่งมีประสิทธิภาพ   
                ตามเกณฑคุ์ณภาพมาตรฐานสากล     

1,130,716.00 

 กลยุทธ์ท่ี 4  ส่งเสริม สนับสนุน ภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาการเรียนรู้ท้ังภายในและนอกประเทศ  
                ท่ีมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล 

125,000.00 

รวมเป็นเงินทัง้สิ้น(รายการ 1+2+3) 13,431,100.00 
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ส่วน 5 

การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 

แนวทางการติดตาม วัดและประเมินผล 
เพื่อใหแ้ผนปฏิบัติการประจำปสัีมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตามทิศทาง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน และค่านิยมท่ีกำหนด ควรมีการตดิตามวัดและประเมินผลการดำเนินงาน ดังนี้  
1.  ใหค้ณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้แทนนักเรียน/ผู้ปกครอง คณะกรรมการ 

สถานศึกษามีส่วนร่วมในการร่างและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปอีย่างท่ัวถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ  
2. จัดให้มกีลไกการประสานแผนงานและกลยุทธ์ต่างๆ ภายในแผนการกำหนด 

บุคคลหรือคณะบุคคลร่วมรับผิดชอบการดำเนินงานในแต่ละกลยุทธ์ 
3. สร้างหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเข้าใจในการวางแผน การจัดทำแผน 

การดำเนินงานตามแผนและการประเมินตนเองพร้อมท้ังรายงานผลการดำเนินงานในส่วนท่ีรับผิดชอบ 
แกค่ณะครู 

4. จัดใหม้ีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกีย่วขอ้งทุกฝ่ายได้ทราบสาระสำคัญอย่าง 
ง่ายๆของแผน ตลอดท้ังภาพแนวทางการดำเนินงานท่ีชัดเจน 

5. จัดให้มกีารพัฒนาระบบฐานข้อมลูสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ประโยชน์ 
ในการปรับปรุงกิจกรรม โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมายและตัวช้ีวัดความสำคัญ ให้สอดคล้องและทันกับสภาพท่ี
มีอยู่แล้วจริง 

6. จัดให้มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
7. จัดใหม้ีเวที หรือมีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมย่อยท่ีมีการนำและเปิดโอกาส 

ใหม้กีารพูดคุยและแลกเปล่ียนข้อมูล ปัญหา และแนวปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาท่ีเกดิขึ้นระหว่างการปฏบัิติงาน 
ตามแผน 
                      8. จัดใหม้ีการปรบัปรุงเช่ือมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด
หรือส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องรายปีเสมอ 

 9.  มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผู้บริหาร ใหม้ีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ท่ีกำหนด  
และมีความเป็นผู้นำท่ีจะนำโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ได้จริง พรอ้มท้ังเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลงในรูปแบบการคิด 
ริเริ่มตัวอย่างงานหรือวธิีการทำงานอย่างง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ 

10. มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีท้ังส่วนของผู้บริหารและคณะ 
ครูตามท่ีกำหนดไว้ในแผน 

11. มีความพยายามหรือมีการชักจูง กำกับให้นักเรียนเกิดการปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกำหนดไว้ 
ในแผน 

12. มีการประสาน การสนับสนุน การจัดการหว่านล้อมให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลง 
ในการปฏบัิติตามบทบาทหน้าท่ีของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่และองค์กรสถาบันอื่น ตามท่ีกำหนดไว้ในแผน 
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13. มีการตดิตาม วัดและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปี ดังนี้ 
1) ทบทวน และติดตามความก้าวหน้าและสรุปงบประมาณท่ีใช้ในโครงการทุกไตรมาส 

ติดตามความก้าวหน้าของตัวช้ีวัดในแต่ละกลยุทธ์ เพื่อตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกดิขึน้จริง เปรียบเทียบกับเปา้หมาย 
ท่ีกำหนด อันจะนำไปสู่การปรับปรุง แก้ไขเปา้หมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 

2) การวัดและประเมนิผลในระยะครึ่งแผน คือ ครั้งท่ี1 เมื่อส้ินสุดภาคเรียนท่ี 1   
และครั้งท่ี 2 เมื่อส้ินสุดภาคเรียนท่ี 2  เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอปุสรรค รวมท้ังทบทวน ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย หรือเพื่อการปรับปรุงแผนปฏิบติัการประจำปี 

3) การประเมนิผลเมื่อส้ินสุดแผน เป็นการประมวลผลแผนปฏิบัติการประจำปี 
เมื่อส้ินสุดปีการศึกษา 2565  เพื่อสรุปผลผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีเกดิขึ้นตลอดช่วงเวลา 1 ปีการศึกษา และเพื่อใช้เปน็
ฐานข้อมลูหลักในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปกีารศึกษาต่อไป 

14. มีการจัดทำรายงานผลการปฏบิัติงานประจำปีการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปี     
งบประมาณทุกปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

- ปฏิทินการปฏิบัติงาน การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติัการ 
             ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  โรงเรียนสตรีราชินูทิศ 

 - คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ กล่ันกรอง แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
                       โรงเรียนสตรีราชินูทิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

งานแผนงาน  กลุ่มบริหารงบประมาณ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โรงเรียนสตรีราชนิูทิศ  จังหวัดอุดรธานี 

วัน   เดือน   ป ี กิจกรรม ผู้ปฏิบัติ หมายเหตุ 
1-31 สิงหาคม  2565 

 
 

- กลุ่มงาน / กลุ่มสาระฯจัดทำข้อมลูการ
ทำร่างงบประมาณ 
- กลุ่มงาน / กลุ่มสาระฯส่งข้อมูลการ
จัดทำร่างงบประมาณฯ  

เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงาน /  
กลุ่มสาระฯ 

ตามแบบฟอร์ม
ท่ีงานแผนงาน
กำหนด 

2-5 กันยายน  2565 รวบรวมข้อมูลสำหรับการจัดทำร่าง
งบประมาณ 

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน  

6  กนัยายน  2565 ประชุมจัดทำร่างงบประมาณแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะกรรมการจัดทำรา่ง
งบประมาณฯตามคำส่ัง 

 

16 กันยายน  2565 ตรวจสอบ กล่ันกรองโครงการและร่าง
โครงการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
กล่ันกรองโครงการและร่าง
โครงการ 

 

20–24 กันยายน 2565 จัดเตรียมข้อมูลร่างงบประมาณ เจ้าหน้าท่ีแผนงาน  

28 กันยายน 2565 นำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพิจารณา 
ลงนาม / จัดทำรูปเล่ม 

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

 

1 ตุลาคม 2565 ประกาศใช้เล่มแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  และรายงาน 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
อุดรธานี 

ผู้เกี่ยวข้อง 
 
 

 

1-10 ตุลาคม 2565 จัดทำรูปเล่ม แผนปฏิบัติการ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่งใหก้ลุ่มงาน / 
กลุ่มสาระฯตรวจสอบการใช้จ่ายเงินท่ี
ได้รับการจัดสรรของแต่ละโครงการ   
แล้วลงรายการการใช้จ่าย 

เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงาน /  
กลุ่มสาระฯ 
เจ้าหน้าท่ีแผนงาน 

*ตรวจสอบ 
การใช้จ่ายเงิน
ทุกเดือน(ต.ค.65 
-ก.ย.66) 

พฤศจิกายน 2565 ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินท่ีได้รับการจัดสรร
ของแต่ละโครงการ  แล้วลงรายการใช้จ่าย 

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน *ตรวจสอบ 
การใช้จ่ายเงิน
ทุกเดือน(ต.ค.65 
-ก.ย.66) 

ธนัวาคม 2565 ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินท่ีได้รับการจัดสรร
ของแต่ละโครงการ  แล้วลงรายการใช้จ่าย 

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน *ตรวจสอบ 
การใช้จ่ายเงิน
ทุกเดือน(ต.ค.65 
-ก.ย.66) 



 

 

วัน   เดือน   ป ี กิจกรรม ผู้ปฏิบัติ หมายเหตุ 
1-15 ธนัวาคม 2565 รวบรวมข้อมูลการประเมินการควบคุม

ภายใน (แบบ ปอ.1) ส่งสำนักงานตรวจ
เงินแผ่นดินจังหวัดอุดรธานี และสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน  

30 ธันวาคม 2565 สรุปการใช้จ่ายเงินงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรรของกลุ่มงาน / กลุ่มสาระฯ  
ไตรมาสท่ี 1 

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน *ตรวจสอบ 
การใช้จ่ายเงิน
ทุกเดือน(ต.ค.65 
-ก.ย.66) 

20 กุมภาพันธ์ 2566 แต่งต้ังกรรมการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
และศักยภาพ(SWOT) ในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนปกีารศึกษา 2566 

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน   

1-28 กุมภาพันธ์ 2566 ส่งแบบประเมินโครงการ และสรุปผลการ
ปฏิบติังานตามโครงการ/งาน/กิจกรรม 
ปีการศึกษา 2566 

เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงาน /  
กลุ่มสาระฯ 
เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง 

ตามแบบฟอร์ม
ท่ีงานแผนงาน
กำหนด 

1-31 มนีาคม 2566 - รวบรวมแบบประเมินโครงการ และ
สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 
- สรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและ
ศักยภาพ(SWOT) ในการจัดการศึกษา 
ของโรงเรียนปกีารศึกษา 2565 
 

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน 
เจ้าหน้าท่ีผู้เกีย่วข้อง 

*ตรวจสอบ 
การใช้จ่ายเงิน
ทุกเดือน(ต.ค.65 
-ก.ย.66) 

31 มีนาคม 2566 - สรุปการใช้จ่ายเงินงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรรของกลุ่มงาน / กลุ่มสาระฯ  
ไตรมาสท่ี 2 

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน  

พฤษภาคม 2566 แจ้งกลุ่มงาน / กลุ่มสาระฯเกีย่วกับการ
ควบคุมภายใน 
 

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน ติดตามผลการ
ควบคุมภายใน  
ครั้งท่ี 1   
ก.ย. 2566   
ครั้งท่ี 2  
มี.ค. 2567 

16 พฤษภาคม 2566 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานแผนงาน
โรงเรียน    

ผู้อำนวยการโรงเรยีน คำส่ังโรงเรียน
สตรีราชินูทิศ  

16 พฤษภาคม 2566 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน
สารสนเทศโรงเรียน   

ผู้อำนวยการโรงเรยีน คำส่ังโรงเรียน
สตรีราชินทิูศ  



 

 

วัน   เดือน   ป ี กิจกรรม ผู้ปฏิบัติ หมายเหตุ 
16 พฤษภาคม 2566 แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและ 

ประเมินผลการควบคุมภายใน 
ผู้อำนวยการโรงเรียน คำส่ังโรงเรียน

สตรีราชินทิูศ  

30 มิถุนายน 2566 สรุปการใช้จ่ายเงินงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรรของกลุ่มงาน / กลุ่มสาระฯ  
ไตรมาสที่ 3 
 

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน *ตรวจสอบ 
การใช้จ่ายเงิน
ทุกเดือน(ต.ค.65 
-ก.ย.66) 

30 กันยายน 2566 - สรุปการใช้จ่ายเงินงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรรของกลุ่มงาน / กลุ่มสาระฯ  
ไตรมาสที่ 4 
 

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน  

 
หมายเหตุ : 1. กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
       2. ให้แต่ละกลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯสรปุผลการประเมินโครงการ/งาน/กิจกรรม และสรุปรายงาน 
                   โครงการเป็นเอกสารรูปเล่มเมือ่ส้ินสุดการจัดกิจกรรม หรือส้ินปีการศึกษาเพื่อเป็นหลักฐาน 
                   ในการรับการประเมินต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


