
       การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์ 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ 
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมหิลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน 
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ 
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนสตรรีาชินูทศิ
ปีงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 25 กรกฎาคม 2566 

 
1. ขั้นตอนการบริหารทรพัยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
1.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อใช้เป็นการประกอบแนวทางการ 

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.2 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมอบรมเพิ่มประสทิธภิาพการทำงาน เพื่อรองรับ 

การเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีการพัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศด้วยตนเอง 

โดยจัดหา จดัเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใชใ้นการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง 
1.4 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนานำความรู้ที่ได้รับกลับมาถ่ายทอด 

ให้กับเพื่อนร่วมงาน 
1.5 จัดตั้งงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาความรูใ้ห้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความ 

เหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนา 
1.6 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ปลีะ 2 ครั้ง 
1.7 มีการยกย่องชื่นชมแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นเพื่อสร้างขวัญและ 

กำลังใจในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้นไป 
1.8 จัดกิจกรรมความสามัคคีระหว่างบุคลากรในองค์กร ในรูปแบบต่างๆ ตามความเหมาะสม 
1.9 ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร เพื่อนำผลการปฏิบัติงานมาประกอบการ 

พิจารณาเลื่อนเงินเดือน และค่าตอบแทนให้เกิดความเหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน 
1.10 มีการส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร โดยส่งเสริมให้ครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

ยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล 
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts) 
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2.1 พฤติกรรมที่ควรกระทำ 
2.1.1 ยึดมั่นในชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

2.1.2 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.1.3 กลา้คิด กล้าตัดสินใจ กลา้แสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกตอ้งชอบธรรม 

2.1.4 มีจติอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์สว่นรวมมากกวา่ประโยชน์สว่นตัวหรือพวกพ้อง 

2.1.5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ 

2.1.6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

2.1.7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลกัษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 

2.1.8 เคารพในศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตา่งของ 

บุคคล 

2.2 พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ 

2.2.1 ไม่ด้อยคา่ความเป็นไทย ไม่จงรักภกัดีตอ่สถาบันพระมหากษัตริย ์ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อย 

ค่าศาสนาใดศาสนาหน่ึง 

2.2.2 ไม่ทุจริตต่อหน้าทีร่าชการ หรือปฏิบัติตนฝา่ฝืนข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

2.2.3 ไม่ประพฤติปฏิบัตตินในทางที่เสื่อมเสีย ขาดคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของ 

วิชาชพี 
 
 
 
 
 

ศึกษา 

 
2.2.4 ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

2.2.5 ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการเสียหาย 

2.2.6 ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อแลกกับการให้บรกิาร 

2.2.7 ไม่ประพฤตตินให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ ์ศักดิศ์รีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

 
2.2.8 ไม่ละเมิดศักดิศ์รีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจากความแตกตา่งของบุคคล 

 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
โรงเรียนสตรรีาชินูทศิ สามารถดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ตามขั้นตอนการ 

บริหารทรพัยากรบุคคลดังนี้ บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบพฤติกรรมจริยธรรมทัว่ไป และสามารถหา 
วิธีการแก้ไขได้หากอยู่ในสถานการณ์ที่ยากลำบาก มีการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและชักชวนให้ 
ผู้อื่นปฏิบัติตาม มีการใหค้ำปรึกษาและชี้แนะแนวทางได้ มีนโยบายทีส่่งเสริม สนับสนุน และมีการ 
จัดสรรงบประมาณ และมีการกำหนดกรอบวางแผนและสร้างวัฒนธรรมองค์กรโดยยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นที่ตั้ง 
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4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
มาตรการเชิงรุก 

4.1 การฝึกอบรม หรือจดักิจกรรม เป็นการให้ความรู้หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
4.2 การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ทั้งการป้องกันและการแก้ไขปัญหา 
4.3 การบริหารที่มีธรรมมาภิบาล สามารถกำหนดได้ง่ายและสำเรจ็ 
4.4 การนำจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานนำมาใช้ในทางกฏหมายเพียงแต่ดำเนินการ 

ให้ความโปร่งใส 
4.5 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นประมวลจริยธรรม 
4.6 การฝึกอบรมเพื่อแกไ้ขพฤติกรรม 
4.7 การใช้มาตรการทางการบริหารทรพัยากรมนษุย์ (ทางวินัย) 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ในการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม เพื่อนำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลนั้น 

เนื่องจากพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นเรื่องละเอียดอ่อน หากผู้ประเมินหรือผู้ถูกประเมิน มีความเข้าใจหลัก 
คุณธรรมจริยธรรมไม่ชัดเจน ซึ่งอาจทำให้สถานการณ์การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเกิดความขัดแย้งใน 
องค์กรได ้
 6. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล   

ควรมีการส่งเสริมให้บุคลากร ศึกษาและทำความเข้าใจหลักประมวลจริยธรรมอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้ 
เกิดความเข้าใจในบริบทหน้าที่ของแต่ละฝ่าย 

 
 

        

 
    (นางธิดาวรรณ นาคเสน) 

           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีราชนิูทิศ 
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