
 
 

ประกาศโรงเรียนสตรีราชินูทิศ 

เร่ือง นโยบายในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Notice) พ.ศ. 2566 

สําหรับ ผูสมัครเรียน นักเรียน และผูปกครอง 

โรงเรียนสตรีราชินูทิศ ใหความสําคัญและเคารพความเปนสวนตัวและตระหนักถึงการคุมครองขอมูลสวน 

บุคคล รวมถึงการรักษาความม่ันคงปลอดภัย ในขอมูลสวนบุคคล ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุ มครองขอมูล 

สวนบุคคล พ.ศ. 2562 ("กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล") และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

โรงเรียนฯ จึงประกาศนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ ("นโยบาย")  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือแจง 

รายละเอียดการคุมครองขอมูลสวนบุคคลและการจัดการเพ่ือรักษาความปลอดภัยในขอมูลสวนบุคคลของทานใน ฐานะ 

ผูสมัครเรียน นักเรียน และผูปกครอง เพ่ือใหทานม่ันใจวาขอมูลสวนบุคคลท่ีโรงเรียนฯ เก็บรวบรวม ใช หรือ เปดเผย

 (รวมเรียกวา "ประมวลผล"หรือ"การประมวลผล") ไดรับความคุมครองและเปนไปตามกฎหมายคุมครอง 

ขอมูลสวนบุคคล 

1. คํานิยาม 

"ขอมูลสวนบุคคล" หมายถึง ขอมูลเก่ียวกับบุคคลธรรมดา ซ่ึงทําใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นได ไมวา ทาง 

ตรงหรือทางอม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 

"ขอมูลสวนบุคคลท่ีออนไหว" หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลท่ีถูกบัญญัติไวในมาตรา 26 แหงพระราชบัญญัติ 

คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ไดแก ขอมูลเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ 

ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน 

ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือขอมูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคลในทํานองเดียวกันตามท่ี 

คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกําหนด 

2. ขอมูลสวนบุคคลท่ีเก็บรวบรวม 

ขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีโรงเรียนฯ เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย รวมถึงแตไมจํากัดเพียงขอมูลสวน 

บุคคลตามประเภทดังตอไปน้ี 

เจาของขอมูล 
สวนบุคคล 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีเก็บรวบรวม 

1. ผ ูสม ัครเรียน 1) ขอมูลสวนตัว เชน ชื่อ นามสกุล คํานําหนาซ่ือ เพศ วันเดือนปเกิด รูปถาย อายุ สัญชาติ 
สถานท่ีเกิด เลขบัตรประชาชน 
2) ขอมูลการติดตอ เชน หมายเลขโทรศัพท ท่ีอยู 
3) ขอมูลท่ีปรากฏบนเอกสารทางราชการ เชน สําเนาทะเบียนบาน สําเนาสูติบัตร สําเนา 
บัตรประชาชน 

 



เจาของขอมูล 
สวนบุคคล 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีเก็บรวบรวม 

 4) ขอมูลการศึกษา เชน ระดับการศึกษา ชั้นเรียน วุฒิการศึกษาสถาบันการศึกษา ผลการ 
เรียน ผลการทดสอบ ผลการประเมิน จํานวนหนวยกิต ขอมูลความประพฤติ 
5) ขอมูลสวนบุคคลของผูปกครอง เชน ชื่อ นามสกุล ท่ีอยู เบอรโทรศัพท 
6) ขอมูลสวนตัวอ่ืน เชน การบันทึกภาพจากกลองวงจรปด 
7) ขอมูลสวนบุคคลท่ีออนไหว เชน ขอมูลสุขภาพ ศาสนา ขอมูลท่ีปรากฏในสําเนาบัตร 
ประชาชน เชน ศาสนา เชื้อชาติ และหมูโลหิต ซ่ึงโรงเรียนฯ ไดรับความยินยอมโดยชัดแจง 
จากทาน หรือมีความจําเปนตามท่ีกฎหมายอนุญาตใหดําเนินการได 

2 . นักเรียน 1) ขอมูลสวนตัว เชน ชื่อ นามสุกล คํานําหนาชื่อ ชื่อเลน เพศ วันเดือนปเกิด รูปถาย อายุ 
สัญชาติ สถานท่ีเกิด เลขบัตรประชาชน นําหนัก สวนสูง รหัสประจําตัวนักเรียน ชองทาง 
ติดตอในโซเซียลมีเดีย Line ID 
2) ขอมูลการติดตอ เชน หมายเลขโทรศัพท ท่ีอยู ชองทางติดตอในโซเซียลมีเดีย Line ID 
3) ขอมูลท่ีปรากฏบนเอกสารทางราชการ เชน สําเนาทะเบียนบาน สําเนาสูติบัตร สําเนา 
บัตรประชาชน 
4) ขอมูลการศึกษา เชน ระดับการศึกษา ชั้นเรียน หองเรียน วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา 
ประวัติการศึกษา ผลการเรียน ผลการทดสอบ การลงทะเบยีนวิชาเรียน ผลการประเมิน 
จํานวนหนวยกิต ขอมูลพฤติกรรม ขอมูลความประพฤติ 
5) ขอมูลการใชงานและการเขาถึงระบบสารสนเทศ เชน username password 
6) ขอมูลสวนบุคคลของผูปกครอง เชน ชื่อ นามสกุล ท่ีอยู เบอรโทรศัพท 
7) ขอมูลสวนตัวอ่ืน เชน การบันทึกภาพจากกลองวงจรปด 
8) ขอมูลสวนบุคคลท่ีออนไหว เชน ขอมูลสุขภาพ ขอมูลความพิการ ศาสนาขอมูลท่ี ปรากฏ 
ในสําเนาบัตรประชาชน เชน ศาสนา เชื้อชาติ และหมูโลหิต โรงเรียนฯ ไดรับความ ยินยอม 
โดยชัดแจงจากทาน หรือมีความจําเปนตามท่ีกฎหมายอนุญาตใหดําเนินการได 

3 . ผูปกครอง 1) ขอมูลสวนตัว เชน ชื่อ นามสุกล คํานําหนาชื่อ เพศ วันเดือนปเกิด อาย ุสัญชาติ 
เลขบัตรประชาชน 
2) ขอมูลสถานภาพ เชน สถานภาพสมรส 
3) ขอมูลการติดตอ เชน หมายเลขโทรศัพท ท่ีอยู สถานท่ีทํางาน ชองทางติดตอ 
ในโซเซียลมีเดีย Line ID 
4) ขอมูลท่ีปรากฏบนเอกสารทางราชการ เชน สําเนาทะเบียนบาน สําเนาบัตรประชาชน 
5) ขอมูลเก่ียวกับการทํางาน เชน ตําแหนงงาน อัตราเงินเดือน อาชีพ 
6) ขอมูลการใชงานและการเขาถึงระบบสารสนเทศ เชน username password 
7) ขอมูลสวนบุคคลท่ีออนไหว เชน ขอมูลท่ีปรากฏในสําเนาบัตรประชาชน เชน ศาสนา 
เชื้อชาติ และหมูโลหิต ซ่ึง โรงเรียนฯ ไดรับความยินยอมโดยชัดแจงจากทาน หรือมีความ 
จําเปนตามท่ีกฎหมายอนุญาตใหดําเนินการได 

3. แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคล 

3.1 โรงเรียนฯ เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากทานโดยตรง ไมว าจะเปนการให ขอมูลผานชองทาง 

ใหบริการตาง เชน ชองทางการติดตอ ข้ันตอนการสมัครเรียน ลงทะเบียนเรียน ลงนามในสัญญา เอกสาร ทําแบบ 

สํารวจหรือใชงาน บริการ การใหขอมูลของทานผานชองทางอิเล็กทรอนิกสตาง ๆ หรือชองทางใหบริการอ่ืนท่ี 

ควบคุมดูแลโดยโรงเรียนฯ และชองทางท่ีจําเปนแกการใหบริการทางการศึกษา และการจัดกิจกรรมทางการศึกษา 



3.2 โรงเรียนฯ อาจไดรับขอมูลสวนบุคคลของทานจากแหลงอ่ืน เชน ผูปกครอง บิดามารดาหนวยงาน 

ภาครัฐ เปนตน 

4. วัตถุประสงคการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

โรงเรียนฯ ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลทานท่ีโรงเรียนฯ เก็บรวบรวมไว เพ่ือวัตถุประสงคดังตอไปน้ี 

เจาของขอมูล 
สวนบุคคล 

วัตถุประสงคการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

1. ผูสมัครเรียน 1. เพ่ือพิจารณาดําเนินการตามคําขอของทานกอนการเขาทําสัญญา เชน เพ่ือการสมัคร 
เขาเรียน การทดสอบ การพิจารณา การตรวจคุณสมบัติ การสัมภาษณ การดัดเลือก 
การ ติดตอสื่อสาร การสงขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการสมัครเรียน การยืนยันตัวตนหรือ 
วิธีการ อ่ืนใดเพ่ือใหไดมาซ่ึงนักเรียน 
2. เพ่ือประโยชนอันชอบดวยกฎหมาย เชน การขอรับเงินสนับสนุนจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานีและหนวยงานตางๆการบันทึกภาพผานกลอง CCTV 
การรักษาความปลอดภัย ของบุคคลและทรัพยสิน 
3. เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการใหบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เชน การขอรับ 
เงินสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ การนําสง 
ขอมูลใหแกหนวยงานราชการตามท่ีกฎหมายกําหนดการปฏิบัติตามคําสั่งศาลหรือคําสั่ง ของ 
พนักงานเจาหนาท่ีตามกฎหมาย การชําระคาธรรมเนียมตามกฎหมาย การกอตั้งหรือใช สิทธิ 
เรียกรองตามกฎหมายหรือทางศาล เปนตน 
4. โรงเรียนฯ ขอความยินยอมโดยชัดแจงในกรณีดังตอไปน้ี 

1) การเก็บขอมูลสวนบุคคลท่ีออนไหว ไดแก ศาสนา และขอมูลสุขภาพใน กระบวนการ 
รับสมัครนักเรียน 

2) การเก็บสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน ซ่ึงปรากฏขอมูลสวนบุคคลท่ีออนไหว 
เพ่ือยืนยันตัวบุคคล (เชน เชื้อชาต ิศาสนา หมูโลหิต) 

2. นักเรียน 
 
 
 
 
 

 
 
 

1. เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญาซ่ึงทานเปนคูสัญญาหรือ เพ่ือใชในการดําเนินการตามคําขอของ 
ทานกอนเขาทําสัญญานั้น และ เพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีในการดําเนินภารกิจ เพ่ือประโยชน 
สาธารณะของโรงเรียนฯ เชน การใหบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจัดการเรียนการสอน 
การติดตอสื่อสาร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตางๆ การวางแผนการเรียนการสอน การ 
พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู การวัดผลและประเมินผล การจัดกิจกรรมแนะแนว การ 
ดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน การจัดทําประวัติ/ทะเบียนนักเรียน เพ่ือจัดทําผลการเรียน 
ประกาศนียบัตร การตรวจสุขภาพและวัดสมรรถนะทางรางกาย การจัดทําทะเบียนแสดงผล 
การเรียน การจัดการการลาปวย ลากิจ การบันทึกพฤติกรรม การดูแลนักเรียน การพิจารณา 
จัดสวัสดิการ การสงขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน การตรวจสอบ/สอบสวน/ 
ดําเนินการ เพ่ือใหเปนไปตามกฎและระเบียบของโรงเรียนฯ 
2. เพ่ือประโยชนอันชอบดวยกฎหมาย เชน การใหบริการทางการแพทย การพยาบาล การ 
สาธารณสุข การประชาสัมพันธ การทําแบบสอบถาม การสัมภาษณ การสํารวจความคิดเห็น 
หรือกิจกรรมการใด ๆ กับนักเรียน การขอรบัเงินสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัด สํานักงาน 
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน การดําเนินงานดานศิษยเกาสัมพันธ การบันทึกภาพ 
ผานกลอง CCTV เพ่ือการรักษาความปลอดภัยของบุคคลและทรัพยสิน 
 

 



เจาของขอมูล 
สวนบุคคล 

วัตถุประสงคการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

 3. เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการใหบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เชน การดําเนิน 
กิจกรรมใด ๆ ทางบัญชีและการเงิน เชน การตรวจสอบบัญชี การแจงและเรียกเก็บหนี้ การ 
ออกใบกํากับภาษี และหลักฐานการดําเนินธุรกรรมตาง ๆ ท่ีกฎหมายกําหนด การขอรับเงิน 
สนับสนุนจาก สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ การ 
เก็บและใชขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกฎหมายกําหนดการนําสงขอมูลใหแกหนวยงานราชการ 
ตามท่ีกฎหมายกําหนด การปฏิบัติตามคําสั่งศาลหรือคําสั่งของพนักงานเจาหนาท่ีตาม 
กฎหมาย การชําระคาธรรมเนียมตามกฎหมาย การกอตั้งหรือใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 
หรือทางศาล เปนตน 
4. โรงเรียนฯ ขอความยินยอมในกรณีดังตอไปน้ี 

1) การนําภาพถายของนักเรียนลงในส่ือประชาสัมพันธของโรงเรียนฯ 
2) การจัดทําประกันอุบัติเหตุใหแกนักเรียน 

5. โรงเรียนฯ ขอความยินยอมโดยชัดแจงในกรณีดังตอไปน้ี 
1) การเก็บขอมูลสวนบุคคลท่ีออนไหว ไดแก ขอมูลสุขภาพ เพ่ือการตรวจสุขภาพ 

วัดสมรรถนะทางรางกาย การจัดการการฉีดวัคซีน 
2) การเก็บสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน ซ่ึงปรากฏขอมูลสวนยุคคลท่ีออนไหว 

เพ่ือยืนยันตัวบุคคลเชน เชื้อชาติ ศาสนา หมูโลหิต 

3. ผูปกครอง 1. เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญาซ่ึงทานเปนคูสัญญาหรือ เพ่ือใชในการดําเนินการตามคําขอของ 
ทานกอนเขาทําสัญญานั้น เชน การสมัครเรียนของนักเรียน การชําระเงินคาเรียน การออกใบ 
รับเงิน การชําระเงินคากิจกรรม การติดตอสื่อสาร การสงขอรองเรียนใดๆ เก่ียวกับนักเรียน 
2. เพ่ือประโยชนอันชอบดวยกฎหมาย เชน การบันทึกภาพผานกลอง CCTV การรักษาความ 
ปลอดภัยของบุคคลและทรัพยสิน 
3. เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการใหบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เชนดําเนิน 
กิจกรรมใด ๆ ทางบัญชีและการเงิน เชน การตรวจสอบบัญชี การแจงและเรียกเก็บหนี้ การ 
ออกใบกํากับภาษี และหลักฐานการดําเนินธุรกรรมตาง ๆกฎหมายกําหนด การเก็บ ขอมูล 
สวนบุคคลตามท่ีกฎหมายกําหนด การนําสงขอมูลใหแกหนวยงานราชการตามท่ีกฎหมาย 
กําหนด การปฏิบัติตามคําส่ังศาลหรือคําส่ังของพนักงานเจาหนาท่ีตามกฎหมายการชําระ 
คาธรรมเนียมตามกฎหมาย การกอตั้งหรือใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมายหรือทาง ศาล เปนตน 
4. โรงเรียนฯ ขอความยินยอมโดยชัดแจงในการเก็บสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน ซ่ึงเพ่ือ 
ยืนยันตัว ปรากฏขอมูลสวนบุคคลท่ีออนไหว เชน เชื้อชาติ ศาสนา หมูโลหิตบุคคล 

 

 

5. ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว 

กรณีท่ีโรงเรียนฯ ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครเรียน และนักเรียนท่ีเปนผูเยาวโรงเรียนฯ ตอง 

ใหบิดามารดา ผูปกครอง หรือผูใชอํานาจปกครองท่ีมีอํานาจกระทําแทนผูเยาวใหความยินยอมดวย เวนแตในกรณี 

ท่ีกฎหมายอนุญาตใหผูเยาวใหความยินยอมเองได หากโรงเรียนฯ ทราบวามีการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจาก 

ผูเยาวโดยไมไดรับความยินยอมจากบิดามารดาผูปกครอง หรือผู ใชอํานาจปกครองท่ีมีอํานาจกระทําแทนผู เยาว 

โรงเรียนฯ จะดําเนินการลบหรือทําลายขอมูลนั้นจากระบบของโรงเรยีนฯ ทันที 



6. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน 

6.1 โรงเรียนฯ จะไมเป ดเผยขอมูลสวนบุคคลใหแก บุคคลอ่ืน เวนแตได รับความยินยอมหรือมีความ 

จําเปนตองเปดเผยหรือรายงานขอมูลสวนบุคคลของทานตอบุคคลอ่ืนโดยกฎหมายใหอํานาจกระทําไดโดยไมตอง 

ขอความยินยอม หรือตองดําเนินการเพ่ือใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด เชน การเปดเผยใหแก กระทรวงศึกษาธิการ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามท่ีกฎหมายกําหนด 

6.2 โรงเรียนฯ อาจแบงป นขอมูลส วนบุคคลของท านตอบุคคลภายนอกเพ่ือดําเนินการเก่ียวกับการ 

ตรวจสอบบัญชี การขอคําปรึกษาทางกฎหมาย การดําเนินคดี และดําเนินการอ่ืนใดท่ีจําเปนตอการใหบริการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามวัตถุประสงคท่ีไดแจงไวในนโยบายฉบับนี้เชน การเปดเผยใหกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษา

มัธยมศึกษาอุดรธานี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานสาธารณสุขเขต โรงพยาบาล 

7. การเก็บรักษา ระยะเวลา และมาตรการความปลอดภัย 

7.1 โรงเรียนฯ เก็บรักษาขอมูลส วนบุคคลของทานเทาท่ีจําเป นเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคท่ีได แจงไว ใน 

นโยบายฉบับนี้  โดยพิจารณาระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลส วนบุคคลของท านให มีความเหมาะสมและ 

สอดคลองกับระยะเวลาตามสัญญา อายุความกฎหมาย รวมถึงความจําเปนท่ีตองเก็บขอมูลสวนบุคคลของทาน 

ตอไปตามระยะเวลาท่ีจําเปนเพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย เพ่ือกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือการใชสิทธิ 

เรียกรองตามกฎหมาย 

7.2 กรณีท่ีผู สมัครเรียนไมผ านการดัดเลือกเป นนักเรียน โรงเรียนฯ ทําลายและลบขอมูลส วนบุคคล 

ของผูสมัครเรียนท่ีไมผานการคัดเลือก และผูปกครองออกจากระบบของโรงเรียนฯ ทันที 

7.3 กรณีท่ีท านผานการคัดเลือกเปนนักเรียน และเขามาเป นนักเรียนของโรงเรียนฯ โรงเรียนฯ เก็บ 

รักษาขอมูลสวนบุคคลตามระยะเวลาท่ีจําเปนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคในการใหบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ 

ตามท่ีกฎหมายกําหนด และภายหลังจากท่ีทานสําเร็จการศึกษา โรงเรียนฯ จะเก็บขอมูลสวนบุคคลของทานตอไป 

อีกตามท่ีกฎหมายกําหนด 

7.4 กรณีท่ีทานเปนผู ปกครองของนักเรียน โรงเรียนฯ เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลตอไปในระยะเวลาท่ี 

จําเปนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคในการใหบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของนักเรียน และเม่ือนักเรียนสําเร็จ การศึกษา 

โรงเรียนฯ จะทําการทําลายและลบขอมูลสวนบุคคลของผูปกครองออกจากระบบของโรงเรียนฯ 

7.5 โรงเรียนฯ จัดให มีระบบการตรวจสอบเพ่ือดําเนินการลบหรือทําลายขอมูลส วนบุคคลเม่ือพัน 

กําหนดระยะเวลาการเก็บรักษาหรือท่ีไมเก่ียวของหรือเกินความจําเปนตามวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูล 

สวนบุคคลน้ัน 

7.6 โรงเรียนฯ กําหนดมาตรการในการดูแลรักษาความปลอดภัยในขอมูลสวนบุคคลใหมีความ เหมาะสม 

ครอบคลุมถึง ความปลอดภัยในขอมูลท่ีจัดเก็บไว ในรูปแบบของเอกสาร ระบบอิเล็กทรอนิกส ระบบคอมพิวเตอร  

หรือ เครื่องมือต าง ๆ โดยดํ าเนินการเป นไปตามมาตรฐานสากล เพ่ือให ท าน มีความม่ันใจในระบบรักษา 

ความปลอดภัยในขอมูลสวนบุคคลของ โรงเรียนฯ โดยครอบคลุมถึงการปองกันการสูญหาย การเขาถึง การใช 

การเปลี่ยนแปลง แกไข หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยมิชอบหรือกระทําการโดยปราศจาก อํานาจโดยชอบดวย 

กฎหมาย 

7.7 โรงเรียนฯ จํากัดการเขาถึงและใชเทคโนโลยีในการรักษาความปลอดภัยในขอมูลสวนบุคคลของ 

ทานเพ่ือปองกันมิใหมีการโจมตีหรือมีการเขาถึงระบบคอมพิวเตอรหรือระบบอิเล็กทรอนิกสของโรงเรียนฯ โดย 

ไมไดรับอนุญาต รวมถึงเม่ือมีการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานแกบุคคลภายนอกเพ่ือดําเนินการประมวลผล 

ขอมูลสวนบุคคลของทานหรือแกผู ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ขอใหทานม่ันใจวาโรงเรียนฯ จะดําเนินการกํากับ 

ดูแลบุคคลน้ันใหดําเนินการอยางเหมาะสมเปนไปตามคําส่ังของโรงเรียนฯ 



8. สิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล 

8.1 ภายใตกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิดังตอไปน้ี 

1. สิทธิในการขอเขาถึงหรือขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคลท่ี โรงเรียนฯ เก็บรวบรวม ใชหรือ 

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน 

2. สิทธิในการขอรับ หรือโอนยายขอมูลของทาน ในกรณีท่ีขอมูลนั้นอยูในรูปแบบท่ีสามารถอาน 

หรือใช งานโดยท่ัวไปได ด วยเครื่องมือหรืออุปกรณ ท่ี ทํางานได โดยอัตโนมัติและสามารถใช  หรือเป ดเผย 

ขอมูลสวนบุคคลไดด วยวิธีการอัตโนมัติ รวมถึงสิทธิขอใหส งขอมูลไปยังบุคคลอ่ืนตามท่ีท านมีความประสงค  

(โรงเรียนฯ ขอสงวนสิทธิในการเรียกเก็บคาใชจาย โดยจะกําหนดคาใชจายตามความเปนจริง อยางเหมาะสม) 

3. สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลกรณีท่ีกฎหมายกําหนด 

4. สิทธิในการขอใหลบหรือทําลายหรือทําให ข อมูลสวนบุคคลของทานกลายเปนขอมูลท่ีไม  

สามารถระบุตัวตนไดดวยวิธีการใด ๆ กรณีท่ีกฎหมายกําหนด 

5. สิทธิในการระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของทาน เวนแต จะมีขอจํากัดตามกฎหมายท่ี 

โรงเรียนฯ ไมอาจดําเนินการตามคํารองขอของทานได 

6. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอมท่ีใหไวไดตลอดเวลา เวนแตการเพิกถอนความยินยอมจะมี 

ขอจํากัดตามกฎหมายหรือตามสัญญา ท้ังนี้ การขอถอนความยินยอมของทาน จะไมสงผลกระทบตอการประมวลผล 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีทานไดใหไวกอนหนาโดยชอบดวยกฎหมาย 

7. สิทธิในการรองเรียนตอเจาหนาท่ีผูมีอํานาจตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลหากโรงเรียนฯ  

มิไดปฏิบัติตามกฎหมาย 

8.2 โรงเรียนฯ ดําเนินการเต็มความสามารถในการเก็บขอมูลสวนบุคคลท่ีถูกตองและเปนปจจุบันของทาน 

เพ่ือใหเปนขอมูลท่ีมีความสมบูรณและไมกอใหเกิดความเขาใจผิด ท้ังนี้ทานมีสิทธิในการขอแกไข เปลี่ยนแปลง 

ขอมูลสวนบุคคลของทาน เม่ือทานมีการแกไขหรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสวนบุคคล หรือหากเห็นวาขอมูลท่ีโรงเรียนฯ 

มีอยูอาจไมถูกตอง 

8.3 การใชสิทธิของทานตามท่ีระบุไวขางตนตองเปนไปตามกฎหมาย โรงเรียนฯ อาจปฏิเสธการใชสิทธิ 

ของทานขางตนไดตามขอจํากัดการใชสิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกฎหมายกําหนด ใน 

กรณีท่ีโรงเรียนฯ ปฏิเสธไมดําเนินตามคํารองขอใชสิทธิของทานโรงเรียนฯ จะบันทึกคํารองขอของทานพรอมดวย 

เหตุผลไวในบันทึกรายการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกฎหมายกําหนด 

8.4 เพ่ือยื่นคํารองขอใชสิทธิของทาน ทานสามารถติดตอโรงเรียนฯ ตามชองทางติดตอท่ีระบุไวนโยบาย 

ฉบับนี้ โรงเรียนฯ จะพิจารณาและแจงผลการพิจารณาภายใน 30 วันนับตั้งแตวันท่ีไดรับคํารองขอใชสิทธิของทาน 

ในกรณีท่ี โรงเรียนฯ ปฏิเสธการใชสิทธิของทาน โรงเรียนฯจะแจงเหตุผลในการปฏิเสธการใชสิทธิของทานไปพรอมกัน 

9. การปรับปรุงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

โรงเรียนฯ อาจทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงนโยบายฉบับนี้เปนครั้งคราว เพือใหสอดคลองกับแนว ปฏิบัติ 

กฎหมาย ระเบียบ ข อบังคับท่ี เก่ียวข อง ท้ังนี้  หากมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงนโยบายฉบับนี้  โรงเรียนฯ 

จะเผยแพรนโยบายฉบับปรับปรุงลงในชองทางท่ีโรงเรียนฯกําหนด โดยเร็วท่ีสุดเพ่ือใหท านไดพิจารณาและ 

ดําเนินการยอมรับดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสหรือวิธีการอ่ืนใด และหากวาทานไดดําเนินการเพ่ือยอมรับนั้นแลว 

ใหถือวานโยบายท่ีแกไขเพ่ิมเติมดังกลาวเปนสวนหน่ึงของนโยบายฉบับน้ีดวย 

 
 



ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๐  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2566 
 
 
 

 

 

(นางธิดาวรรณ  นาคเสน) 

ผูอํานวยการโรงเรียนสตรีราชินูทิศ 
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