
สำหรับผู้บังคับบัญชา 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี สำหรับบุคคล 

 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่     
       โรงเรียนสตรีราชินูทิศ อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

 
ข้าพเจ้า.........................................นามสกุล......................................ตำแหน่ง........................................................... 
สังกัด. .................................................... ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
        

        

        

        

 
ลงช่ือ.  ........................ ผู้รายงาน 

ตำแหน่ง……………………………… 
วันที่ ............/............/............ 

  - 

ตามที่ไดร้ับรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ หน้าที่ตาม 
รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังตอ่ไปน้ี 

 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
 อื่นๆ................................................................ 

ลงช่ือ  ................................ ผู้บังคับบัญชา 
ตำแหน่ง................................................ 
วันที่ ............/............/.......................... 

หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวญัและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งท่ีมีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบติัหนา้ท่ี 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี สำหรับหน่วยงาน 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนสตรีราชินูทิศ อำเภอเมือง จังหวัดอดุรธานี 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนสตรรีาชินูทศิ 1 ตุลาคม 2565 ตามประกาศโรงเรียนฯ 

    

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรา้งวัฒนธรรมองค์กร 
 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนนิ  การ 
1 โรงเรียนสตรรีาชินูทศิ 22 มีนาคม 2566 จัดการอบรม 

    

3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  

1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ - 



๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

๕. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
 เน่ืองจากโรงเรียนสตรีราชินูทิศได้ประกาศนโยบายการไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ จึงไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากทุกหน่วยงานจึงไม่มีการรายงาน
การส่งคืน
  

(นางธิดาวรรณ นาคเสน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีราชินูทิศ 


